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SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
SAAEMG x SINEP/MG - 2013/ 2015

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR NO
ESTADO DE MINAS GERAIS — SAAEMG, inscrito no CNPJ sob o n® 21.018.023/0001-01,
neste ato representado por seu Presidents, Sr. CARLUCIO KLEBER BORGES ARAUIO,
CPF n° 138.018. 8B06-T2,

SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES DE MINAS GERAIS -
SINEP/MG, inscrito no CHPJ sob o n® 17.224.742/0001-01, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. EMIRO BARBINI, CPF n®. 230.882.495-4%9,

celebram o presente SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2013/2015, nos seguintes termos:

CLAUSULA FEIME!EEQ - As cldusulas TERCEIRA - Piso Salarial; QUARTA - Reajustamento
Salarial. e QUADRAGESIMA SEXTA — Taxa Assistencial SINEP/MG da Convengao Coletiva
de Trabalho firmada em 02/07/2013, passam a vigorar, a partir de 01 de abril de 2014 até 31
de margo de 2015, com as seguintes redacoes:

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Observado o disposto nas cléusulas que tratam “Do Reajustamento e Correcao
Salariais® e ‘Incidéncia do reajuste salarial®, a partir de 1° de abril de 2014,
nenhum auxiliar de administragdo escolar poderd perceber saldrio mensal de
valor inferior, por 44 (guarenta e guatro) horas semanais de trabalho e, em
caso de jornada menor, proparcionalmenta:

| - R%$ 810,00 (oitocentos & dez reais), no ato da contratagao;
Il — R$ 845,00 {oltocentos & quarenta e cinco reals), quando contar 1 {um)} ano

de contratagio pelo estabelecimento; [
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Il - R$ 816,00 {novecentos e dezesseis reais), quando contar 2 (dois) ou mais
anos de contratagao pelo astabelacimeanto.

CLAUSULA QuARTA - REAJUSTAMENTO E CORRECOES SALARIAIS

Em 1? de abrl de 2014, o valor da parte fixa do salaric mensal do auxiliar de
administrag@o escolar ndo podera ser inferior ac legalmente devido em 31 de
margo de 2014, multiplicado por 6,2 % (seis virgula dois por cento), indice esle
que representa a recumpua{tfflu da inflagdo medida pelo INPCABGE no periodo
de abril de 2013 a margo de 2014 (5.62% [cinco virgula sessenta e dois por
cento]) e 0,58% [zero virgula cinguenta e oito por cento]) a tilulo de ganho real.

§ 19 - Quando o auxiliar tiver sido promovido ou reclassificado em quadro
hierdrquico ou funcional, para calculo do reajuste, considerar-se-3 o s&u salano
legalmente devido em 31 de margo de 2014,

§ 2° - Quando o estabelecimento mantiver quadro hierarquico ou funcional, o
regjustamento se aplicard sobre o valor do salario do respectivo nivel ou
classe,

§ 3° - S50 compensdvels lodos og aumentos salariais espontanecs concedidos
no periodo dos dltimos 12 (doze) meses, salvo os decorrentes de promogdo,
transfer&ncia e equiparacio salarial,

§ 4% - Os estabelecimentos de ensino deverdo pagar as eventuais diferengas
salariais, referente ao més de abril de 2014, juntamente com os salarios do
més de maio de 2014, ou seja, até o dia 06 de junho de 2014, sem qualguer
&nus para o estabelecimanto de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL SINEP/MG

Conforme decisdo da Assembleia Geral do SINEP/MG, legalmente convocada
am notificacdo & categoria publicada no jornal “0 Tempo" em 25/M11/2013 e
realizada no dia 06 de dezembro de 2013, os estabelecimenios de ensino
abrangidos pela presente Convencao, associados ou ndo, deverao recolher em
favor do Sindicalo das Escolas Parliculares de Minas Gerais - SINEP/MG, a
titulo de taxa assistencial patronal. = :,,/"’"
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a) Optantes pelo SIMPLES MNacional 2% (dois por cento) da folha de
pagamento de um més, divididas em duas parcelas 1% (um por centa) no dia
15 de maio & 1% (um por cento) no dia 15 de setembro.

b} Nao optantes pelo SIMPLES Nacional: 1% (um por cento) da folha de
pagamento de um més, divididas em duas parcelas 0.5% (zero virgula cinco
por cegtn} nao dia 15 de malo e 0,5% (zero virgula cinco por centa) no dia 15 de
setembro.

§ 1° - Incluem-se na alinea “b" as instituigdies de ensino sem fins lucrativos e as
fllantropicas.

32“ - As empresas que ndo concordarem com o recolhimento previsto nesta
lausula, deverao se manifestar em carta entregue ao SINEP/MG até 10 dias
apds a data de assinatura do presente Aditivo.

§ 3° - A contribuicdo acima devera ser recolhida através de boleto bancario,
que sera enviado tempestivamente pelo SINEP/MG,

CLAUSULA SEGUNDA — RETIFICAGAQ DE CLAUSULAS - A partir de 1° de abril de 2014
as clausulas DECIMA SEXTA - Beneficios de Bolsas de Estudo — Proprio Estabelecimento e
CECIMA SETIMA - Beneficios de Bolsas de Estudo - Outro Estabelecimento - da
Convencao Coletiva de Trabalho 2013/2015, firmada em 02/07/2013, passam a vigorar com
as seguintes alteracdes;

CLAusuLA DEcMA SeExTa — BENEFicios pe BoLsas pDE EsTupo — PRAPRIO
ESTABELECIMENTD

Beneficios de Bolsas de Estudo - Proprio Estabelecimento — Aos auxiliares de
administracio escolar do praprio estabelecimento & garantida a concessio de
abatimentos nas mensalidades escolares, em caso de matricula prépria, de seu
conjuge, de filhos e enteados, ambos solteiros, ou ainda, de outros
dependentes assim considerados pela legislagSo fributdria, nas seguintes
condigdes.

| — Mo casc de Cursos de Educacdo Infaniil e Pré-Escolar (alunos de zero a
cinco anos). O estabelecimento de ensino, situado na basa lerritorial do
SINEF/MG, reservara o nimerc de vagas correspondente a 1,5% (um virgula
cinco por cento) do total de alunos matriculados em 19 (primelro) de abril ou 1°
{primeiro) setembro conforme o caso:

Il = Nos Demais Cursos: O estabelecimento de ensino, situado na base
territorial do SINEP/MG, reservara o nimero de vagas correspondente a 2%
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(dois por cento) do total de alunos matriculados em 1% {primeiro) de abril ou 1°
(primeira) setembro conformea o caso;
§ 1° - A concessao do beneficio serd distribuida pelo sindicato da categoria
profissional e obedecera as seguintes condigdes:
a) quando as solicitagbes de bolsas ultrapassarem o percentual limite previsto
no caput, o sindicato podera, para beneficiar malor numero de auxiliares, emitir,
sem ultrapassar o referido limite, beneficios garantindo abatimento minimo de
50% (cinguenta por cento) no valor da semestralidade ou anuidade, com
atendimento prioritario dos gue, no ano anterior, ja usufruiam do beneficio.
b) para os cursos de pos-graduagso ou de especializacio, o total de beneficios
nao ultrapassar o valor de uma anuidade ou equivalente,
c) estar o auxiliar de administragéo escolar centratado pelo estabelecimento de
ensino, no minimo, ha & (seis) meses e, quando se tralar de aposentado, tiver
mantide com estabelecimento particular de ensino contrato de trabalho nos
tltimos 5§ (cinco) anos anteriores & aposentadoria;
d} cumprir no estabelecimente de ensino |ornada minima de um tumo de
trabalho;
e) apresentar o awdliar requerimento smitido e visado pelo sindicato da
calegoria profissional, até 30 (trinta) dias apés o inicio das aulas da série, ou do
semestre letivo no caso de matricula semestral ou curso;

observar as normas regimentals e de organizagdo de classe do
estabelecimento de ensing,
g) considerar como 100 (cem) alunos a fracao supericr a 50 (cinquenta).
hi enquanto as solicitagdes de bolzas ndo atingirem o limite maximo
estabelecido no capuf, o sindicato da categoria profissional podera emitir
complementagdo do beneficio até atingir 100% (cem por cento) de abatimento
no valor da semestralidade ou anuidade.
§ 2° - Se o auxlliar de administragao for demitida, o beneficio serd mantido ate
o encerramento do semestre ou ano escolar, conforme se  lrate,
respectivamente, de regime semesiral ou anual de matricula adotado para o
curso,
§ 3° - Ao dependente do auxiliar de administracdo escolar, que vier a falecer,
garante-se a manutengac do beneficio de bolsa de estudo no proprio
sstabelecimanto, nos limites estabelecidos na norma coletiva de trabalho, ate a
conclusdo do curso em que ja estiver matriculado.
§ 4° - Quanto aos filhos e enteados casados, a restricao para concessaoc de
holsas de estudos, prevista nas clausulas décima sexta e décima setima,
sgmente ocofferd no caso de bolsas novas, tendo estes direito a manutengao
do desconto, nos percentuais previstos por este instrumento nomativo, até a
conclusdo dos respectivos cUrsos.
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CLAusULA DEcima SeEmma— Benericios pe Bowsas pe EsTupo - OUTRO
ESTABELECIMENTD

Ao Auxiliar de Administragio Escolar ndo periencente ao estabelecimento de
ensino, bem como, ao Auxiliar de Administragdo Escolar empregado nos
cursos de idiomas situados na base temitorial do SAAEMG, é garantida, &
concessdo de abatimentos nas mensalldades escolares, no caso de matricula
propria, de seu cénjuge, de filhos e enteados, ambos solteiros, ou ainda de
outros dependentes assim considerados pela legislagio fributaria, nas
seguintes condigbes:

| — O estabaleciments de ensino, situado na base territorial do SINEF/MG,
feservarad e comunicard ao SAAEMG em 1° (primeiro) de abril ou 1° de
satambro conforme o caso, o numero de vagas corespondente a 1% (um por
cento) do total de alunos matriculades, para conceder abatimento de 40%
(quarenta por centa) no valor da semestralidade ou anuidade.

a) Quando as solicitages de bolsas atingirem o percentual imite previsto no
inciso | desta clausula, o sindicato poderd, para beneficiar maior nimero de
auxiliares. emitir beneficlos garantindo abatimento de 20% (vinte por canto) no
valor da semestralidade ou anuidada.

Il — Mo caso de Cursos de Educagdo Infantil, Pré-Escolar e Ensino
Fundamental | (1* ap 5° ano). O estabelecimento de ensino, situado na base
territorial do SINEPMG, concedera abatimento de 20% (vinte por cenio) no
valor da anuidade escolar.

§ 19 - Para gozar do referide beneficio o auxiliar de administragao escolar deve
preencher o5 seguintes requisitos;

a) apresentar o requerimento do beneficio emitido e visado pelo Sindicato da
categoria profissional, ao estabelecimento de ensing, até 30 (trinta} dias apos o
inicio das aulas da série ou do semestre letivo no caso de matricula semestral
ou curso,

b) estar contratado por estabelecimento de ensino particular, no minimo, ha &
(seis) meses e, no caso do aposentado, atender ao previsto na alinea “c” da
clausula anterior;

¢ cumprir em estabelecimento de ensino particular jornada minima de um
tumo de trabalhe,

d) observar as normas regimentals e de organizagdo de classe do
estabelecimento de ensing,

§ 2° - Se o auxiliar de administragéio for demitido. o beneficio sera mantido ate
o enceramento do semestre ou ano escolar, conf s frate,
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respectivamente, de regime semestral ou anual de matricula adotado para o
CUrs0.

Ill = Mo ano de 2014, aplicam-se os critérios de distribuigio dos beneficios ja
adotados pelo sindicato da categoria profissional, estendendo-se o prazo para
entrega do requerimento pelo auxiliar, até 15 da margo de 2014 para o primeiro
semestra’ano de 2014 e até 31 de agosto de 2014 para o segundo semesira de
2014, conforme o regime de matricula do estabelecimento.

I'V - No ana de 2015, aplicam-se o3 critérios de distribuicdo dos beneficios ja
adotados pelo sindicato da categoria profissional, estendendo-se o prazo para
antrega do requerimento pelo auxiliar, até 15 de margo de 2015 para o primeing
semestrefano de 2015, conforme o regime de matricula do estabelecimento.

V - As bolsas de estudo distribuldas pelo SAAEMG para o ano de 2014
vigorardo durante todo o ano civil de 2014,

V| - As bolsas de estudo distribuidas pelo SAAEMG para o ano de 20135
vigorarao durante todo o ano civil de 2015 para os estabelecimentos que
adotam regime de matricula anual, para o= estabelecimentos gque adotam
regime de matricula semestral, as bolsas vigorar8o durante o primeino
semestre da 2015,

§ 3% - Quanto aocs filhos e enteados casados, a restrigdo para concessao de
bolsas de estudos, prevista nas clausulas décima sexta e décima sétima,
somente ocorrera no caso de bolsas novas, tendo estes direito a manutengao
do desconto, nos percentuais previstos por aste instrumento normativo, até a
conclusdo dos respectivos cursos.

& 4° - O estabelecimento de ensino ndo se obriga a aceitar, cumulativaments,
para 0 mesmo beneficiario e'ou dependente, bolsas emitidas pelo SAAEMG &
outro sindicato profissional, devendo prevalecer a mais benéfica.”

CLAUSULA TERCEIRA — MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS — Ficam mantidas

todas as demais cldusulas e condigles da Convengdo Coletiva de Trabalho 2013/2015,
firmada em 02 de julho de 2013, bem como do Terma Aditivo assinado em OF/02/2014.
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Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo de
Aditamento & Convencgio Colstiva de Trabalho e ao Termo Aditive, em 05 (cinco) vias de
igual teor e forma.

Belo Horizonte, 29 de abril de 2014,
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SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR DE MINAS GERAIS -
SAAEMG
CARLUCIO KLEBER BORGES ARAUJO - PresioenTe = CPF . 138.018.806-72
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SINDICATO DASESCOLAS PARTICULARES DE MINAS GERAIS — SINEP/MG
EMIRD BARBIMNI = PRESIDENTE - CPF N, 230.882.485-49



