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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAD ESCOLAR DA
REGIAO SUL DO ESTADC DE MINAS GERAIS, CNEJ n. 18.715.628/0001-
G0, reste ale representadolz) por sew Presidente, Sria). LEANDRO
CARNEIRD BATISTA, CPF n. 00%.181.468-30,

e

SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES DE MINAS GERAIS. CNPJ n.
17,224 742/0001-01, neste ato representado{s) por seu Presidents, Sriz).
EMIRC BARBINI, GPF n. 230.882 £85-44'

celebram a2 presente  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigoes de trabalho previstas nas clausulas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Az partes fixam a vigéncia da presente Convenco Coletiva de Trabaho no
periodo de 1% de abril de 2015 a 31 de margo de 2017, com excecdc das
clausulas TERCEIRA — FIS0 SALARIAL QUARTA — REAJUSTAMENTD
SALARIAL, que vigorardo para o perlode de 01/04/2015 a 31/03/2016, A dala-
base da categoria profissicnal & 1% de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A piesente Convengao Coleliva de Trabalho abrangerd afs) categoriais) na
Regiao Sul do Estado de Minas Gerais no Estado de Minas Gerais. s relacies
de frabalho existentes cu que venham a axistir cntro o8 auxiiares de
administracico escolar & oz sstabelecimentos de ensino gue minisbemn
educagao infantil, ensing fundamental, médo, suparicr & posterior, bem como
Ensino tecnico ou profissionalizante e cursos livies de qualguer natureza,
excatn  de idiomas, situados na  bass  territorial  do  SINERPMAG,
independentemente de sindicalizacio. Pardgalo dnico - A fitilo de intercambic
cullural, aplica-se acs auxiiares de administragic escolar da base do
SAAESULMG contratados pelos cursos de idiomas, o estabelecido na clausula
que frata "Dos beneficics de bolsas de estudo oara Aux liares de Administracac
Escolar de outro estsbelecimento” deste instrumenio, com abrangéncia
territoral em  Aguanil, Albertina, Alfenas, Alpinopeolis, Alterosa, Andradas,
Arceburgo, Areado, Bandeira do Sul Boa Feperanca, Bom Jesus da Penha, - -

Mom Repouso, Berda da Mata, Botelhos, Brasdoolis, Busno Brandio, G;Elffﬁl-""f
i
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Verde, Cachoeira de Minas, Caldas, Camanducaia, Cambui, Cambuguira,
Campanha, Campestre, Campo do Meio, Campos Gerais, Capetirga, Capitolio,
Cargacy, Carmo da Cachoeira, Camo de Minas, Carmo do REio Claio,
Carvalhopolizs, Cassia, Claraval, Conceigan da Aparscida, Conceicio das
Fedras, Conceicio do Rio Merde, Conceicdo dos Ouwres. Congonhal,
consolacéo, Cogueiral, Cordislandia. Corrego do Bom Jesus, Cristais, Cristina,
Celfim Moreira, Delfindpalis, Divisa Nova, Dom Vigoso, Eloi Mendes, Espirito
Santo do Dourado, Estiva, Extroma, Fama, Foraleza de Minas, Gongalves,
Guape, Guaranésia, Guaxupe, Heliodora, |biraci, Ibitiura de Minas, llicinea,
Inconfidentes, lpuiuna, Hajuba, ltamogi, llznhandu, ltapeva, ltag de Minas,
Jaoui, Jacutinga, Jesaania, Juruaia, Machado, Maria da Fe, Monsenhaor Faula,
Monte Belo, Monle Sante de Minas, Monte Sigo. Munhoz, Muzambinho,
Matercia, Nepomuceno, Mova Resende, Cure Fing, ParagJgagu, Paraisopols,
Pessos, Pedralva, Perddes, Firangugu, Firanguinho, Poce Fundeo, Pouso
Aley e, Fralapolis, Santa Rita de Caldas, Santa Rita do Sapucai, Santana da
Vargem, Sac Bento Abade, S0 Gongalo do Sspucai, S8o Jodo Hatista do
Gloria, 5o Jodo da Mata, S8o José da Barra, S8o José do Alegre, Sao Pedro
da Uniao, Sao Sebastido da Bela Vista, S0 Sehastifo do Paraisn, S&o Tomas
de Aguing, Sapucal-Mirim, Senador Amaral, Senador Joss Bento, Semania.
Siviandpolis, Tocos do Maoji, Toledo, Trés Coracdes, Trés Pontas. Turvelandia,
varginha, Virginia e Wenceslauw Braz.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PIS0O SALARIAL

CObservado o disposto nas clausulas que lralam “Do Regjustamento e Comrecéo
Salariais” e "Incidéncia do reajusta =alarial’, a parir de 1° de abiil d= 20185,
nanhum auxiliar de administracio escolar podera perceber saldnio mensal de
valar inferior, por 44 {quarenta e quatro) horas =emanais de frabalho &, em
casa de jornada menoar, proporcionalmanies:

| = RE 882,00 {citoventos e vilenta e dois reais), no ato da contratacio;

ll- R$8920,00 (novecentos & winte reais), quando comtar 1 (um) ano de
conlratacao pelo estabelecirmanto:

I — R§ 857,00 (novecenlos e noventa e sete reais), quando cantar 2 {dﬂ-lﬁ;:l b
mais anos de contratagdo pelo estabelacimento. / o

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS / /

L=

e
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO E CORRECOES SALARIAIS

Em 19 de abril da 2015, o valar da parte Tixa do saldrio mansal do awxiliar de
administragin escolar ndo podera ser inferior Ao legalmente devido em 31 de
margo de 20135, multiplicado por 8,42 % (oito virgula quarenta e dois por cento).

§ 1Y - Quando o auxiliar tiver sido promovide ou reclassificado em guadro
hierarquico ou funcional, para calculo do reajuste, considerar-se-a o seu salaro
legalmente devido em 31 de margoe de 2075

§ 2" - Gwando o estabslecimentc mantiver quadro hierarquico ou funcional. o
regjustaments se aplicara schre o valor do salario do respectivo nivel ou
classe,

5 37 - 580 vompensaveis todos os aumentos salanais espontadnens concedidos
na pariodo dos Okimos 12 {do7e) mesas, salvo os decorrentes de promagao,
transteréncia 2 equiparacao =alarial.

§ 4" - Os estabelecimentos de ensinge deverdo pagar as eventuais diferencas
salariais, referentes acs mese:s de abril & maio de 2015, juntameante com os
salarios do més de junho de 2015, ou seja, ale o diag I7 de julho de 2015, sem
gqualquar anus para o estabalecimento de ensinog.

PAGAMENTO DE SALARIO FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E CUMPRIMENTOS DE
CBRIGAGOES

Os salanos e obrigagdes do estabelecimento daverdo ser efetuados nos prazos
previstos am lel.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A EALﬂﬂlﬂﬁ, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGANENTO

Deve o estabelecimento de ensing formecer gos seus smpregados o

sirearEsEine premaang. b

comprovante dos elementos gue informam o pagamento da remunaracan -

mensal, com especificacdo dos valores que a compdem e dos descontos lega

s g e
|5 .:;_____.
e

ol autorizados, i
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Ouando o estabelecimento de ensing ndo pagar iguais ou maiores adicionals
por tempo de contratagde, o auxiliar de administracdo escolar fara jus ao
acréscimoe dos seguintes percontuais:

| - 5% (cinco por cento) da parts fixa do salaric mensal quando completar 5
icinco) anos de efetiva & ininterrupto exercicio no estabelecimento;

Il - respectivamente substituicio do percentual previsto no inciso | por 10 {daz),
15 {quinze), 20 [vinte], 25 {vinte e cinco) e 30 (trinta) por cento guando
completar de efetive & ‘ninterrupto exercicio no mesmo esiabelecimento, 10
fdez), 16 (quinze). 20 {vinte), 25 {(vinte e cinco), 30 (trinta). ou Mais ancs.
Paragralo Gnico. Aos adxiliares gue, na data da assinatura deste Instrumenteo,
j& percebarm, a titulo de adicionais por tempo de sanvico, reamunaracia em
percentuais superiores, fica garantdo gue tais percentuais ndo sofrerao
qualguar alteragan.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Aps smpregados gue exengam ocermanentemente as furgdoes do caixa,
anguantc a5 exarcerem @ Sem incorooracdo aos salarios, assegura-se a
percepedc de gratificacdo de guebra-de-caixa no valor de 15% (guinze por
canto) do salario minime vigents no mas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - INDEMIZACAO DE TRANSPORTES E DESPESAS

0 eslabelecimento de ensing [omecera o8 recurses au indenizara as despasas - o
da locomocéo o ostadia decormentes do exsrcicio de atividades a servigo do-
e

o :
ol
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empregador, exceto as refersntes a ida-e-volta ao =ernvico, que se regard pela
legislagao propria

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA
Obriga-s2 o empregador a fazer sequro de vida para os empregades cujo
trabalhe ocorra regulamments entre 22h ¢ 6h.

FPardagrafo dnico - Nao se aplica o disposto nesta clausula relatfvamente ao
trabalho realizado &m hordric que for de expediente ou de aulss normais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAQ,
MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAOICONTRATAGAD

CLAUSULA DECIMA FRIMEIRA - ANOTAGAD NA CTPS
Em consonancia com a classificagdo mais adequada do Codige Brasilziro de
Ocupacdes deve o estabelecimento de ensing anotar, na Carteira Profissional,

g ocupagdo do Agxiliar, bam como todos os adicionais, gratificagtes e
vantagens pagos na data-base, ou quando houver solicitagio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICACAD DE DISPENSA

Ao empragaco dispensado por justa causa ou mativadaments, o empregador
deve comunicar, por escnto, no ato da dispensa o motivo especificade dasta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS E
HOMOLOGAGAO - AVISO PREVIO

Moce cascs em que, para rescisdo do contrato de trapalho, total ou parcial, for

necessana  sua  homologagao, devera ela ser  providenciada pelp
eslabelecimento de ensino, até o décimo dia, contado a partir do dia segujrite

.
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ac da notificacdo da rescisdo, bem como na ocoméncia de indenizagio,
guséncia ou dispensa de cumprimento do aviso prévio. Caso o aviso prévio
seja trabalhade, aplicar-se-a a norma geral previsla ne artigo 477, 5 6% alinea
"a", da CLT e artigo 20 dz IN n® 15 da MTE da 140772010, ou seja, o primein
dia atil imeciato ao ténming co centrato.

§1° - Quando o aviso prévio for cumprido parcialments, o prazo para
pagamento e homeologscdo das verbas rescisdrias ao empregado sera de dez
dias contados a partir da dispensa de cumprimento do aviso prévio, salvo s2 0
termo fnal do aviso ocorre- primeiramente, conforme orienta o artige 21 da
Instrugdo Marmativa SET n? 15, de 14 de julho de 2010, publlcada no BOU de
L5/0772010.

§ 2% Do pedide de homelogacdo poda ser exigido comprovante escrito.

§ 3" - A inadimplércia obriga ao pagamanto da multa de valor correspondente
ao de 1030 {um frinta avos) do salaric mensal por dia de atraso, salvo se
compravadameanie imeotivada pela emeregador.

§ 47 - Aplica-se o deposto nesta clausula para gualguer pagarrento de verba
rescisoria, mesmo nao sendo necessaria a homologacio da escisao.

§ 5° - Ao aviso prévio previsto nesta cldusula serdo acroscidos 03 (trés) dias por
ana de sarvico proestado na mesma empresa, ale o maximo de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até @0 (noventa) dias, conforme tasela abaixo:

[ TEMPO DE SERVICO ok AVIS0O PREVIO — DIAS

~ Menor gue 01 2no 30
Maior gue 01 ano _ 33
Maicr gue G2 anos 36
Malcr gue C3 anos = e
Maicr gue 04 anos 412
Maivr gue £5 anos | 45
Maicr gua U6 gnns A8
Maicr que 07 enos ol
Maicr que $2 anos =4 |
Maior que 05 anos | =T
Malor que 10 anns bl -
Maior que 11 anos B3
Maor que 12 anos Bh
Maor que 12 anos Ao
Maor que 14 anos iZ
Maior que 15 anos : 75 R
Maior gue 16 anos 78 =
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Mgiar que 17 ancs 1

Maior que 18 ares 24 I
Maiar que 19 anos 87 |
Maiar que 20 arcs I B

& 8% - MNdo sera exigido do Auxliar de Administracao Esoolar despedidn,
cumprimento do aviso prévio superior a 30 (trinta) dias de trabalhe, na forma

dio paragrafo Onico do art, 488 dz LT

&7 - O avise prévio dado pelo empregado obedecerd as condicoes a segu

ir:

21 Qualquer que seja 0 tempo de servigo do empregado, 0 avisc pravio

sera e 30 dias.

by A fzlta de cumprimento do aviso prévio por parte do empregado da ao
empregador o direito de descontar os salarios correspondentss a0 prazo

respectivo, gque sera de no maximo 30 dias.

¢} 0 empregado poderd solicizar ac empregador que seja dispensado do

cumprimenta dio aviso previo.

4y Se o pedide cdo empregado for acolhido ndo sera permitido ao
empregacor descontar cos salarios o walor cormespondents a0 prazo
respectivo &, pela mesma forma, o empregador também rada devera

pagar ao empregado referente 3 aviso prévio.

§ 8° - A data da baixa no registro feito na CTPS do Auxiliar de Acministragdo
Ezcolar deve corresponder & do temmino do prazo do avise prévio, ainda que
indenizade. Ma pagina relativa a anotacdes gerais devera ser registrado o

ultime dia efetivamenle lrabalhado.

B9° - Casc haje alteracdo na Leagislacdo Federzl, tratando do aviso prévio
diversamente do gue esté previsto na proserto clausula, s paries se

comprometem a renegocia-la.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISS;&.Q, DEMISSA
MODALIDADES DE CONTRATACAQ
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - CUTRAS ATIVIDADES

Quando, alem das atividades préprias da categoria, 0 auxiliar de administragac
escolar também ministrar aulas regularmente, comeo professor, ndo s2 aplica,
relativamente a docércia, o disposto neste Insirumente.

& 1% - Deven ser tetce dos contratos de trabalhos, bem come efetuar o3
respectivos depositos do FGTS em contas distintas.

& 2¥ - A rescisdo apenas da parte relativa a docéncia ndo configura altaragan
da jornada de trabalhe & nem resilicas total do vinculo empregaticio, no que sa
referir & contratacao coma auxiliar de administragao escalar,

5 3% - A rascisdo apenas relativa a pane de trabalho como auxiliar nac implica
resilicin fofal do confrato, devendo contudo ser homologado pela entdade ou
argdo competents, conforme lel. aplicando-s2 o previsto no paragrafo anteriar,

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICGES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSCAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAOIFORMAGCAC PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUADRO HIERARGUICO

Em conformidade com o grau de instrugdo ou equivalents conhecimento
exigido pelo estabelecimento gue regulamente o desempenho da alividade ou
tuncao para o qusl estiver contratado, o auxiliar de administragae escolar sera
considerado:

| - Classe A - fundamental incomplato;

| - Classs B - fundamartal;

lIl - Classe C - médio;

M - Classe [ - Gurso Superior;

W - Classe & - Curso Superior com especializacao.

% 1% - Dentro de cada classe, o estabelecimento de ensing podera instituir o5
NVEIS Necessancs d sua amganisacan e eshiulura.

G 2% - Hawveara distingio salarial entra o8 niveis de uma mesma classe 2 antre as
diferenes classes.

§ 3" - A diferenciag3e salarial £ a promocdp entre os niveis de uma mesma
clagse poderdo ser esfabelecidas por empo de servigo, por hahilitagdo, por
meritc cu por cutro critaric de premaogio,

& 4% - Mo se aplica v disposto nesta cldusula guando o estabelecimanto de
ensing tiver guadre hierargquco pravisto ne seu regimanto ou aprovado pelo
Ministenic do Trabalho cu homolegado pelo Sindicato da categoria p-rn’riss'lc:-nal_.;;_._,-:“‘f
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POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIOS DE BOLSAS DE ESTUDO -
PROPRIO ESTABELECIMENTO

Benefizics de Baolsas de Estudo - Praprio Esizbelecimento — Aos auxiliares de
administracéo escolar do propric estabeleciments & garantida a concocesdo de
abatimentos nas mensalidades escolaras, em caso de matricula propria, de seu
cénjuge, de filhos e enteados (ambos solteircs). ou ainda, de oulics
dependentes assim considerades pela legislacdo tributaria, nas seguintes
condicies.

| - 0 estabelecimento de ensino. situade na base territoral do SINEPMG,
reservara o nlmera de vagas comespondente a 2% (dois por cenle) do lolal de

glunocs matriculados em 1% (primeiro) de abrl ou 17 (primeira) setembro
conforme o caso;

|l - Em se tratando de pedidos de bo'sa para criancas de U (zzro) a 18 (dezoito)
mases de ade, o fotal de beneficios ndo ultrapassara a S0% do valor de uma
anudidade por estabalacimento.

& 1° - A concessdo do beneficio sera distribulda pelo sindicato dz categors
profissional & ebedacera 335 seguintes condigdes:

a) gquando as solicitacdes de bolsas ultrapassaren o percentual limite previsto
no inciso | e ressalvado o disposto no inciso |, o sindicato podsrd, para
beneficiar maior ndmero de auxiliarez, emitir, =em ultrapassar o refendo limite,
beneficios garantindo abatimento minimo de S0% (einguenta por cento) no
valor da semestralidade ou anuidade, com atendimento prioritario dos gue, no
ana anterior, ja usufraiam do bensficio.

b} para o3 cursos de pds-gracuagdo ou de aspecializagia, o total de beneficios
nao ullrapassar o valor de ura anuidade ou equivalents;

c} estar o auxiliar de administragao escalar contratado pelo estabelecimento de
ensing, no minimo, ha & {seis) meses e, guando se tratar de aposantado, tiver
mantido com estabelzcimerto paricular de ensino contrato de trabalho nos
ultimos 5 (cinco) anas anterioras 4 apnsentadoria;

d} cumprr no estabelecimanto de aensino jornada minma de um turmo de
trabalhe;

e) apresentar o auxiliar requerimento emitide & visado pelo sindicata da
categoria profissional, ate 30 {tnnta) dias apds o inicio das aulas da serie, oudo
semestre letivo no caso de matricula semestral ou curso;

fi chservar as normas regimentais e de organizacao de classe do —

oatabolacimenta de ensino; ; f"’f-
g) considerar come 100 (cem) alunos a fragao superior a 50 (cinguanta) ;;:;*;3- .
‘l__. £ --__.-"f 5 =
.I:_,_.-"'J .-E.'ﬁi
o
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h) enguanto as solicitagdes de bolsas n&o atingirem o limite m&dme
estabelecido no capul, o sindicatn da categoria profssional poderda emitir
complementacéo do beneflcio ate atingir 100% {cem por cento) de abhatimente
no valor da semestralidade ou anuidade.

§ 2% - e o auxilizr de administracaon for demitide, o beneficio sera rmantido ata
o encerramento  do semestre ou ano  escolar, conforme  se  irate,
respectivamenta, de regime semestral ou anual d= matricula adotado para o
CUrs.

§ 3% - Ao dependante do auxiliar de administragio escolar, que vier a falecer.
garante-se a manuencdo do bensficic d= bolsa de estudo no praprio
estabalecimento, nos limites estabelecides na noma zoletiva de trabalbe, até a
conclusao do curse em cus ja cstiver matriculado.

§ 4" - Uuanto aos filhos e entzados casados, a 1esticao para concessan de
balsas de estudos, provista nas cliusulas decima sexta e décima sdtima,
somenta ocorrera no caso de bolsas novas, tendo estes direito & manutencao
do desconto, nos percentuais previstos por este nslrumento romasivo, até a
conclusdo dos respectivos cUrsos.

% 9% - As bolsas de estudo distribuidas pelo SAAESULMG para o ano de 2017
v.gorarao durante todo o ano civil de 2017 para os estabelacimentos que
adutarn regime de matricula anual; para os estabelecimantos que adotsm
regime de matricala semestral, as bolsas vigorarSo durante o primeiro
semosira de 2017,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — BENEFICIOS DE BOLSAS DE ESTUDO —
OUTRO ESTAEBELECIMENTO

Ao Auxiliar de Administragio Escolar ndo perfencente ac estabelecimento de
ensino, bem como, ac Auxiliar de Administragio Escolar empregado nos
curzos de idiomas situadas na base territorial go SAAESULMG, & garantida, &
conoessdo de abatimentos nas mensalidadss escolarss, no caso de matricula
propria, ce seu cénjuge, de filhos e enteados (ambcs salteiros!, ou ainda de
ouros  dependentes  assim considerados pela legislacGo  tributaria,  nas
seguintes condictes

| A titulo de intercambio cultural, oz Sindicatos dos  Auxiliares  de
Administracdo Escolar das demais regities de Minas Gerais, poderio emitir
oolsas de sstudos para instituiges de ensino da baza tawitorial do
SAAESULIMG, assim como o SAAESULMG podera emitic bolsas de esludos
para inetituicées de ensino da bass lenitorial dos outros SAAE's em MG (desde
Que haa previsfo dessa reciprocidade nas convencies coletivas de trabalho
tessas entidadas) respeitando o5 limites de parcentuas  previstos Mias-— fﬁ"’
respectivas CCT's. T
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Il — O estabelecimento de ensino, situada na base territorial do SINEPMG,
reserara e comunicara ao SAAESULMG em 17 (primeiro) de abril au 19 de
setembro conforme o caso, o numero de vagas correspondsnte a 1% (um por
centoy do total de aluncs matriculados, para conceder abatimento de 40%
iquarentzs oor centa) no valor da semestislidade ou anidade

) Quando as solcitagies de bolsas atingirem o percentual limite previsto no
irciso |l desta clausula, o sindcatn poderd, para beneficiar maior numears de
auxilares, emilir benaficios garantindo abatimento de 20% {vinte por conto) no
valor da semestralidads ou anuidades.

§ 17 - Para gozar do referida benaficio o auxiliar de administracio cscolar deve
preenchor o5 sequintes requisitos:

a} apresentar o requerimenta do benefic o emitido e visade pelo Sindicato da
categoria profissional, ac estabelecimanto de ansino, até 30 (rinta) dias apos o
inicio das aulas da série ou do semestre lative no caso de matricula semestral
OU CLMSG;

b) estar contratado por estabelecimento de ensing particular, no minimo, ha &
{seis) meses e, ho caso do aposentado, atender ao previsio na alinea "¢’ da
clavsula antenor.

Gl CUMpric em estabelecimento de ensing pariicular jornada minima de um
furna de trabalho;

di vhservar az normas regimentais e de organizagic de classe do
estabeleciments dz ensino.

§ 2% - Se o auxiliar de administracgo for cemitide. o beneficio sera mantido ais
o encrramentc do semesire on oana escolar,  conforme  se trate,
respectivarrents, de regime semestral ou anual de matricula adotado para o
CLNSD,

53" - Quanta aos filhos e enteacosz cazados, 3 restricéio para concessdo de
bolsas de estudos, pravista nas clausulas décima sexta & décima sétima,
sorrente ocorrera no caso de baolsas novas, tendo estes direito a manutengae
du desconto, nos percentuais previstos por este instruments normativo, ate a
cohcilsac dos respectivos cursos,

§4° - O estabelecimento de ensine ndo se obriga a aceitar, cumulativamentz,
para o mesmo  benslcario elou dependente,  holzas  emitidas  palo
SAAESULIMG e outro sindicate profissicnal, deovende pravalecer a mais
banéfica.

§ &7 - Az dolsas de eslude distribuidas pele SAAESULMG para o ano de 2017
vigorasdo durante tado o ano civil de 2017 para os estabelecimentos que

regime de matricula semestral, as bolsas vigorardo curante o pnr‘nenﬁ

adctam ragime de matricula anual, para os estabelecimentos gue adotam /

semestre da 2017. /ﬁ, :
,a""i”’/ f"ll
A 7
|:____.-' d
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ESTAEBILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QITAVA - GESTANTE E LICENCA PATERNIDADE

A empregada gestante fora garantia do emprego contra resciséo ou cispenss
imctivada, conforme definido no item V1, da Clausulz que trata de *Definicoes e
Conceitos®, a partir da dsta em que a empregada comprovar a concepodo,
perante ¢ estabelecimento, ate 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto,

§ 1% - fuempregada, durante a gestacio ou logo apds o lErmino do afastamaento
pravidenciario para parfe. tem direito a uma licenga ndo remunerada, com
duragao de ste 02 (dois) ancs, ndo computado para contagem de tempo de
semvico ou qualquer oulio efzito da sua duracéo.

5 &% - Fica assegurada a licenga-patemidade remungrada de 5 (cinco) dias
contados da data de nascimento de filha,

ESTAEILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA
PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTADC E DOENGA PROFISSIONAL

Assacura-se a garantia de emprego acs empregados acometidos de doenca
profissioral ou vilimas de acidente do trabalho nos termos co art, 112 da Lei n®
B 213/97 ou da legislagao que vier a subsiitui-la,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - PRE-APOSENTADORIA

=2 0 auxliar de administragan escolar estiver contratado pelo estabelecinento
& e efelive sxercicio, ha mais de 5 (cinco) anos, terd garanta do amprago
contra rescisan ou dispensa imotivada, conforme dofinide no item W1 da
clausula que trata das *Definicdes e Conceilos”, nos 12 (doze) meses gue
antecederam a data de implementagdo do tempo de  servico para
apumntaﬂuria voluntaria, sodendo o estabelecimento de cnsina recons derar o

aviso-prévic dado. independertemente da vontade do ermpregado. qu.:l:ll:ll:n 2o

desconhacer a condigdo do profissional.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS

0 estabelecmento de ensinc fca obrigado a colacar assenlos no local de
senigo para oz empregacdos que tenham a atribuicio de atender o plblico

CLAUSLULA VIGESIMA SEGUNDA - LANCHE

0 estanelecimanto deve oferecer lanche para o= auxiliares ce administracao
escolar, em cada periodo de quatro horas consecutivas de trakalho, mantendo-
o durante os dias de recesso ou de férias do professor. A qualidade e
guantidade do lanche serSo deferminadas pelo estabelzcimento, conforme
suas condigbes, garantindo, no minimo, o fornecimento de urm pao de
cinguents gramas e uma bebida 130 alcodlica,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LANCHE, REFEICAD E MORADIA

Mac se incorporardc acs salarios nem & remuneracdo, para nenhum efsitc, o
lznche a que =2 refere a clausula que trata sobre “Lanche”, a refeicdo e a
moradia que o esiabelecimente fomecer gratuitamente ao  auxiliar de
administragao escolar. O local destinade a refeicdes deverd manter as
condigies de higiene, salubridade e isolamento de instalagfes sanitarias,
ohservado guanto a refeitérios o disposto na Portaria n® 2.214/78, do Miristério
de Trabalha.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALORIZAGAD DO AUXILIAR DE
ADMINISTRAGAD ESCOLAR

Obrigam-se os estabelscimentos de ensing a promover treinamento periddico
para ce auxiliares encamegados de vigildncia e sequianga, quando nao forem
trabalhadores especializados. Recomeanda-se aos estabelecimentos de ensino
que incentivern e faciltern a paric pagiio dos Auxilizres de Administracao
Escolar ros cursos efou palestras promovidos palo sindicato da cat:—:-g::-na -~
profissional. _x

;:f’

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO AUXILIAR v

-
[
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Ern fungan do dia da fundacaao do SAAENMG em 1981 & considerada como Dia
do Auxiliar de Administracio Escolar a data de B {oito) de abril,

COUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZACAD

Em caso de descumprimento do previste nas clausulas que dispdem sohre:
“Gestante e licenga paternidade’®, "Pre-aposentadaoria” & "Acidentado & Deoenca
Frofissional’, o estabelecimants de ensine indenizara o respectivo pariodo da
garantia de emprego, com basa no Qimo salédric mensal devido na época da
dispersa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAD, DISTRIBUICAD,
CONTROLE, FALTAS

PRORROGAGCAOQIREDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIMINUICAO DE JORNADA

A diminuigdo da jornada de trabalho, com a consequents reducdo propercional

de salarios, s0 tera wvalidade se homologada pelo sindicate da catagoria
profissional ou pelas aworidades mencichadas em lei para fazer homologacdo

de rescisdo contratual, obeervado ainda o disposto no paragrafo torcoie da
clausula gue trata de "Outras Atividades”,

§ 1% - 52 a diminuicao ‘or motivada exclusivamenta palo empregador, o guxiliar

de administragao faz jus quanto 3 carga horada reduzida, proporcionalmente, a
indenizagdo, 157 (décimo terceiro) salario, férias e seu acicional, devidos até a

data da reducdo.

5 27 - Be g dminuigie for motivada exclusivameants pelo empregade, o auxiliar

de administracao fard jus. quantc 3 carga horaria reduzida, proporciona mente,

a0 12% (decimo terceiro) saldrio. férias e seu adicicnal; devidos até a data da
radugan.

§ 3% - Aindenizagao, a que se refere o § 1°, coresponderd ao valor mensal do
salano equivalente a parte reduzida, multiplicada pelo nomero de anos que
tiverem sido os de duracdo das horas objeto da reducdo, até o limite de & )
{zinco) anos. nao cabendo o levantaments do FGTS, nem a multa por res:isapf;f

A

S
.S__.-
-",'“:.\_\_'__-"'fj-r’f —
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prevista na egislagdo que rege o mencionado Fundo, observade ands o
previsto no § 5%

S 4" - Para oz eleilos do disposto nesta clausula, considera-se coma um mes a
fracao igual ou suparor a 15 [guinze) dias e, como um ano, a fracao igual ou
sUperior 8 9 (sels] meses,

85 5" - O empregado pode optar entre a mencionada indenizacdo, acordo das
partes e a rescisdo indireta de todo o contrato de trabalho, na forma da lei.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - JORNADA DE TRABALHO

*oderd o estabelecimento, de comum acords com o auxiliar de administragao
escolar. adotar duragdo de jomada de babalho e intervalos diferentes dos
NEAVE TN

§ 17 - O estabelec’mento pode aumentar ou diminoir, no pericdo de 180 (cenwo
g aitenta) dias, a jornada digria ou semanal corbiatada, compensanda, dentro
do referido perlodo, as horas de frapalhe aumentadas ou diminuidas, desde
gue nido seja ulirapassado o limite maximeo de dez horas didrias.

§ 2% - Berao consideradas horas extras e remuneradas com adicional de 50%
{cinguenta por cento) as horas trapalhadas excedentes 4 soma das jornadas
semanais de trabalho prevstas para o periodo de 180 (cento 2 oitenta) dias,
acima meancionada,

5 3¢ - O pravisio nesta clausula poce ser aplicado, no todo ou em parte, quer
gquanto aos setores de semnvico, guer quanto ao ndmero de empregados,
respaitados os intervalos minimos de inter e intrajomadas . previstos em lai

g 49 - Em casp de dispensa, eventual dabito de horas compansaveis do
empragado ndo sera descontado na reacisdo.

§a% - [ previsto nesta clausala nan podera ser aplicado para empregado quea,
comprovadamente, ficar prejudicado em cutro centrato de trabalhc ou em seus
estudos, em caso de matricula em ensino regular ou em curso eventual, desde
gue este dltimo seja previaments comunicado 3 escola.

g &7 - 0 pravielo nesta clausula depende de comunicacio feita ao Auxiliar de
Administracio escolar, por ascrito o com antecedéncia minima de 48 {gquarenta
e oitz) horas.

& 7% - 0 estabelecimants de ensing poderd, lambam, adotar escala de servigo,
ou MeEmMo 0 revezamento semana ol quinFenal, entre trabaho diume e
noturnd.

§ 87 - Faculta-se, também, ao estabelecimento de ensino a contratagdo de
jornada de trabalho pelo regime do doze (123 horas trabalhadas, por trinta j,.r’;';f
seis (36) horas de descanso (12 x 28 h). 2

vy
I
£

13 %y/j*
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS ABONADAS

O auxiliar de administracao esco ar tem direito, alem deos casos previstos em
lzi, ao abono das seguintes faltas:

| - 9 i(nove) dias conseculivos, inslulda a data do ovento, cm razdo do
casamento civi ou religiose devidamente comprovado;

Il - B [seiz] dias consecutivos, incluida a data do evento, em razao da
falecimento do cdnjuge, do pai, da mae ou de filhe;

Nl - nos digs em cue estiver comprovadaments realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelscimento de ensing superiar.

Paragrafo unico - Concede-se gusencia remunerada de 02 [dois) dias por ano
para consulta medica de filhols) ou dependenles previdenciano menares de 16
dezesseis) anos de idace, comprovada por ateslado medico, apresentado nos
2 [doig) dias subsequentes 8 auséncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA DO ESTUDANTE

Recomenda-se a diminuigdo de, no miniro, duas horas na jormada normal do
gstudants em dia comprovadaments de provas, com a compensacan do tempo
da dispensa em outro dia.

FERIAS E LICENCAS
DUEA#,’:ﬂD E CONCESSAQ DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O oetabelacimanta de ensino podara adotar, para fotalidade ou pare dos
empregados ou por setor de senvicos, terias coletivas, inclusive com divisdo em

dois perindos, sendo que nenhumn deles podera s2r inferior a 10 (dez) dias.

g 1% - Quando o empregado naoa tver completade o peredo aguisitiva, o _ j..
numern de dias podera ser prosorcicnal a pare ja cunprida do mencionadae” =
parioda, guitando-a para todos os efeitos. é}’

o r

g

(" %
1 .__..-"-...
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£ 2% - As [erias nao poderas fer inlcic em feriadas civis ou religioscs, e
domingas cu sabados, salvo cuando o auxiliar de administragdo sscolar
trabalrar nomnalmente nestes dias.

& 3 - Nao =erfo devidas férias proporcicnais cuando o empregado ja lives
gozado o roferido descanso em ndmerc de  dias gue  supers &
proporzionalidade.

& 4% . Aplica-se o disposio nesta clausula tamibem as ferias individuais

5 6% - Ap férias serio pagas pelo valor do salario devido na época da
concessio, devendo eventual diferenca ser paga ats o 5% (guinto) dia Jtil apos
o retomo do empregado.

LICENGA NAD REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA NAD REMUNERADA

O auxiiar de administracio escolar, que contar trés anos de efetivo e
ininterrupto exercicio no estabelecimento, tem direile a8 licenca  ndo
remunarada, com inicio e termine acordado pelas partes e duraco de até 24
(vinte e guatro) meses, proregaveis, a critério do empregador, se houver
solicitacdo do empregado, ndo =2 computando o tempo de licenga, para
gualguer cfeito, no contrato de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECESSO0S

E wvedado =o estabelecimentc de ensino exigir trabalhe do auxliar ce
adminisliacan escolar, exceto se avordada a compensagaao de hoiano.

I - ans domingos,

Il - nos feriados nacionais, estaduais, munic’pais ¢ religiosos. comemerados do
acordo com as determinagdes legais;

Il - nas seqguintes datas: segunda, Terga e quaras-feiras da samana de
carnaval guarta. quintz 2 sexiss feiras, bem como no sabado da =2mana santa

e nod a em que ¢ estabelecimento comemaorar o dia do professor.

§ 1% - Havendo aulas na quarta-feira de cinzas au na quara-feira da semana
santa, ndc se aplica, quanto a ceses dias, o disposto no caput

§ 2" - Nio =e aplica ainda o disposte nesta clausula aos servigos de vigilancia
ou seguranca, para os cuais devem sar observadas as disposigoes legais &
noarmas aplicaveis, bem como rodizio alternado da folga entre os tral::nalha::i::ure.:w-_ '
no resoectivo setor, referentemants aos mencionados dias. ;
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§ 3% - O esiabelecimento de ensino podera compensar as folgas previsias am
oulros dias se avigar o5 empregados com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias,

§ 4° - [ estabelecimanto poderd conceder recesso e dia situado entre dois de
nao trabalhno, desde que os auxliares trabalhem em outro diz em oue,
normalmente. nac seja d2 atividade regular, efetuando-se, assim, a
compensacac nos termos da Clausula que rala sobre 3 "Jornada de trabalho!

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME

tluando o empregadaor exigir uso do uniforme, deve fornecé-lo gratuitamente ao
empragado, a lulo de empréstimo, para uso no senico, excefuando-se o
calgado, salvo =2 tiver de ser especial pela natureza do servico.

CIPA - COMPOSICAOD, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS
AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA - INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Quarto a=z atividades penosas, insalubres e perigosas, bem coma CIRA -
Comissao Internza de Prevencao de Acidentes - se-a obsemvado, no gue coubel
relativamente an auxiliar ce administracdio escelar, o previsto na legizlacdo
especifica.

ACEITACAQ DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Séo validos, para sbono de faltas ou atraso, exceto para afastaments ou
licenga de trabalho, os atestados médicos ou odontoldgicos formesidos por
senvicos do salde mantidos pele sindcato da categoria profissional ou pelo ,;f"f
eslabelec menta de ensing, ou com eles conveniados efou credenciados, atd ﬁ,?ﬁ’
limite: de dois por més, cbservado o praze legal. f{;-" i
.
2l A

L 14 %ﬁf



Auia Lragizd, 44 - Hame Freto
g2l Harimonta, MG

SHDICHTD DAS ESCOLS
BARTCULARES DF MHAS GERAS i

sine el e pe-mag. ong. oy
(31} 3E91-5544

PRIMEIRQS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

[ estabalecimento devie manter matenal de grimeairos socorros nos locais de
trabalhe &, am casos de urgéncia providenciar, por sua conta, a remogio
imediata do acidentado cu doente para atendimento médico-hospitalar.

RELACOES SINDICAIS
ACESS0 A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS E COMUNICACAD
AD SINDICATO

O estabelzcimento d= ensino afixara em gquadro de avisos e distribuira aos
auxiliares de adminislragdo escalar as comunicagdes do sindicato da categoria
profizsional, desde gue ndc contenham matéria politizo-partidaria ou ofensiva a
qUET qUEF (U S8,

Farag-afo onico. Os interesses da categoria profissicnal serdo lralados perante
a diregdo do estabelecimento por dirigentes sindicais devidaments identificados
& credenciados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INFORMAGOES AG SINDICATO

O eslabelecimznto de ensino devera comuanicar ao sindicato da categoria
profissicnal, para efeito de distribuicde de bolsa d= estude, o nomero de alunos
matriculados em 1" (primaire) de abril 2 em 17 {primeiro) de setemoro, até o dia
15 (quinze) dos respectivos meses.
§ 1% - Considera-se a data de 17 ce setemore para eteito de distribuigdo da
bolsas de estudo dos cursos anuais g do primeiro semestre do ano
subsequents; & a data de 1° de abril. para distribuicio das bolsas de cursos
semestrais para ¢ segundo semestre co mesmo ano.
5 2% O descumprimento do contido nesta clausula permitira ao SAACEULIMG
emilir os requerimentcs de bolzas de estuce solivilados para o periodo. Mo
caso em que o estabelecimento atenda o disposto no capul apds as datas
estabelecidas, o0s requermentos seventualmente expedidos pelo sindicate
profissional serdo mantidos até o semesle ou ano subsequents confarme o
e
s i
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Sash, mesmo gque enha ullrapassadeo o limie de percentual definido nas
ciausulas que tratam dos "Benallcios de Bolsas de Estudo” desta instrumento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGOES AQ SAAEMG

Os estabelecimentos de ensino descontardo do ealaric do auxilar de
administracdo escolar ¢ recolherda ao SAAESULMG, na forma e condigbes
previstas em lel & por decisSo ca Assemnblela Geral da categoria profissional,
as contrbuicdes que Ihe forem devidas conforme lei e Constituicdo Federal,

§ 17 - Quanto a contnbuicio assistencial institvida pela AGE, o exercicio anual
o direito de oposicao, podera ocorrer a qualguer tempe, mediante simples
peticao individual, constando nome comolato do trabalhador & CPF, bem comao
nome ¢ anderego da instituigio privada de enzine ende trabalha.
| - & peticas de oposicio devidaments assinada pelo Auxiliar de Administracao
Escolar, devera ser protocolzada no sindicato ou enviada através dos correics,
considerando-se comao data da oposigdo a data do recebimento na sede do
SAAESULMG ou a data da postagem.

-0 5AAESULMG comunicara as Insttuigbes privadas de ensina, até o dia
20 do més que so rofere a coatribuigao, todas as oposicies por ele recebidas
com & [linalidade de impedr gue o desconto sejz efetivado em folha de
pagamento a partir da data do seu recebimento.

Il - Havenoo oposigio na forma deste instrumento, o sindicato profissional
procedsra. no prazo de trinta d'as, a devalucdo dos valores recebidos no més
imediatamente antericr & data da respectiva protocolizacao do dircite de
CROSIGAD.

i - Caso o ordenamento legal venha regulamentar as contribuicoes destinadas
a0 sindicato protissional, este instrumente deixard de ter cficdcia @ vigéncia,
dosda que atendidas suas disposicies no curso de sua vigéncia.

5 2% - O recohimenlo das contribuicies previstas no caput, descontadas dos
Aauxiliares de administragao escolar, devera ser feitc aoc SAAESUL/MG no
maximo ate o ¢ia 10 {dez) do més subsaquente ac desconto, acompanhado de
relagide nominal dos auxiliares. com o valor do desconto referente a cada um,
conforme madelo a ser enviado pelo SAAESULMMG.

% 3% - Como recibo, valera o que for passado pelo Sindicato ou compravanle do
reepectivo depdsilo bancario.
§ £7 - Ds estabelecimentos que nac descontaram as contribuicoes nos mosos
da fevareiro e maio de 2015 poderao fazé-lo até o més de julho de 2015
§ &% - MNas conrbuigdes a gue se refere o capul compreendem-se a
mensalidade associativa. no valor de 1% {um por cente] do =aldric minime #___f
vigente no més, descontada em folha de pagamento através de autorizacao puﬁ/

A
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escrita do Auxiliar de Administragio, e 2 contriouico assistencial, no valor de
2% (dais por cento) do =salario bruto do Auxiliar, descontada em folha de
pagamento, nos meses de fevergiro, maio, agoslo e novembro. conforme
aprovacao pela Assemblela Geral Extraondinagria da Categeria legalmenta
sonvocada, realizada durante o més de novembro do cada ano, e nofificacio a
categoria  publicada no maxime 20 (virte} dias apos a realizacao da
assembleia, nos jormais "Minas Gerais” & em oubre joreal de grande ciroulacao
no estado de Minas Gerais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL
SINEP/MG

Oz estabalecimentos de ensino abrangidos pela presente Convencio Coletiva
de Trabalho. associados ou ndo, deverao recolher em faver do Sindicalo das
Escolas Pariculares de Minas Gemais - SINEP/MG, na forma e condigdes
previstas em lei e por dec’'sdo da Assembleia Geral da categonia scondmica, a
titulo de taxa assistencial patronal:

a) Cptantes pelo SIMPLES Nacional: 2% {dois por centey da folha de
pagamento de um més, divididas em duas parcelas 1% (um por cents) no dia
15 de maio & 1% {um por cento) no dia 15 de =etembro.

by NEc optantes peio SIMPLES Nacicnal: 1% (um por cento) da folha de
pagamente de um més, divicidas em duas parcelas U.5% (zerc virgula cinco
por canto} no dia 15 de maio e 0.5% (zero virgula cinco por cento} no dia 15 de
satemoro.

51% - Incluem-s& na alinza “b" as instituigdes de ensino sem fins luorativos & as
filantrapicas.

527 - As empresas gue nao concordarem com o recolhimento previsio nesta
Clausula, deverdo manifestar sua oposicaa em carta entregus ao SINEPMG
ate 10 dias apos a data de assinatura da presents Convencao Coletiva de
Trabalho, nos terros aprovados pela Assembleia Geral do SINEFRMG,
legalmente convocada, realizada durante o més de outubro de cada ano e
nofificacéo a categoria publicada em jornal de grande circulagdo no Estado de
Minas éerais.

H3Y - A confribuigao acima devara ser recclhida atraves de boleto bancaria, gue
serd enviado ternpestivamante pelo SINEPMMG,

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO i
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDO ESF‘ECV ,ff;
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Havendo dificuldade para cumprimente de qualguer das clausulas & condigbes
corvencionadas neste Instrumento, poderd ser celebrado Acorde Coletivo,
dizpondo diferentemente, entre o estabelecimante de ansino & o sindicato da
categoria profissional.

& 1% - O estabelecimento de ensino devera protocolar, no sindicsto profissional,
padide dz Acordc Especial, contendo a proposta do estabelecimente,
explicitando o sator ou segmento do ajuste pretendida.

§ 2° - & decisdo sobre a proposta encaminhada pelo estabelecimento de
ensino se dara pelo voto da maioria simples dos auxiliares de administragio do
setor ou segmento cbielo do acordo intencionado presentes @ assembleia
decisdna, convocada pelo sindicato da catecoria profissional, a se realizar no
proprio estabelesiments de ensing solicitantz, devendo o estabealecimento da
ensing facilitar o acasso do represenfante do s ndicalo prelssional ac local da
assembleia.

§ 2% . Poderd o representante da escela ou do sindicato da calegoria
econdmica expor, durante a assemblea deciséria & antes da votacao, as
razies gue levaram a escola a solicitar o Acordo Especial e prestar
esclarecimentos, g2 assim o desejar.

§ 4% - O sindicato da calegoria profissional tera o prazo de 40 {quarenta) dias, a
contar da data da protocolizagio do pedido, para convocar e promover a
Assemblzia e comunicar a decis8o assemblear sobre a solicitagao objcio do
Acardo Fepaecial, sob pena de se repularem aceilas as condiges do pedido.

§ 5% - Devera o estabelecimenta de ensing corunicar ao sirdicato da categoria
econcmica sobre o pedido de Acordo Cspecial. Apds & comunicatdo, o
sindicato da categoria econdmica, se solicitado, acompanniara a escola durante
a negociacan.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Em cz=so de descumprimento do presentz Instrumentd, guarto as oorigaches
de fazer, o estabelecimento de ensing deve pagar ao prejucicado uma multa
correspondente a 2% (dais por cento) do valor da obrigacao, acrescida de juros j
maratérios de 1% (um por centa), exigiveis a cada 30 (trinta) dias. calculadaos /"’
sobre o principal azrescido da mulia. R

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA QUADRAGESIVMA QUARTA - DEFINICOES E CONCEITOS

Para os efeitos do dizposte neste Instrumenta, carsideram-se

| - Auxiliar de administracio escolar, todo aguele cuja tungdo no
cstabelecimento ou curso nao seja a8 ministracao ragular de aulas.

a) Incliem-se entre as atividades de auxiliar de administragao escolar as de
direcdo, planejamento, coordensgao, supervisdo, erientacao, bibliotecario,
monitoriz, reforgo escolar, revisdc, treinamento, instrugdo, auxilio ac docente
no sel trabalha em classe. de instrutor & ce téconico ou treinador desportivo, ©
Gltime gquante as atividades ndo caracterizadas como adlas do currculo do
ENsIND;

k] Consideranda gque a atividade-fim da escola & o enzinc & 2 educacan, sendo
us professores categoria diferenciada, e os auxibares de administragio escolar
a categoria preponderants; nesta LL.ndH,,.:m. 530 avxiliares de administracao
todos o= empregados da instituigao de ensing que nédo exercam a docéncia, ai
:nmpree;ndudus também aqueles gque desemacnhm em carater permaneante,
atividade-meio ou de apoic.

Il - Tempo de efetiva exercicio: o tempo de licenga remunarada, da liconga
previdenciaria, de exarcicio de mandato sindical ou de atastamento por tempo
inferior a 12 {doze) mesas, no caso da readmissao.

[l - Estabelacimento de ensino: a unidade escolar com diregdo prapria, mesmao
pertencando,  juntaments com  outras unidades, a uma s0  entidade
mantenadora;

IV - Parte fixa do salrio: o salario mensal, sem adicionaig, quebra-de-caixa ou
aratificacsn:

W - Movo contrato de trabalko: o gue se institul entre © estabelecimentc da
enzino & o auxliar de administragdo escolar apds aposentadoria do
profissional.

VI — Digpenza ou rescisdo imeotivada: a gue ndc resutar de mative disciplinar,
técnico cu 2conémico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MUDANCA DE LEGISLACAD

Se, durante a vigéncia daste Instrumenta, houver alteracio de lzgislacao que
causze dificuldade para o cumprimento dos resjustamentos salanas nele
pravistos, oo justifique a adaptacdo, os sindicatas signatarios, madiante
hagociacan, coam encerramanto no prazo maximo de 20 (vinte) dias apos ser
iniciada, buscardo a solugdo adequada, afraves de aditamanto ou de oufros

meios legais possivais. o~

o

Assim, por estarem justos e acordados, firmam a presente Conveng p
Culﬂhu'a de Trabalho em 05 [cinco) vias de igual teor e forma. ;fff;'}
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Ealo Horizonte, 03 de junho de 2015.
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