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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado,
| representando a categoria profissional, o Sindicato dos Auxiliares de
. *  Administragdo Escolar do Estado de Minas Gerais — SAAEMG, entidade
| sindical registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°

010.125.01425-0, CNPJ/MF n° 21.018.023/0001-01, com sede na rua Hermilio

Alves, 335 — Santa Tereza, CEP 31010-070, Belo Horizonte - MG, e, de outro

lado, pela categoria econdmica, ¢ Sindicato dos Estabelecimentos

Particulares de Ensino do Sul de Minas Gerais - SINEPE/SM, entidade
. sindical registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
! 24000.000782/92, CNPJ/MF 25639675/0001-06, com sede na rua Ponta Pora,
23 - sala 2 - Jardim dos Estados — CEP 37701-055, Pocos de Caldas — MG,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Este Instrumento vigorara, a partir de 1° (primeiro) de fevereiro de 2013, por 24
(vinte e quatro) meses, ou até que outro instrumento normativo venha substitui-lo,

com exce¢ao das clausulas de reajuste salarial, cuja vigéncia sera de 12 (doze)
meses.

VK -
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA /k&ﬁ

O presente Instrumento Normativo se aplica, no municipio de Pogos de Caldas, as/
relagbes de trabalho existentes ou que venham existir entre os Auxiliares de’
Administragdo Escolar & as instituicdes privadas de ensino gque ministrem
educacao infantil, ensino fundamental, médio, superior e posterior, bem como
educacio de jovens e adultos, preparatdrios e pré-vestibulares, ensino técnico ou
profissionalizante e cursos livres de qualquer natureza, exceto idiomas, situados
na base territorial do SINEPE/SM, inclusive as instituigoes privadas de ensino que
tenham sedes fora da base territorial citada, mas que estejam nela ministrando
cursos & distancia, presenciais ou semi presenciais, independentemente de
sindicalizaggo.

Paragrafo dnico - Nos cursos a distAncia ou semi presenciais, o Auxiliar de
Administragdo Escolar contratado por instituigdo privada de ensino com sede na
base territorial do SINEPE/SM, e mantiver contrato de trabalho para exercicio de
suas atividades, dentro do municipio de Pogos de Caldas, porém fora da base do

SINEPE/SM, tera por aplicagdo a Convengdo Coletiva de Trabalho gque lhe for
mais benéfica.

SALARIDS,HEAJUSTES_ E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA- DO REAJUSTAMENTO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

Em 1° (primeiro) de fevereiro de 2013 o valor da parte fixa do salario mensal do
Auxiliar de Administracao Escolar nao podera ser inferior ao legalmente devido em y
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31 de janeiro de 2013, multiplicado pela variacio do INPC — Indice Nacional de
Precos ao Consumidor, apurado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas, no pericdo de 1°. de fevereiro de 2012 a 31 de janeiro de 2013, gual
seja, 6,6310% (seis virgula sessenta e trés e dez por cento), acrescido do
percentual de 1,3690 (um virgula trinta € seis e noventa por cento) a titulo de
produtividade, perfazendo o total de 8% (oito por cento).

Paragrafo primeiro - Quando o contrato de trabalho contemplar substituicao
ainda que por prazo determinado, o Auxiliar de Administragao Escolar admitido ou
remanejado perceberd o mesmo saldrio do substituido, salvo se ja perceber
salario maior;

Paragrafo segundo - O reajustamento previsto nesta Clausula, incidird sobre o
valor integral do salario, em sua parte fixa.

Paragrafo terceiro - O pagamento de qualquer diferenca decorrente do previsto
nesta clausula devera ser feito na folha de pagamento do més de junho de 2013.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de fevereiro de 2013 nenhum Auxiliar de Administragéo
Escolar podera perceber salario base mensal inferior a R$ 745,00 (setecentos e
quarenta e cinco reais) para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
valor que sera reduzido proporcionalmente na hipétese de jornada inferior.

Paragrafo Gnico - A partir do més em que o Auxiliar de Administragdo Escolar
completar 1 (um) ano de efetivo servigo, o piso salarial sera de R$ 768,00
(setecentos e sessenta e oito reais) o~

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E CUMPRIMENTO DE~
OBRIGACOES

Os salarios deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia Util do més subseglente ao da
prestagdo dos servicos e caso recaia em feriado, sabado ou domingo, o
pagamento deve ser antecipado para o primeiro dia Gtil anterior. Quanto as
obrigagbes relativas aos recolhimentos dos encargos sociais, as instituigbes
privadas de ensino deverdo fazé-los nos prazos previstos em lei, considerando-se
a inadimpléncia como descumprimento deste Instrumento, com aplicaggo das
respectivas sangbes nele previstas.

Paragrafo primeiro - Se o pagamento do salario for efetuado em cheque, no
mesmo dia, a instituiclo privada de ensino concedera ac trabalhador, tempo
necessario para desconta-lo, dentro do horario de funcionamento bancario;
Paragrafo segundo - A instituicdo privada de ensino que ndo cumprir o previsto
nesta clausula, quanto aos encargos salariais, devera pagar ao empregado
prejudicado uma multa equivalente a 50% (cinglenta por cento) do salario
daguele, além da multa por descumprimento previsto neste instrumento;

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
E CRITERIOS PARA CALCULO
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* Havendo pedido do Auxiliar de Administrag@o Escolar, no dia 15 (quinze) de cada
més, ou ndo sendo de trabalho, no dia dtil seguinte, as instituicbes privadas de
ensino adiantar&o 40% (quarenta por cento) do salaric mensal do empregado.

CLAUSULA SEXTA- VALE E ADIANTAMENTO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As instituicbes privadas de ensino deverdo fornecer aos Auxiliares de
Administragdo Escolar, comprovantes dos elementos que informam o pagamento
da remuneragdo mensal, com especificagdo das verbas que a compdem, dos
descontos legais ou autorizados, inclusive as parcelas devidas a Previdéncia
Social e o valor correspondente ao deposito efetuado na conta vinculada do
empregado referente ac FGTS bem como, o numero de horas contratadas e o
numero das eventuais horas extras trabalhadas.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DE OUTROS SERVIGOS

O Augxiliar de Administragio Escolar que prestar outros servigos, dentro ou fora do
estabelecimento de ensino, além dos decorrentes de sua responsabilidade, deve
ser remunerado por eles de acordo com o que foi contratado pelas partes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO e
e
/f.

CLAUSULA NONA- ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Quando a instituigio privada de ensino ndo pagar iguais ou maiores adicionais por
tempo de contratacio, o Auxiliar de Administragdo Escolar fara jus ac Adicional
por Tempo de Servigo nos percentuais abaixo, salvo se a instituicdo praticar
valores superiores:

| - 5% (cinco por cento) da parte fixa do salario mensal quando completar cinco
anos de efetivo e ininterrupto exercicio na entidade empregadora,

Il - o percentual previsto no inciso | sera acrescido para 10 (dez), 15 (quinze), 20
(vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) por cento,
respectivamente, quando completar de efetivo e ininterrupto exercicio na mesma
entidade empregadora 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30
(trinta) e 35 {trinta e cinco) ou mais anos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - INDENIZACAO DE TRANSPORTES, ALIMENTACAO E
HOSPEDAGEM

Havendo necessidade de alteracdo de local de trabalho, as instituicbes privadas
de ensino formecero recursos ou indenizardo as despesas de locomogao,
alimentagéo e hospedagem decorrentes dos exercicios de atividades a servigco do
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empregador, exceto as referentes 4 ida-e-volta ao servigo, que se regera pela
legislagdo propria.

CONTRATO DE TRABALHO- ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

Devem as instituigdes privadas de ensino anotar na Carteira Profissional, todos os
adicionais, gratificacdes e vantagens pagas ao Auxiliar de Administracio Escolar
na data-base ou quando houver solicitac3o, além das atualizagbes quanto as
ferias, alterages salariais, promocgdes e contribuigdo sindical com a respectiva
identificagdo da entidade representativa da categoria profissional.

Paragrafo primeiro - Na Carteira Profissional deve ser anotada a ocupagao em
consonancia com a classificagdo mais adequada do Cédigo Brasileiro de
Ocupagbes — CBO;

Paragrafo segundo — O Auxiliar de Administragio Escolar se obriga a apresentar,
contra recibo, a sua carteira de trabalho 2 instituicho privada de ensino, para
atualizagao, assim que solicitado.

Paragrafo terceiro — A instituicdo privada de ensino que receber a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, obrigatoriamente mediante recibo, para fazer
qualquer anotagdo e a retiver por mais de 48 horas ficara sujeita ao pagamento de
muita no valor igual a metade do salario minimo vigente, em favor do Auxiliar de
Administragao Escolar.

Paragrafo quarto — No caso de instituicdes de ensino onde as anotagbes nas
CTPS's devam ser feitas fora da cidade de Pogos de Caldas, tal prazo fica
prorogado para 07 (sete) dias, sem prejuizo da aplicagdo da mesma multa _
estipulada no paragrafo anterior. L

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA 4
E vedada a celebracio de novo contrato de experiéncia para o Auxiliar de
Administragdo Escolar readmitido, no prazo de um ano, para exercer funcio
anteriormente por ele exercida.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Ao empregado dispensado por justa causa, o empregador deve comunicar, por
escrito, no ato da dispensa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA- OUTRAS ATIVIDADES
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Quando, além das atividades proprias da categoria, o auxiliar de administragao
escolar também ministrar aulas regularmente, como professor, ndo se aplica,
* relativamente a docéncia, o disposto neste Instrumento.

Paragrafo primeiro - Devem ser feitos dois contratos de trabalhos, bem como
efetuar os respectivos depésitos do FGTS em contas distintas.

Paragrafo segundo - Quanto a levantamento e multa de FGTS, aplicam-se o
previsto na legislagdo propria, nas normas e procedimentos de seus 6rgaos
gestores e depositarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- AUSENCIA DE CONTRATO DE TRABALHO

Sem prejuizo dos direitos previstos na Lei ou no presente Instrumento, obrigam-se
as instituicbes privadas de ensino a pagar ao Auxiliar de Administragao Escolar
gue nao teve no todo ou em parte do seu contrato de trabalho anctado em sua
CTPS, multa correspondente ao valor de sua remuneragdo mensal multiplicado
por 5 (cinco).

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS BOLSAS DE ESTUDOS ,u(r:/

Dos Beneficios de Bolsa de Estudo - Proprio Estabelecimento

L
O estabelecimento de ensino, situado na base territorial do SINEPE/SM, reservara
o numero de vagas correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do total de
alunos matriculados em 1° (primeiro) de abril ou em 1° (primeiro) de setembro
conforme o caso, para concess@o de abatimentos nas mensalidades escolares do
auxiliar de administragao escolar por ele contratado, em caso de matricula propria,
de seu cbnjuge, de filho, ou ainda de dependente assim considerado pela
legislagdo previdenciaria.
Paragrafo Gnico - A concesséo do beneficio obedecera as seguintes condigbes:
I - Abatimento minimo de 50%{cinqlienta por cento) no valor das mensalidades,
com atendimento prioritario dos que, no ano anterior, ja usufruiam do beneficio e
concessao a novos candidatos se nao estiver esgotado o limite previsto no caput.
Il - Para os curso de pos - graduagdo, especializagio, mestrado ou doutorado, o
total de beneficios ndo podera ultrapassar o valor de uma anuidade ou
equivalente.
lll - Ser filiado ao sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar do Estado de
Minas Gerais e estar quite perante ele com suas obrigagbes.
IV - Apresentar o requerimento do beneficio, emitido e visado pelo sindicato da
categoria profissional ao estabelecimento de ensino, até 30 (trinta) dias apds o
inicio das aulas ou do semestre letivo no caso de matricula semestral ou anual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS BOLSAS DE ESTUDOS - OUTROS
ESTABELECIMENTOS
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Ao auxiliar de administragdo escolar ndo pertencente ao estabelecimento de

| ensino, mediante declaracdo do empregador que comprove no minimo 40 horas

* semanais de trabalho, o estabelecimento concederda desconto de ateé 40%
(quarenta por cento) a titulo de bolsa de estudo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE E
LICENCA PATERNIDADE

A empregada gestante terd garantia do emprego contra rescisdo ou dispensa
imotivada como definidas neste Instrumento, a partir da concepgéo, ainda que
esta ocorra no curso do aviso prévio trabalhado, até 150 (cento e cinquenta) dias
apés o parto.

Paragrafo primeiro - Em caso de aborto ndo criminoso comprovado por atestado
meédico a mulher tera repouso remunerado de 02 (duas semanas), ficando-lhe
assegurada a estabilidade e garantia de emprego contra rescisdo ou dispensa
imotivada por 60 (sessenta) dias contados da data do evento.

Paragrafo segundo - A empregada, durante a gestagfio ou logo apés o término
do afastamento previdenciario para parto, tem direito a uma licenga nao
remunerada, com duragio de até 02 (dois) anos, observadas as regras constantes
da clausula “Licenga ndo Remunerada® deste instrumento;

Paragrafo terceiro - Fica assegurada a licenga-paternidade remunerada de
05(cinco) dias contados da data de nascimento de filho.

CLAUSULA DECIMA NONA - SERVICO MILITAR

O Auxiliar de Administragio Escolar alistado para o servico militar, gozara de
estabilidade e garantia do emprego contra rescisdo ou dispensa imotivada, desde
o alistamento até 60 (sessenta) dias depois de sua dispensa ou baixa

Paragrafo unico — Fica exclulda a regra prevista no caput, nos casos de
prestagdo de servico militar em Tiro de Guerra.

_—
CLAUSULA VIGESIMA - ACIDENTADO E DOENGA PROFISSIONAL "Ldﬁ‘

Assegura-se a garantia de emprego por 12 (doze) meses, aos Auxiliares de
Administragdo Escolar acometidos de doenga profissional ou vitimas de acidente
do trabalho, nos termos do artigo 118 da Lei 8.213/91.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PORTADOR DE DOENGCA GRAVE

O Auxiliar de Administragio acometido por doenga grave ou incuravel, que vier a
apresentar qualquer tipo de infecgdo ou doenga oportunista, resultante da
patologia de base, gozara de establlidade e garantia do emprego contra rescisao
ou dispensa imotivada, até eventual concess&o de aposentadoria por invalidez ou
alta médica, a partir da data de comprovagao junto ac empregador.

Paragrafo Gnico - S3o consideradas doencas graves ou incuraveis, a tuberculose
ativa, alienacdo mental, esclerose mdltipla, neoplasia maligna, cegueira definitiva,
hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados do Mal de
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Paget (osteite deformante), contaminagao por radiacdo ou merctirio e portador de
virus HIV.

" CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada ao Auxiliar de Administragio Escolar a garantia contra rescisdo
imotivada nos 12 (doze) meses que antecedem a data prevista em lei para
complementagio do tempo para aposentadoria voluntéria.

Paragrafo dnico - Independentemente da concordancia do auxiliar de
administragdo escolar, o estabelecimento de ensino podera reconsiderar a
dispensa se, ao determina-la, desconhecer a condigdo do profissional.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS

As instituicdes privadas de ensino ficam obrigadas a colocar assentos no local de
servico para os empregados que tenham a atribuicdo de atender ao pliblico.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — LANCHE

As instituicdes privadas de ensino devero oferecer lanche para os Auxiliares de
Administrag@o Escolar, em cada periodo de 4 (quatro) horas consecutivas de
trabalho, mantendo-o durante os dias de recesso ou de férias do professor.

Paragrafo tnico - A qualidade e quantidade do lanche serdo determinadas pelas
instituigdes, conforme suas condigdes, garantindo, no minimo, o fornecimento de
um pac de 50 (cinglenta) gramas com manteiga ou similar e uma bebida nao
alcodlica. s

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LANCHE E MORADIA A

Nao se incorporarao aos salarios e 4 remuneragao, para nenhum efeito, lanche e
a moradia, que as instituicbes privadas de ensino fornecerem gratuita ou
parcialmente onerosa ao Auxiliar de Administragdo Escolar.

Paragrafo dnico - O local destinado a refeigdes/lanches, devera manter as
condigdes de higiene, salubridade e isolamento de instalagdes sanitarias,
observado quanto a refeitérios o disposto na legislagéo especifica.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FISCALIZACAO NOS AMBIENTES DE
TRABALHO

Obrigam-se as instituicdes privadas de ensino a promover periodicamente
fiscalizag&o nos ambientes de trabalho onde as atividades desempenhadas sejam
de risco, penosas ou insalubres, visando aplicagio das normas de seguranga e
higiene no trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CHEQUES RECEBIDOS
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Obrigam-se as instituigbes privadas de ensino a nao descontar do salario do
empregado, os valores de cheques de terceiros emitidos a favor da instituigéo
privada de ensino que nao forem compensados, ou emitidos sem a devida
provisio de fundos, salvo se ndo cumpridas determinagdes escritas, da instituigao
privada de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DANO A MATERIAL OU EQUIPAMENTO

Obrigam-se as instituicies privadas de ensino a nao descontar do salaric do
Auxiliar de Administragao Escolar, a quebra, dano ou extravio de qualquer material
ou equipamento, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos
objetos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- DIA DO AUXIILIAR

Em fung3o do dia da fundacdo do SAAEMG em 1981, considerado como Dia do
Auxiliar de Administracio Escolar a data de 8 (oito) de abril, que sera de recesso a
ser usufruido juntamente com a data em que houver a comemoragéo do Dia do
Professor.

CLAUSULA TRIGESIMA- INDENIZACAO

Em caso de descumprimento do previsto nas clausulas que dispdem sobre:
"Gestante e licenga patemidade”, “Pré-aposentadoria”, “Servico Militar”,
“Representante da CIPA®, "Dirigente Sindical’, “Portador de doenga grave' e
“Acidentado e Doencga Profissional”, a instituigdo privada de ensino indenizara o
respectivo periodo de garantia do emprego, com base no Gltimo salario mensal

devido na época da dispensa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,

FALTAS _ T
DURAGAO E HORARIO L&x

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO /

[
T
i

A duragio da jornada de trabalho normal do Auxiliar de Administrag8o Escolar nao
podera ser superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro ) horas
semanais.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADA E
INTERVALOS

As instituicbes privadas de ensino poderdo aumentar ou diminuir, durante a
semana, a jornada diaria no nimero de horas necessario para compensar o
trabalho que for eliminado, aumentado ou diminuido no sabado.

Paragrafo primeiro - As instituicdes privadas de ensino que adotarem a
compensacdo, durante a semana, das horas eliminadas ou diminuidas no sabado, /.
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dever@o reduzir as horas diarias de trabalho ou paga-las como horas extras,
guando o sabado a elas commespondente for feriado ou recesso.

‘Paragrafo segundo - O previsto nesta Clausula pode ser aplicado, no todo ou em
parte, quer quanto aos setores de servigos, quer gquanto ac nimero de
empregados respeitados os intervalos minimos de inter e intrajornadas, previstos
em lei;

Paragrafo terceiro - O previsto nesta Clausula ndo pode ser aplicado para o
empregado que, comprovadamente, ficar prejudicado em seus estudos ou em
outro contrato de trabalho;

Paragrafo quarto- O previsto nesta clausula depende de prévio documento
escrito firmado entre a instituicdo privada de ensino € o Auxiliar de Administragio
Escolar, no ato da contratagao efou na vigéncia do contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- FALTAS ABONADAS

O Auxiliar de Administragdo Escolar tem direito, além dos casos previstos em

lei,aoc abono das seguintes faltas:

| - 9 (nove) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razdo de casamento

civil ou religioso devidamente comprovado;

Il - 6 (seis) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razio de falecimento

do cdnjuge, do pai, da mae ou de filho;

lll- do determinado na C.L.T., relativamente a outros parentes e dependentes.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA L_Lgf

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIA DO ESTUDANTE Y,

O Auxiliar de Administrag@o Escolar terd diminuida a sua jornada em, no minimo,

duas horas, no dia em que comprovadamente tiver de submeter-se a provas

escolares, autorizada a compensagio do tempo de dispensa em outros dias,

desde que o requeira com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo dnico - O Auxiliar de Administragdo Escolar tera direito ao abono das

faltas ocorridas nos dias em que estiver comprovadamente participando de exame

para ingresso em estabelecimento de ensino superior, autorizada a compensagio

do tempo em outros dias.

_FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA —~ FERIAS

A instituicdo privada de ensino podera adotar Férias Coletivas, para totalidade,
parte dos empregados ou por setor de servigos, inclusive com divis3o em 2 (dois)
periodos, com emissa@o de 2 (dois) recibos de férias.

Paragrafo primeiro - Quando o empregado n3o tiver completado o periodo
aquisitivo, as férias coletivas serdo fiuidas proporcionalmente e quitadas para
todos os efeitos, caso em que se iniciard novo periodo aquisitivo;
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Paragrafo segundo - Aplica-se quanto s férias individuais a possibilidade da
divisdo em dois periodos.
"Paragrafo terceiro - Caso o empregado tenha suas férias divididas em 2 (dois)
periodos, nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez) dias;

Paragrafo quarto - As férias ndo poderdo ter inicio em feriados, em domingos ou
sabados, salvo quando o Auxiliar de Administragdo Escolar trabalhar normalmente
nesses dias;

Paragrafo quinto - As férias serdo pagas pelo salario devido na época da
concessao, devendo eventuais diferengas ser pagas com a folha de pagamento do
més subsegiente;

Paragrafo sexto - Sera de 30 dias o periodo de gozo de férias mesmo para os
trabalhadores que laborem sob o regime de tempo parcial, facultada a converséo
de dez dias em abono pecuniério, na forma da lei.

LICENGA NAO REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- LICENCA NAO REMUNERADA

O Auxiliar de Administragdo Escolar, que contar trés anos de efetivo e ininterrupto
exercicio na instituicao, tem direito a licenga nao remunerada com duracao de até
24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis, a critério do empregador e se houver
solicitagdo do empregado, ndo se computando o tempo de licenga, para qualquer
efeito, no contrato de trabalho, devendo o inicio e o término ser acordados pelas
partes.

Paragrafo primeiro — Devera o auxiliar de administragdo escolar apresentar o
requerimento de licenga, ou sua prorogagaoc, no prazo de até de 30 dias antes de
seu inicio, nao sendo a concessdo ato discricionaric do empregador.
Paragrafo segundo - A instituigdo de ensino somente terd o direito de vetar a
prorrogacao da licengca ndo remunerada, mas nao sua concessdo, desde que
fundamentadamente, como estabelecido no caput.

Paragrafo terceiro - A antecedéncia prevista no paragrafo primeiro se destina ao
empregador para providenciar substituicdo do empregado requerente da licenga.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS )Lﬁg/
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- RECESSOS E FERIADOS ¥

Exceto em caso de compensagio devidamente regulamentada nesta clausula, é
vedado 2 instituicdo privada de ensino exigir trabalho do Auxiliar de Administragao
Escolar nos dias abaixo descritos sujeitando-se a instituigdo infratora, ao
pagamento de cada hora trabalhada com acréscimo de 200% (duzentos por cento)
sobre o valor da hora normal:

| - aos domingos;

Il - nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, comemorados de
acordo com as determinagbes legais;

lll - nas seguintes datas: segunda, terga e quartas-feiras da semana de carnaval
quarta, quinta e sextas-feiras, bem como no sabado da semana santa.
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IV - nos dias 24 e 31 de dezembro de 2013 e 2014,

Paragrafo primeiro - Havendo aulas na quarta-feira de cinzas ou na quarta-feira
da semana santa, nd3o se aplica, quanto a esses dias, o dispostc no caput,
Paragrafo segundo - N&o se aplica ainda o disposto nesta Clausula aos servigos
de vigilancia ou seguranga, para os quais devem ser observadas as disposi¢des
legais & normas aplicaveis, bem como rodizio alternado da folga entre os
trabalhadores, no respectivo setor, referenternente aocs mencionados dias;
Paragrafo terceiro - A instituicio privada de ensino podera conceder folga, em
dias Uteis que estiverem intercalados com feriados e fins de semana, com possivel
compensagao anterior a data da liberagdo, ou posteriormente, desde que no prazo
de trinta dias subsequentes, a ser acordada entre as partes.

Paragrafo quarto — De acordo com o disposto no caput, podera haver
compensagio do trabalho prestado nos dias mencionados nos incisos | e |l
compensacao esta que devera ser feita em até 180 (cento e oitenta) dias apds o
labor, na base de duas horas de folga para cada hora trabalhada.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- UNIFORME

Quando o empregador exigir uso de uniforme, deve formecé-lo gratuitamente ac
empregado, a titulo de empréstimo, para uso no servigo, excetuando-se o calgado,
salvo se tiver de ser especial pela natureza do servico.

CIPA- COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA- CIPA

As instituigdes privadas de ensino ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato da
Categoria Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da
eleicao para a CIPA e, até 10 (dez) dias ap6s o seu registro, enviar copias de toda
a documentagdo apresentada junto ao 6rgao do Ministério do Trabalho. /’D&c

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REPRESENTANTE DA CIPA g

O Auxiliar de Administragdo Escolar gozara de estabilidade e garantia do
emprego, contra rescisdo ou dispensa imotivada, desde o registro de sua
candidatura como representante da CIPA - Comissdo Interna de Prevencgdo de
Acidentes e se eleito até 01 (um) ano apds o final do mandato, inclusive como
suplente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- ATESTADOS MEDICOS

Observados os prazos e prescrigbes legais, para efeitos de abono de faltas,
exceto para afastamento ou licenga de trabalho, tém a mesma validade dos
atestados médicos e odontolégicos do INSS os fornecidos por médicos ou
odontblogos de servigos publicos de saude, servigos de salde mantidos

L
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diretamente, credenciados ou conveniados pelo sindicato da categoria profissional
ou pela insfituicdo de ensino.

‘Paragrafo primeiro - Serdo aceitos ainda os atestados medicos de

acompanhamento a médico de parentes de primeiro grau ascendentes com mais
de 60(sessenta) e descendentes com menos de 6 (seis) anos de idade, para fins
de cumprimento do determinado nos Estatutos da Crianga e do Adolescente e do
Idoso, observado o limite previsto no paragrafo subsequente.
Paragrafo segundo — Também serfo aceitos os atestados, no limite de 2 (dois)
dias por semestre, para consulta médica de filho menor ou dependente
previdenciario de até 6(seis) anos de idade, comprovada por atestado médico
apresentado & instituicdo de ensino pelo empregado até 2 (dois) dias
subsequentes a auséncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -PRIMEIROS SOCORROS

As instituicdes privadas de ensino deverdo manter medicamentos de primeiros
socorros nos locais de trabalho, e, em caso de urgéncia (inclusive parto),
providenciar, por sua conta, a remogao imediata do Auxiliar de Administragao
Escolar para atendimento médico-hospitalar.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -ESFORGO REPETITIVO

O Auxiliar de Administragdo Escolar, enquanto exercer fungdes com esforgo
repetitivo tera direito a intervalos de descanso de 10 (dez) minutos a cada 60
(sessenta) minutos de trabalho consecutivo. _LkC

-

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSEMBLEIAS SINDICAIS DA -
CATEGORIA

As instituicbes de ensino abonardio até 4 (quatro) faltas por ano, aocs sabados,
apés as 12 horas, dos integrantes da categoria profissional, quando se
verificarem, mediante comprovagdo expedida pelo Sindicato da categoria
profissional, por comparecimento &s assembléias gerais da categoria.
Paragrafo dnico - N3o se aplica o disposto nesta clausula aos servigos de
vigiiancia, seguranga € manutencgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL

O Auxiliar de Administracéo Escolar, eleito e empossado para cargo de diregao e
Conselho Fiscal do Sindicato da categoria profissional gozara de estabilidade e
garantia do emprego contra rescisio ou dispensa imotivada até 12 (doze) meses
apos o término do seu mandato.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- DO EXERCICIO DA ATIVIDADE
SINDICAL

A instituicdo privada de ensino afixard em quadro de avisos e distribuira aos
Auxiliares de Administragdo Escolar as comunica¢des do Sindicato da Categoria
Profissional, desde que nao contenham matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer gue seja.

Paragrafo Unico - Os interesses da Categoria Profissional serdo tratados perante
a direcao do estabelecimento por dirigentes sindicais devidamente identificados e
credenciados aos quais & liberado o acesso as entidades empregadoras, para
desempenho de suas fungdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- DAS INFORMAGCOES AS ENTIDADES
SINDICAIS

Fica a instituigdo privada de ensino obrigada a enviar ao Sindicato Profissional
copia das guias de Contribuicdo Sindical, juntamente com copia da RAIS (relagdo
anual de informagdes salariais) dos seus empregados Auxiliares de Administragdo
Escolar, at¢é o dia 30 (trinta) de wmaioc de cada ano.
Paragrafo Unico — Em igual prazo, a instituicdo privada de ensino, devera
também enviar ac Sindicato da categoria econdmica, copia das guias de
contribuicdo sindical patronal. f N

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — CONTRIBUICOES AO SAAEMG r.}

Os estabelecimentos particulares de ensino descontario do saldrio do Auxiliar de
Administra¢&o e recolherdo aoc SAAEMG, na forma e condigbes previstas em lei e
por decisdo da Assembléia Geral da categoria profissional, as contribuigtes que
Ihe forem devidas conforme lei e Constituicio Federal.

Paragrafo primeiro - — O recolhimento da importancia total descontada devera
ser feito ao SAAEMG, no maximo até o dia 10 (dez) do més subsegiente,
acompanhada de relag@o nominal dos Auxiliares de Administragdo, com o valor do
desconto referente a cada um, conforme modelo a ser enviado pelo SAAEMG.
Paragrafo segundo - Como recibo dessas contribuigbes valera o que for passado
pelas entidades sindicais, ou o comprovante do respectivo depésito bancario.
Paragrafo terceiro - — Nas contribuigbes a que se refere o caput compreendem-
se a mensalidade associativa, no valor de 1% (um por cento) do salario minimo
vigente no més, descontada em folha de pagamento através de autorizacdo por
escrito do Auxiliar de Administragio, e a taxa assistencial, no valor de 2% (dois
por cento) do salario bruto do auxiliar descontada em folha de pagamento, nos
meses de fevereiro, maio, agosto e novembro.

Paragrafo quarto - O direito de oposigdo 4 Taxa Assistencial pode ser exercido a
qualquer tempo pelo Auxiliar de Administragéo Escolar ndo associado ao Sindicato
Profissional, mediante simples petigdo individual devidamente assinada,
enderecada ao Sindicato Profissional, na qual constara o nome e enderego da
instituicao de ensino em que trabalha, e devera ser renovada a cada ano. No caso
de residir em cidade onde n3o haja escritoric do SAAEMG, o Auxiliar de

LS
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Administragdo Escolar podera enviar sua oposi¢do via postal, com aviso de
recebimento e, para que o empregador se abstenha de efetuar o desconto, o
trabalhador devera apresentar-lhe comprovante de recebimento, pelo sindicato, da
carta de oposicao, ou o aviso de recebimento da empresa de correios.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA- ACORDO COLETIVO

Havendo impossibilidade real e comprovada de cumprimento das clausulas
econdmicas estabelecidas neste instrumento, é facultado ao estabelecimento de
ensino procurar o sindicato profissional visando tabular negociagdo e firmar acordo
coletivo de trabalho.

Paragrafo dnico - Fica estipulado o prazo de trinta dias para que o sindicato
profissional se manifeste, caso contraric, o acordo entre as parles sera
considerado automaticamente homelogado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA- DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Em caso de descumprimento de obrigacdo legal ou do disposto neste Instrumento,
nos prazos fixados, o infrator deve pagar em favor da parte prejudicada 2% (dois
por cento) do valor principal como multa, até o trigésimo dia de atraso, acrescido
da variagdo acumulada do INPC no periodo. ApSs o trigésimo dia, a multa sera de
5% (cinco por cento) mais a variagdo acumulada do INPC no periodo, ou indice
legal que vier a substitui-lo.

| " 11',_
OUTRAS DISPOSICOES H

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- DEFINIGOES E CONCEITOS

| - Auxililar de Administracdo Escolar: todo aquele trabalhador cuja fungéo na
instituicdo privada de ensino ou curso ndo é a de responsabilizar-se pela
ministragao regular de aulas.

a) Incluem-se entre as atividades de Auxiliar de Administragdo Escolar as de
direcao, planejamento, coordenagdo, supervisdo, orientagio, monitoria, reforgo
escolar, preceptoria, revisdo, treinamento, instrugcdo, auxilio ao docente no seu
trabalho em classe, de instrutor e de técnico ou treinador desportivo, o Ultimo
quanto as atividades ndo caracterizadas como aulas do curriculo de ensino;,

b) Considerando que a atividade-fim da escola & o ensino & a educagio e que sao
categorias diferenciadas o professor e o Auxiliar de Administragdo Escolar, sao
considerados integrantes da categoria todos os demais empregados que, ndo
sendo professores, desempenham atividade-meio ou de apoio.

Il - Educacé&o Infantil: educagdo e ensino ministrados para criancas de 0 (zero) a
5 (cinco) anos de idade, conforme lei n®. 8.394/96;

lll - Dispensa ou Rescisdo Imotivada: a que ndo decorrer de motivo disciplinar,
técnico ou econdmico, de incompatibilidade com atividades educacionais, de justa

T
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causa, de pedido de empregado, de morte, de termino de contrato de substituicao
ou por prazo determinado;

* IV - De Efetivo Exercicio: o tempo de licenga remunerada, de licenga
previdenciaria, de exercicio de mandato sindical, servigo militar obrigatorio,
afastamento ou de readmissdoc no periodo de ate 12 (doze) meses;
V - Instituigbes Privadas de Ensino: Aplica-se o conceito descrito na Lei 9.394
de 20 de dezembro de 1996, nos seus artigos 19, |l e 20 e seus respectivos
incisos;

VI - Parte Fixa do Salario: o salario mensal, sem adicionais, ou quebra-de-caixa
ou gratificag&o;

Vil - Fragdes de anos e meses - Para os efeitos do disposto neste instrumento,
considera-se como um més a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias e, como
um ano, a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses,

Viil - Assédio Moral: considera-se Assédio Moral, a exposicao dos trabalhadores
e trabalhadoras durante a jomada de trabalho, no exercicio de suas fungdes,
inclusive durante a realizacdo de eventos, a situagdes humilhantes e
constrangedoras, a condutas negativas, relagbes desumanas e aéticas, capazes
de desestabilizar a relagdo do trabalhador e trabalhadora com o ambiente de
trabalho e a organizacao, forcando-o a desistir do emprego.

Pogos de Caldas, 12 de junho de 2013

‘JZMRCGS ANTONIO SIMI CARLUCIO KLEBER BORGES ARAUJO
idente SINEPE/SM Presidente do SAAEMG
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