CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que celebram Sindicafo dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Sul de Minas Gerais - SINEPE/SM,
entidade sindical representativa da categoria econémica dos estabelecimentos de
ensino da rede privada, com sede na rua Ponta Pord, n® 23, sala 02 — Jardim dos
Estados, CEP: 37701-055 Pogos de Caldas-MG, inscrito no CNPJ-MF sob o
n°.25.639.675/0001-06, com Carta Sindical registrada sob n°. 24000.000782/92 e o
Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar da Regiao Sul do Estado de
Minas Gerais- SAAESUL/MG, entidade sindical de primeiro grau, representativa da
categoria profissional dos Auxiliares de Administragdo Escolar, com sede na Rua
Santa Cruz, 564 - sala 705 — centro — CEP: 37002-090- Varginha/MG, inscrito no
CNPJ-MF sob o n°. 119.715.628/0001-00, sucessor por desmembramento de base,
a partir de 22/01/2014 do Sindicato dos Auxiliares de Administracao Escolar do
Estado de Minas Gerais - SAAEMG, entidade sindical de primeiro grau,
representativa da categoria profissional dos auxiliares de administragédo escolar,
com sede na rua Hermilio Alves, 335, bairro Santa Tereza, CEP 31010-070, Belo
Horizonte/MG, inscrito no CNPJ-MF .sob o n°. 21.018.023/0001-01, Cédigo Sindical
n°. 027.000.01425-4, o qual também a esta subscreve, mediante as clausulas e
condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA- DA YIGENCIA

Este instrumento vigorara a partir de 1° (primeiro) de fevereiro de 2014, por 12
(doze) meses ou até que outro instrumento normativo venha lhe substituir.

Paragrafo tnico- Ficam integralmente mantidas todas as clausulas da Convengao
Coletiva de trabalho celebrada no dia 12/06/2013, entre o Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Sul de Minas Gerais - SINEPE/SM e o
Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar do Estado de Minas Gerais —
SAAEMG, com excegdo das suas clausulas Terceira, Quarta e Décima Sexta,
substituidas pelo presente ajuste normativo.

CLAUSULA SEGUNDA- DA AERANGENCIA

O presente Instrumento normativo se aplica, no municipio de Pocos de Caldas, as
relagbes de trabalho existentes ou que venham existir entre os Auxiliares de
Administragdo Escolar e as instituigdes privadas de ensino que ministrem educagéo
infantil, ensino fundamental, médio, superior e posterior, bem como educacgdo de
jovens e adultos, preparatérios e pré-vestibulares, ensino técnico ou
profissionalizante e cursos livres de qualquer natureza, exceto idiomas, situados na
base territorial do SINEPE/SM, inclusive as instituicbes privadas de ensino que
tenham sedes fora da base territorial citada, mas que estejam nela ministrando’
cursos a distancia, presenciais ou semi presenciais, independentemente de
sindicalizag3o. ,

Paragrafo uUnico - Nos cursos a distancia ou semi presenciais, o Auxiliar de
Administragdo Escolar contratado por instituigdo privada de ensino com sede na
base territorial do SINEPE/SM, e mantiver contrato de trabalho para exercicio de
suas atividades, dentro do municipio de Pogos de Caldas, porém fora da base do
SINEPE/SM, tera por aplicagdo a Convengdo Coletiva de Trabalho que Ihe for mais
benéfica.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 1° (primeiro) de fevereiro de 2014, o valor da parte fixa do salario mensal do
Auxiliar de Administragdo Escolar ndo podera ser inferior ao legaimente devido em
31 de janeiro de 2014, multiplicado por 1,065 (um virgula, zero seis cinco),
correspondente a variagdo do INPC/IBGE acumulada durante o periodo de 1° de
fevereiro de 2013 a 31 de janeiro de 2014 acrescido de 1,0125 (um virgula, zero,um,
dois, cinco ) de ganho real.

Paragrafo primeiro — Quando o contrato de trabalho contemplar substituicéo ainda
que por prazo determinado, ¢ Auxiliar de Administragac Escolar admitido ou
remanejado perceberd o mesmo salario do substituido, salvo se ja parceber salario
maior;

Paragrafo segundo — O reajustamento previsto nesta clausula, incidira sobre o
valor integral do salario, em sua parte fixa.

Paragrafo terceiro — O pagamento de qualquer diferenga decorrente do previsto
nesta clausula devera ser feito na folha de pagamento do més de abril de 2014.

CLAUSULA QUARTA- DO PISO SALARIAL

A partir de fevereiro de 2014 nenhum Auxiliar de Administragdo Escolar podera
perceber salario mensal de valor inferior a R$ 800,00 (oitocentos reais), para
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, valor que serd reduzido
proporcionalmente na hipétese de jornada inferior.

Paragrafo Unico — A partir do més em que o Auxiliar de Administragao Escolar
completar 1 (um) ano de efetivo servigo, o piso salarial sera de R$ 823,00
(oitocentos e vinte e trés reais).

CLAUSULA QUINTA - DAS BOLSAS DE ESTUDOS

Dos Beneficios de Bolsa de Estudo - Proprio Estabelecimento

O estabelecimento de ensino, situado na base territorial do SINEPE/SM, reservara o
nimero de vagas correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do total de
alunos matriculados em 1° (primeiro) de abril ou em 1° (primeiro) de setembro
conforme o caso, para concessdo de abatimentos nas mensalidades escolares do
auxiliar de administragéo escolar por ele contratado, em caso de matricula propria,
de seu conjuge, de filho, ou ainda de dependente assim considerado pela legisiagio
previdenciaria.

Paragrafo Ginico - A concesséao do beneficio obedecera as seguintes condigoes:
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| - Abatimento minimo de 50%(cinglienta por cento) no valor das mensalidades, com
atendimento prioritario dos que, no ano anterior, ja usufruiam do beneficio e
concessao a novos candidatos se néo estiver esgotado o limite previsto no caput.

Il - Para os curso de pos - graduagdo, especiallzat‘ao mestraco ou doutorado, o
total de beneficios nédo podera ultrapassar o valor de uma anuidade ou equivalente.

lll - Apresentar o requerimento do beneficio, emitido e visado pelo sindicato da

categoria profissional ao estabelecimento de ensino, até 30 (trinta) dias apés o inicio
das aulas ou do semestre letivo no caso de matricula semestral ou anual.

Assim, estando as partes justas e contratadas, assinam este instrumento em 03
(trés) vias de igual teor, para que produza seus efeitos legais.

0Ss de Caldas 09 de abnly.ie 2014

i “"7 \“‘ Ay~
L€3ndro Carneiro Batista arcos Anto
C.P.F. N° 009.181.466-90 CPF. N° 576.121 .378-87
Presidente do SAAESUL/MG Presidente do SINEPE/SM

Carltcio Kleer orges Arau;o
C.P.F. N° 138.018.806-72
Presidente do SAAE/MG
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