TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017 -

SAAESUL/MG x SINEP/MG

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DA
REGIAO SUL DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SAAESUL/MG, inscrito no CNPJ sob o
n°. 19.715.628/0001-00, neste ato representado por seu Presidente, Sr. LEANDRO
CARNEIRO BATISTA, CPF n°. 009.181.466-15,

SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES DE MINAS GERAIS -
SINEP/MG, inscrito no CNPJ sob o n°. 17.224.742/0001-01, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. EMIRO BARBINI, CPF n°. 230.882.496-49:

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2015/2017, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - As clausulas TERCEIRA — PISO SALARIAL e QUARTA -
REAJUSTAMENTO SALARIAL da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada em
03/06/2015 pelas partes, passam a vigorar, a partir de 01 de abril de 2016 até 31 de
marco de 2017, com as seguintes redagdes:

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

§ 1° - Observado o disposto na clausula que trata do “Reajustamento e
CorrecGes Salariais”, a_partir de 1° de abril de 2016, nenhum auxiliar de
administracdo escolar podera perceber salario mensal de valor inferior, por
44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho e, em caso de jornada
menor, proporcionalmente:

| — R$ 934,92 (novecentos e trinta e quatro reais e noventa e dois centavos),
no ato da contratacao;

Il - R$ 975,20 (novecentos e setenta e cinco reais e vinte centavos), quando
contar 1 (um) ano de contratacdo pelo estabelecimento;




[l — R$ 1.056,82 (hum mil, cinquenta e seis reais e oitenta e dois centavos),
quando contar 2 (dois) ou mais anos de contratacao pelo estabelecimento.

§2° - Observado o disposto na clausula que trata do “Reajustamento e
CorrecOes Salariais”, a_partir de 1° de agosto de 2016, nenhum auxiliar de
administracdo escolar podera perceber salario mensal de valor inferior, por
44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho e, em caso de jornada
menor, proporcionalmente:

I — R$ 970,20 (novecentos e setenta reais e vinte centavos), no ato da
contratacao;

I — R$ 1.012,00 (hum mil e doze reais), quando contar 1 (um) ano de
contratacao pelo estabelecimento;

- R$ 1.096,70 (hum mil, noventa e seis reais e setenta centavos), quando
contar 2 (dois) ou mais anos de contratacéo pelo estabelecimento.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO E CORRECOES SALARIAIS

A - Em 1° de abril de 2016, o valor da parte fixa do salario mensal do auxiliar
de administragcéo escolar ndo podera ser inferior ao legalmente devido em
31 de margo de 2016, multiplicado por 6 % (seis por cento).

B - Em 1° de agosto de 2016, o valor da parte fixa do salario mensal do
auxiliar de administrag@o escolar ndo podera ser inferior ao legalmente
devido em 31 de margo de 2016, multiplicado por 9,91 % (nove virgula
noventa e um por cento).

§ 1° - Quando o auxiliar tiver sido promovido ou reclassificado em quadro
hierarquico ou funcional, para célculo do reajuste, considerar-se-4 o seu
salario legalmente devido em 31 de marco de 2016.

§ 29 - Quando o estabelecimento mantiver quadro hierarquico ou funcional, o
reajustamento se aplicara sobre o valor do salario do respectivo nivel ou
classe.

§ 3° - SAo compensaveis todos os aumentos salariais espontaneos
concedidos no periodo dos Ultimos 12 (doze) meses, salvo os decorrentes
de promocao, transferéncia e equiparacéo salarial.

§ 4° - Os estabelecimentos de ensino deverdo pagar as eventuais diferencas
salariais referentes aos meses de abril, maio e junho de 2016, juntamente
com os salarios do més de julho de 2016, ou seja, até o dia 05 de agosto de
2016, sem qualquer 6nus para o estabelecimento de ensino.

CLAUSULA SEGUNDA - As clausulas DECIMA SEXTA — BENEFICIOS DE BOLSAS DE
ESTUDO - PROPRIO ESTABELECIMENTO e DECIMA SETIMA - BENEFICIOS DE
BOLSAS DE ESTUDO — OUTRO ESTABELECIMENTO da Convencdo Coletiva de
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Trabalho firmada em 03/06/2015 pelas partes, passam a vigorar, a partir de 01 de abril de
2016 ate 31 de marco de 2017, com as seguintes redagdes:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIOS DE BOLSAS DE ESTUDO -
PROPRIO ESTABELECIMENTO

Beneficios de Bolsas de Estudo - Préprio Estabelecimento — Aos auxiliares
de administracdo escolar do préprio estabelecimento € garantida a
concessdao de abatimentos nas mensalidades escolares, em caso de
matricula prépria, de seu conjuge, de filhos e enteados (ambos solteiros), ou
ainda, de outros dependentes assim considerados pela legislacéo tributaria,
nas seguintes condicdes.

I - O estabelecimento de ensino, situado na base territorial do SINEP/MG,
reservara o nimero de vagas correspondente a 2% (dois por cento) do total
de alunos matriculados em 1° (primeiro) de abril ou 1° (primeiro) setembro
conforme o caso;

Il - Em se tratando de pedidos de bolsa para criancas de 0 (zero) a 18
(dezoito) meses de idade, o total de beneficios ndo ultrapassara a 50% do
valor de uma anuidade por estabelecimento.

Il = No caso de unido estavel, para efeitos de distribuicdo do beneficio de
bolsa de estudos, esta sera considerada desde que haja vida em comum por
mais de cinco anos, ou por periodo menor, se da unido resultou filho(s), e
devera ser apresentado ao sindicato pelo menos trés dos seguintes
documentos:

a) declaragédo publica de coabitagéo feita perante tabelido;

b) declaracdo conjunta de imposto de renda;

c) disposi¢cBes testamentarias;

d) certiddo de nascimento de filho em comum;

e) certidao/declaracéo de casamento religioso;

f) comprovacéo de financiamento de imével em conjunto;

g) comprovacéo de conta bancaria conjunta aberta ha mais de seis
meses;

h) apdlice de seguro, ha mais seis meses, em que conste o (a)
companheiro (a) como beneficiario;

) plano de salde, em que conste o (a) companheiro (a) como
beneficiario (a).

§ 1° - A concesséao do beneficio sera distribuida pelo sindicato da categoria
profissional e obedeceréa as seguintes condigdes:

a) quando as solicitagbes de bolsas ultrapassarem o percentual limite
previsto no inciso | e ressalvado o disposto no inciso I, o sindicato podera,
para beneficiar maior nimero de auxiliares, emitir, sem ultrapassar o referido
limite, beneficios garantindo abatimento minimo de 50% (cinquenta por
cento) no valor da semestralidade ou anuidade, com atendimento prioritario
dos que, no ano anterior, ja usufruiam do beneficio.

b) para os cursos de pés-graduacdo ou de especializacdo, o total de

S




beneficios n&o ultrapassar o valor de uma anuidade ou equivalente;

c) estar o auxiliar de administracao escolar contratado pelo estabelecimento
de ensino, no minimo, ha 6 (seis) meses e, quando se tratar de aposentado,
tiver mantido com estabelecimento particular de ensino contrato de trabalho
nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a aposentadoria;

d) cumprir no estabelecimento de ensino jornada minima de um turno de
trabalho;

e) apresentar o auxiliar requerimento emitido e visado pelo sindicato da
categoria profissional, até 30 (trinta) dias apds o inicio das aulas da série, ou
do semestre letivo no caso de matricula semestral ou curso;

f) observar as normas regimentais e de organizacdo de classe do
estabelecimento de ensino;

g) considerar como 100 (cem) alunos a fracdo superior a 50 (cinquenta).

h) enquanto as solicitagbes de bolsas ndo atingirem o limite méaximo
estabelecido no caput, o sindicato da categoria profissional podera emitir
complementacdo do beneficio até atingir 100% (cem por cento) de
abatimento no valor da semestralidade ou anuidade.

§ 2° - Se o auxiliar de administracédo for demitido, o beneficio sera mantido
até o encerramento do semestre ou ano escolar, conforme se trate,
respectivamente, de regime semestral ou anual de matricula adotado para o
curso.

§ 3° - Ao dependente do auxiliar de administragdo escolar, que vier a falecer,
garante-se a manutencdo do beneficio de bolsa de estudo no proprio
estabelecimento, nos limites estabelecidos na norma coletiva de trabalho,
até a concluséo do curso em que ja estiver matriculado.

§ 4° - Quanto aos filhos e enteados casados, a restricdo para concesséo de
bolsas de estudos, prevista nas clausulas décima sexta e décima sétima,
somente ocorrera no caso de bolsas novas, tendo estes direito a
manutencao do desconto, nos percentuais previstos por este instrumento
normativo, até a conclusédo dos respectivos cursos.

§ 5° - As bolsas de estudo distribuidas pelo SAAESUL/MG, para o ano de
2017 vigoraréo durante todo o ano civil de 2017 para os estabelecimentos
que adotam regime de matricula anual; para os estabelecimentos que
adotam regime de matricula semestral, as bolsas vigorardo durante o
primeiro semestre de 2017.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIOS DE BOLSAS DE ESTUDO -
OUTRO ESTABELECIMENTO

Ao Aucxiliar de Administracéo Escolar ndo pertencente ao estabelecimento de
ensino, bem como, ao Auxiliar de Administragdo Escolar empregado nos
cursos de idiomas situados na base territorial do SAAESUL/MG é garantida,
a concessdo de abatimentos nas mensalidades escolares, no caso de
matricula propria, de seu conjuge, de filhos e enteados (ambos solteiros), ou
ainda de outros dependentes assim considerados pela legislacéo tributéria,
nas seguintes condi¢cdes:

| — A titulo de intercambio cultural, os Sindicatos dos Auxiliares de
Administracéo Escolar das demais regides de Minas Gerais, poderdo emitir
bolsas de estudos para instituicdes de ensino da base territorial do
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SAAESUL/MG, assim como o SAAESUL/MG podera emitir bolsas de
estudos para instituicdes de ensino da base territorial dos outros SAAE’s em
MG (desde que haja previsdo dessa reciprocidade nas convencgdes coletivas
de trabalho dessas entidades) respeitando os limites de percentuais
previstos nas respectivas CCT'’s.

Il — O estabelecimento de ensino, situado na base territorial do SINEP/MG,
reservara e comunicard ao SAAESUL/MG em 1° (primeiro) de abril ou 1° de
setembro conforme o caso, o nUmero de vagas correspondente a 1% (um
por cento) do total de alunos matriculados, para conceder abatimento de
40% (quarenta por cento) no valor da semestralidade ou anuidade.

a)Quando as solicita¢cdes de bolsas atingirem o percentual limite previsto no
inciso Il desta clausula, o sindicato podera, para beneficiar maior nimero de
auxiliares, emitir beneficios garantindo abatimento de 20% (vinte por cento)
no valor da semestralidade ou anuidade.

Il — No caso de uniéo estavel, para efeitos de distribuicdo do beneficio de
bolsa de estudos, esta sera considerada desde que haja vida em comum por
mais de cinco anos, ou por periodo menor, se da unido resultou filho(s), e
devera ser apresentado ao sindicato pelo menos trés dos seguintes
documentos:

a) declaracéo publica de coabitacdo feita perante tabelido;

b) declarac&o conjunta de imposto de renda;

c) disposi¢cdes testamentarias;

d) certiddo de nascimento de filho em comum;

e) certidao/declaracdo de casamento religioso;

f) comprovacéo de financiamento de imével em conjunto;

g) comprovagao de conta bancéria conjunta aberta ha mais de seis
meses;

h) apdlice de seguro, ha mais seis meses, em que conste o (a)
companheiro (a) como beneficiario;

i) plano de saude, em que conste o (a) companheiro (a) como
beneficiario (a).

§ 1° - Para gozar do referido beneficio o auxiliar de administracdo escolar
deve preencher os seguintes requisitos:

a) apresentar o requerimento do beneficio emitido e visado pelo Sindicato da
categoria profissional, ao estabelecimento de ensino, até 30 (trinta) dias
apos o inicio das aulas da série ou do semestre letivo no caso de matricula
semestral ou curso;

b) estar contratado por estabelecimento de ensino particular, no minimo, ha
6 (seis) meses e, no caso do aposentado, atender ao previsto na alinea “c”
da clausula anterior.

c) cumprir em estabelecimento de ensino particular jornada minima de um
turno de trabalho;

d) observar as normas regimentais e de organizacdo de classe do
estabelecimento de ensino.

§ 2° - Se o auxiliar de administracdo for demitido, o beneficio sera mantido




até o encerramento do semestre ou ano escolar, conforme se trate,
respectivamente, de regime semestral ou anual de matricula adotado para o
curso.
83° - Quanto aos filhos e enteados casados, a restricdo para concesséo de
bolsas de estudos, prevista nas clausulas décima sexta e décima sétima,
somente ocorrera no caso de bolsas novas, tendo estes direito a
manutencdo do desconto, nos percentuais previstos por este instrumento
normativo, até a concluséo dos respectivos cursos.
84° - O estabelecimento de ensino n&o se obriga a aceitar, cumulativamente,
para o mesmo beneficiario e/ou dependente, bolsas emitidas pelo
SAAESUL/MG e outro sindicato profissional, devendo prevalecer a
mais benéfica.
§ 5° - As bolsas de estudo distribuidas pelo SAAESUL/MG para o ano de
2017 vigorarao durante todo o ano civil de 2017 para os estabelecimentos
que adotam regime de matricula anual, para os estabelecimentos que
adotam regime de matricula semestral, as bolsas vigorardo durante o
primeiro semestre de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA - A clausula QUADRAGESIMA — CONTRIBUICOES AO
SAAESUL/MG da Convencéo Coletiva de Trabalho firmada em 03/06/2015 pelas partes,
passam a vigorar, a partir de 01 de abril de 2016 até 31 de margco de 2017, com as
seguintes redacoes:

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGOES AO SAAESUL/MG

Os estabelecimentos de ensino descontardo do salario do auxiliar de
administracéo escolar e recolherdo ao SAAESUL/MG, na forma e condi¢des
previstas em lei e por decisdo da Assembleia Geral da categoria profissional,
as contribui¢cdes que Ihe forem devidas conforme lei e Constituicdo Federal.
§1° - Quanto a contribuicdo assistencial instituida pela AGE, o exercicio
anual do direito de oposicdo, poderd ocorrer a qualquer tempo, mediante
simples peti¢éo individual, constando nome completo do trabalhador e CPF,
bem como nome e enderego da instituicdo privada de ensino onde trabalha.

I-A peticdo de oposicdo devidamente assinada pelo Auxiliar de
Administracdo Escolar, devera ser protocolizada no sindicato ou enviada
através dos correios, considerando-se como data da oposi¢do a data do
recebimento na sede do SAAESUL/MG ou a data da postagem.

Il - O SAAESUL/MG comunicara as Instituicdes privadas de ensino, até o dia
20 do més que se refere a contribuicdo, todas as oposicdes por ele
recebidas com a finalidade de impedir que o desconto seja efetivado em
folha de pagamento a partir da data do seu recebimento.

lll - Havendo oposicdo na forma deste instrumento, o sindicato profissional
procedera, no prazo de cinco dias, a devolugdo dos valores recebidos no
més imediatamente anterior a data da respectiva protocolizacdo do direito de
oposicgao. :




IV - Caso o ordenamento legal venha regulamentar as contribuicdes
destinadas ao sindicato profissional, este instrumento deixara de ter eficacia
e vigéncia, desde que atendidas suas disposi¢des no curso de sua vigéncia.

§ 1° - O recolhimento das contribuigfes previstas no caput, descontadas dos
auxiliares de administracdo escolar, devera ser feito ao SAAESUL/MG, no
méaximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, acompanhado
de relacéo nominal dos auxiliares, com o valor do desconto referente a cada
um, conforme modelo a ser enviado pelo SAAESUL/MG.

§ 2° - Como recibo, valera o que for passado pelo Sindicato ou comprovante
do respectivo depdsito bancério.

83° -Nas contribuicbes a que se refere o caput compreendem-se a
mensalidade associativa, no valor de 1% (um por cento) do salario minimo
vigente no més, descontada em folha de pagamento através de autorizacéo
por escrito do Auxiliar de Administracdo, e a contribuicdo assistencial, no
valor de 2% (dois por cento) do salario bruto do Auxiliar, descontada em
folha de pagamento, nos meses de fevereiro, maio, agosto e novembro,
conforme aprovagédo pela Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria
legalmente convocada, realizada durante o més de novembro de cada ano,
e notificacdo a categoria publicada no maximo 20 (vinte) dias apods a
realizacao da assembleia, nos jornais “Minas Gerais” e em outro jornal de
grande circulagéo no estado de Minas Gerais.

CLAUSULA QUARTA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS - Ficam mantidas
todas as demais clausulas e condi¢cdes da Convencgédo Coletiva de Trabalho 2015/2017,
firmada em 03 de junho de 2015.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo de
Aditamento a Convencao Coletiva de Trabalho e ao Termo Aditivo, em 05 (cinco) vias de
igual teor e forma.

Belo Horizonte, 23 de junho de 2016.

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR DA REGIAO SUL DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SAAESUL/MG
LEANDRO CARNEIRO BATISTA - PRESIDENTE — CPF N°. 009.181.466-90
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