CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAQ ESCOLAR DA
REGIAD SUL DO ESTADC DE MINAS GERAIS - SAAESUL/MG CNPJ n.
18.716.628/0001-00, neste ato representado (a) por seu Presidente, Siia).
LEANDRO CARNEIRO BATISTA, CPF n. 009.181.456-90,

=]

SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES DE MINAS GERAIS —
SINERP/MG, CNPJ n. 17.224.742/0001-01, neste ato representadala) por seu
Presidente, Sr{a). EMIRG BAREBINI, CPF n. 230.882 495-49;

Celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO. astipulando
as condigbes de trabalho previstas nas clausulas =eguintas:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigénoia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de abrl de 2017 a 31 de margo de 2019, com excecac das
clausulas TERCEIRA — PISO SalARIAL, QUARTA — REAJUSTAMENTO
SALARIAL, gue vigerardo para o periodo de 01/04/2017 a 31/03/2018. A data-
basze da categoria profissional & 17 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd ais) categorialz) na
Regigo Sul do Estado de Minas Gerais no Estado de Minas Gerais. 4s relagoes
da trabalho existentss ou que wvenham a existir entre oz auxiliares de
administragac escolar - Trabalhadores & profissionais de educacdo em
Estabelecimentos Privados de Ensing, que exergam suas atividades laborais
ndoc docentes, em estabelecimentos ou instituicdes privadas de ensino que
ministrerm educacio basica, superior, educacdo de jovens e adultos, exceto
cursas livres, cursos profissionzlizantes, educacio especial. de idiomas e do
sistema "3" nac regidos pele MEC, situados na base territorial do
SAAESULMG, independentements de sindicalizagio, com  abrangéncia
tarritorial e Aguanil, Albertina, Alfenas, Alpindpolis, Alterosa. Andradas,
Arceburge, Areade, Bandeira do Sul, Boa Esperanca, Bom Jesus da Panha,
Bom Repouso, Borda da Mata, Botelhos, Brasépolis, Bueno Brandde, Cako
Werde, Cachosira de Minas, Caldas, Camanducaia, Cambui, Cambuguira,
Campanha, Campestre, Campo do Meio, Campos Gerais, Capetinga, Capitalio,
Careagu, Carmo da Cachoeira, Cammo de Minas, Carme do Rio Clamo,
Carvalhdpolis, Cassia, Claraval, Conceigdo da Aparecida, Conceigdo das
Pedras, Lonceigao de Rie Verde, Conceicdo dos Ouros, Congonhal,
Consclacio, Coqueiral, Cordislandia, Cérrege do Bom Jesas, Cristais. Cristing,
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Delfim Morera, Delfindpolis, Diviga Mova, Dom Vicoso, Eloi Mandes, Espirio
Santo do Dourado, Estiva, Extrema, Fama, Fortaleza de Minas, Gongalves,
Guapé, Guaranésia, Guaxupe, Heliodora, Ibiraci, Ibitura de Minas. licinea,
Inconfidentas, lpuiuna, Hajuba, Itamogi, ltanhandu, [tapeva, Itad de Minas,
Jacui, Jacutinga, Jesuania, Juruaia, Machado, Maria da Fe, Monzenhor Paulo,
Monte Belo, Monte Santo de Minas, Monte ZSiSo, Munhoz, Muzambinhao,
Matercia, Nepomuceno, Mova Resende, Ouro Fino, Faraguacu, Paraisopolis,
Passos, Pedralva, Perddes, Pirangucu, Piranguinho, Poge Fundo, Pouso
Alegre, Pratapoliz, Santa Rita de Caldas, Santa Rita do Sapucai, Santana da
Vargem, S3o Bento Abade, S50 Goncale do Sapucai, 530 Jodo Batista do
Glora, 850 Jodo da Mata, S50 Jos€ da Barra, 550 Jose do Alegre, 580 Pedro
da Unido, 580 Sebastifo da Bela Vista, 580 Sebastido do Paraise, 580 Tomas
de Aquino, Sapucai-bMirim, Senador Amaral, Senador Jose Bento, Semania,
Siviandpolis, Tocos do Moji, Toleda, Trés Coraglies, Tres Pontas, Turvoléndia,
Varginha, Virginia & Wenceslau Braz,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
FISDO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

Ohbservade o disposto nas clausulas que tratam "Do Reajustamente e Comecao
Salariaiz” & “Incidéncia do reajuste salanal®, a partir de 1° de gbnl d= 2017,
nenhum auxiliar de administragic escolar podera perceber salario mansal de
valor infenor. por 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho 2, em
casn de jornada menor, proporcionalmente.

| — B% 1.031,00 (hurm mil & frinta & hum reis), no ato da contratagao;

Il — R% 1.078,00 {hum mil e setentz & oito regis), quandc contar 1 (um) ano de
contratacac pelo estabelecimento.

= R3 1.170.00 {hum mil, cento & setenta reais), quancoe cantar 2 {dois) ou
mals anos de contratagao pelo estabalecimento,

REAJUSTESICORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA — REAJUSTAMENTO E CORREGOES SALARIAIS

A -Em 1% de abril de 2017, o valor da parte fixa do salanc mensal do auxiliar de
administragéio escolar n&o podera ser inferior ao legalmente davido em 31 de
margo de 2017, multiplicado por 3 % {trés por cento).

E - Em 1* d& maio de 2017, o valor da parte fixa do =alaro mensal do auxiliar
de administracao escolar nao podera ser inferior ao legalment2 devido am 31
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de marco de 2017, multiplicado por 4,57 % (quatre virgula cinquenta e sete por
cento).

§ 1° - Cluando o auxiliar fiver sido promovido ou reclassificado em guadro
hierarquico ou funcicnal, para calculo do reajuste, considerar-se-a o seu salario
legalmente devido em 31 de marco de 2017.

g 2% - Quando o astabelecimento mantiver quadre hierarguico ouw funcional, o
reajustamente se aplicara sobre o valor do salario do respective nivel ou
classe,

& 39 - Gao compensaveis todos o2 aumentos salanais espontaneos concedidos
ne pariodo des Ofimos 12 (doze) mases, salvo 08 decorentes de promogao.
transfaréncia e equiparagan salarial.

§ 4° - Os estabelecimantos de ensino devaerdo pagar as eventuais diferengas
salariais referentes acs meses de abril & maic de 2017, juntaments com os
salarins do mes de maio de 2017, ou seja, até o quinto dia dtil de junhe de
2017, sem qualguer énus para o estabelzcimento de ensing,

PAGAMENTO DE SALARIO FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DE SALARIOS E CUMPRIMENTOS DE
OBRIGACOES

Os salarios & obrigacdes do estabelecimanto deverdo ser efetuados nos prazos
previslos em el

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Deve o estabelecimento de ensing fomecer aos seus empregados o
comprovante dos elementos qua infommam o pagamenia da remunsracaon
mensal, com especificacio dos valores gue a compdem & dos descontos legais
ou autorizados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTRDS
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAIS POR TEMPOQ DE SERVICO A
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Cluando o estabelecimenta de ensing nAQ pagar iQuas ou mainres adicionals
por tempo de contratacéo, o auxiliar de administragdo escolar fard jus ao
acrescimo dos seguintes percentuais:

| — 5% (cinco por cento) da pare fixa do salaro mensal quando completar &
{cinco) ancs da efetivo & inintemupte exercicio no estabelecimento;

Il - respectivamenta substituicao do parcentual praviste no inciso | por 10 {dez),
15 [quinze), 20 (vintg), 2o {vinte @ cince) & 30 (nta) por cento gquando
completar de efetivo e inintermupto exercleio ho mesmo estabelecimanta, 10
idez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 {vinte & cinco), 30 (trinta), cu mais anos.

Faragrafo dnico. Acs auxiliares que, na data da assinatura deste Instrumento ja
perceberam, a twlo de adicionais por tempo de servico, remuneracdo em
percentuais superiores, fica garanfido gue tais percentuais ndo sofrerdo
qualguer alferagaa,

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QITAYA — QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercam permanentements as fungdes de caixa,
enguanto as exercersm £ =em incorporacdo aos salarios, assegura-se a
perczpedo de gratificacdo de guebra-de-caixa no wvalor de 15% (quinze por
centa) do salario minimo vigente no més.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NOMNA — INDENIZACAO DE TRANSPORTES E DESPESAS

O estabelecimenta de ensing fornecera os recursos ou indenizard as despesas
de locomogdo e estadia decorrentes do exerclcio de atividades 3 senvico do
empregador, exceto as referentes a ida-e-volia ao servico, que s2 regerd pela
legislacao propria.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA — SEGURD DE VIDA

{ibriga-se& o empregador a fazer seguro de vida para os empregados cujo
trabalhe ocorra regularments entre 22h & 6h.

FParagraio unico — Nao s aplica o disposto nesta clausula relativamente ao
trabalho realizado em horano que for de expedients ou de aulaz nnmai7‘
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAD, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PRA ADMISSADICONTRATACAD
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ANOTAGAD NA CTPS

Em consonancia com a classificagdo mais adequada do Codigo Brasileire de
Ocupacies deve o estabelecimente de ensino anotar, na Careira Profissional,
a ocupagac de Auxiliar, bem como todos os adicionais, gratificages e
wantagens pages na data-bage, ou enquanto houver solicitagao.

DESLIGAMENTOY DEMISSAQ
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — COMUNICAGAC DE DISPENSA

Ap empregade dispensado por justa causa ou imolivadamente, o empregador
deve comunicar, por escrite, no ate da dispensa o motive especificado desta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS E
HOMOLOGALAQ — AVISO PREVIO

Mos casos 2m que, para rescisdo do contrato do trabalho fofal ou parcial, for
necessaria  sua homolegacdo, devera =la =er  providenciada pelo
estabeleciments de ensing, ate o décimo dia, contado 3 partir do dia seguinte
ac da nolfficacao da rescizag, bem como ha ocorrgncia de indenizacio,
auzencia ou dispensa de cumprmento do avise prévio, Caso 0 aviso pravio
seja trabalhado, aplicar-se-8 a norma geral prevista no artigo 477, § 68°, allnea
"a", da CLT e artige 20 da [N n™ 15 do MTE de 14/07/2010, ou seja, o pimeino
dia util imediale ao t&rmine do contrato.

& 1" - Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para
pagamento & homologacdo das varbas rescisarias ao empregado serd de dez
dias contados g partir da dispensa de cumprimento do aviso pravie, salvo se o
termo final do aviso ocorrer prime&iraments, conforme orienta o arfigo 21 da
instrugao Nomativa SET n® 15, de 14 da julho de 2010, publicidade no DOU
de 12072010,

5 2" - Do padido de hamologacao pode ser exigido eomprovants escrito.

§ 3" - A inadimpléncia obriga ao pagamento da multa de valor correspendents
ao e 1430 (um trinta avos) do salario mensal por dia de atrase, salvo se
comprovadaments imotivada pelo empregador.

§ 4° Aplica-=e o disposto nesta clausula para qualguer pagamento de verba
rescisoria, mesmo ndo sendo necessdria a homologacio da rescisdo.

£ 57 - Ao avise prévio previsto nesta cldusula serdo acrescidos 03 (irés) dias
por anc de sernvigh prestado na mesma empresa, ate o maximo de S0




[zessenta) dias, perfazendo um total de ate 90 (noventa} diag, conforme tabela

abaixo:

TEMPO DE SERVIGO

AVISO PREVIO - DIAS

Manot qua 01 ano 30
Maior que 01 ano 33
Maior que 0Z anos 36
Maior que 03 anos 39
[ Maior que 04 anos 42
Maior gue 05 anos 45
Maiar que QG anos 44 ]
Maior que 07 anos 51
Maiar que 08 anos 54
Maior que 09 anos 57
Maior que 10 anos &0
Maior que 11 anos 53
] Maior gque 12 angs I G
Maior que 13 anos G
Maior qua 14 anos i
~ Maiorque 15 anos 75
Maior qua 16 anos 7B
Maior gque 17 anos a1
Maior que 18 anos e ]
Maior qua 19 anos ar
Maior gue 20 anos 90

& B* - MNao =era exigido do Auxliar de Administragice Escolar despedide,
curmprimente do aviso prévio superior a 30 {trinta) dias de frabalha, na farma do

paragrafo Unico do art. 438 da CLL

§ 7" - 0 aviso prévio dado pelo empregado cbedecera as condiches a saguir;

a) Gualguer gue seja o tempo de servigo do empregado, o cumprimento do

aviso prévio sera de 20 dias.




b] A falta de cumprimento do aviso prévio por pars do empregado da ao
empregador o direito de dascontar os salarios corrsspondentes ao prazo
respeclive. gue sera de no maximo 30 dias.

c] O empregado poderd solicitar a0 empregador gque seja dispensado do
cumprimenta do aviso prévia,

d) 3¢ o0 pedide do empregade for acolhido ndo sera permitide ao
empregador descontar dos salarios © valor comespondents ao prazo
raspeciivo e, pela mesma forma. o empregador tambem nada deverd
pagar ao empregado referente ao aviso previo,

% B” - A data da baixa no registro feito na CTPE do Auxiliar de Administracio
Escolar deve corresponder & do térming do prazo do aviso prévio, ainda gue
indenizado, Ma paging relativa a anotagies gerais devera ser registrado o
tltimo dia efetivamente trabalhado.

§ B° - Caso haja alteracio na Legislacdo Federal, tratande do aviso prévio
diversaments do gue esta previsio na presente clausula, as pares se
comprometem a renegocia-la.

QUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSACQ, DEMISSAO E
MODALIDADES

DE CONTRATAGAD
CLAUSULA DECIMA QUARTA - OUTRAS ATIVIDADES

CQuando, alem das atividades proprias da categoria, o auxiliar de administracao
ascolar tambem ministrar aulas regulammente, como professor, ndo se aplica,
relativamente 4 docéncia, o disposto neste Instrumento.

8 1% - Devemn ser feftos dois contratoe de trabalhos, bem como efetuar os
respectivos depositos do FGTS em contas distintas.

£ 27 - A rescisao apenas da parte relativa & docéneia ndo configura alteracao
da jornada de frabalhoe 2 nam resiligio twtal do vinculo empragaticio, no que =2
referir @ contratacio como auxiliar de administracio escolar,

& 3" - A rescisBo apenas relativa a parte de trabalho como awxiliar ndo implica
resilicdo total do contrato, devendo contudo ser homologade pela entidade ou
org8c competents, conforme lei, aplicando-se o previsto nc paragrafo anterior,

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAOIFORMACAD PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA — QUADRC HIERARQUICO

Em conformidade com o grau de instrucdo ou eguivalents conhecimento
axigide pelo estabelecimento gque regulamente o desempenhe da Htividi&}ﬂ/
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funcao para o qual estiver contratado, o auxiliar de administragao escolar sera
considerado:

| — Clasze A — fundamental incompleto;

Il - Clasze B — fundamental,

Il — Classe C — méadio;

N — Classe D — Curso superior;

W — Classe E — Cursn superior com especializacio.

§ 17 - Dentro de cada classe, 0 estabelecimento de ensing poderd instituir os
niveis Necessanos a sua organizagao e estrutura,

5 2% - Havera disting@o =alarial entre o= niveiz de uma meema classe g entre as
diferentes classes.

§ 3° - A diferenciagio salarial & a promogio entre os niveis de uma mesma
classe poderdo =ar estabelecidas por tempo de servico, por habilitacgo, por
merita ou por outro critério de promaogac.

§ 4" - Mao se aplica o disposte nesta clausula quando ¢ estabelecimento de
ensing tiver guadre hierarguice previslo no seu regimento ou aprovado pelo
mMinisteno do Trabalha ou homalegado pele Sindicato da categoria profissional.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIOS DE BOLSAS DE ESTUDO -
PROPRIC ESTABELECIMENTO

Beneficios de Bolsas de Estudo - Proprio Estabelecimento - Aos auxiliares
de administracio escolar do proprio estabeleciments 2 garantida a concessao
de ahatimentos nas mensalidades escolares, em caso de matricula propria, de
seu conjuge, de filhos e enteados (ambos solteiros), ou ainda, de outros
dependentes assim considerados pela legislacie tributara, nas seguintes
condigbes.

| - & estabelecimento de ensinc, situado na base territorial do SINEPMG,
reservara o nimero de vagas comespondents a 2% (dois por cento) do total de
alunos matriculados em 17 {primairo} de abrl ou 19 (primeiro) setembro
conforme o casa,

Il - Em =& tratando de pedidas de bolsa para criangas de 0 {zero) a 18 (dezoito)
meses de idade, o total de beneficios ndo ultrapassard a 50% do valor de uma
anuidade por estabelacimento.

Il — Mo caso de unido estavel, para efetos de distribuizdo do bensficio de
bolsa de estudos, esta serd considerada desde que haja vida em comum por
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mais de cinco anos, cu por periodo mencr, se da unidc resultou filhols), &
deverd ser apresantado ao sindicate pelo manes trés dos  seguintes
documentos:

8) declaracio publica de coabitagio feita perante tabelido;,

b) declaragdo conjunta de imposte de renda;

c) disposicoes testamentarias;

d) certiddo de nascimento de filho em comurm;

g) certiddo/deciaracio de casamento religioso;

fy comprovagie de financiamenta de imavel em coenjunto;

g} comprovacio de conta bancana conjunta aberta ha mais de ssis meses;

by apclice de seguro, ha mais de s=is meses, em que consie o (3) companheirg
(&) coma beneficiario (a);

it plano de saude, em que conste o (&) companheira (8) como benaficiario {a).

& 1% - A concessdo do beneficio sera distribuida pelo sindicato da categornia
profizsional e obedecera as seguintes condicdes:

a} quando as =olicitagdes de bolzas ultrapassaremn o percentual limite previsto
no inciso | & ressalvado o disposto no inciso |, o sirdicato podera, para
beneficiar maier nimera de auxiliares, emitic, sem ultrapassar o referide limibe,
beneficios garantindo abatimento minimo de &50% (cinguanta por cento)] no
valor da semestralidade ou anuidade, com atehdimento prioritare dos que, no
ano anterior, j8 usufruiam do beneficio.

b) para o= cursos de pos-graduacio ou de especializacio, o tofal de beneflcios
n&o ultrapassar o valor de uma anuidade ou equivalents;

) estar o auxiliar de administracio escolar contratado pelo estabelecimento de
BMsing, no minime, ha & (seis) meses e, guando se tratar de aposentado, tiver
mantido com estabelecimanto particular de ensine contrato de trabalhc no=
ulfimeos 5 {cinco) ancs antenoras a aposentadoria;

d) cumprir no estabelecimentc de ensino jornada minima de um tume de
trabalho;

e, apresentar o auxiliar requerimentc emifido e visado pelo sindicate da
categoria profissional, até 30 itrinta) dias apos o inicie das aulas da serie. ou do
semestre |etivo no caso de matricula semestral ou curso;

fl ohservar as normas regimantas e de organizagdo de classe do
esftabelecimento de ensinag;

g} considerar coma 100 {cem] alunos a fracdo superiar a 50 {Ginquenta]fp//'
& ]

A



h] enquante as soliciacdes de bolzas nao atingirem o limike maxime
estabelecido no capet, o sindicato da categoria profissional podera ernitir
complementacdo do beneficio até atingir 100%: (cem por cento) de abatimanto
na valor da semesiralidade ou anuidade.

§ 2" - Se o guxiliar de administragdo for demitido, o beneficio sera mantido até
0 e=ncerraments do semestre ou ano escolar, conforme se  irate,
respectivamente, de regime semeastral ou anval de matricula adotado para o
Curso.

§ 3" - Ap dependente do auxiliar de administragdo escolar, gque vier a falecer,
garante-se a manutengio do beneficic de bolsa de estudo no proprio
estabelecimento, nos limites estabelecidos na norma coletiva de trahalho, até a
conclusio do curso em que j& estiver matriculado.

& 47 - Quante aos filhos & enteados casados, a restncdo para concessac de
bolsas de estudos, prevista nas clausulas decima sexta & déoma sétima,
somente ocormera no caso de bolsas novas, fendo estes direito a manutencio
do desconto, nos percentuais previstos por este instrumeanto nommativa, até a
conclusdo dos respectivos cursos.

§ 5% - As bolsas de estudo distribuidas pelo SAAESULMG, para o ano de 2012
vigorarde durante todo o ano civil de 2019 para o= estabelecimentos gue
adotam regime de matricula anual; para oz estabelecimentos gque adotam
regime de mafricula semastral, as bolsas vigorarao durante o primeiro
gemestre de 2019,

GCLAUSULA DECIMA SETIMA — BENEFICIOS DE BOLSAS DE ESTUDD —
OUTRO ESTABELECIMENTO

Ao Auxiliar de Administracdo Escolar ndo periencenis ao estabelecimento de
ensing, bem coma, ao Auxiliar de Administragdo Escolar empregado nos cursos
de idiomas sifuados na base termitodal do SAAESULMMG & garantida, a
concessa0 de abalimentos nas mensalidcadas aescolares, no caso de matricula
propria, de seu conjuge, de filhos e enteados (ambos saolleires). ou ainda de
putros dependentes assim considerados  pela legislagdc  tributdria. nas
sequintes condigdes:

| — A titulo de intercambio cultural, oz Sindicatos dos Auxiliaras de
Administragac Escolar das demais regides de Minas Gerais, poderdo emitic
bolsag de esudos para instifuigbes de ensing da base territorial do
SAAESULMG, assim come o SAAESUL/MG podeara emitir bolsas de estudos
para instituicdes de ensino da base territorial dos outros SAAEs am MG {desde




fue haja previsao dessa reciprocidade nas convengdes coletivas de trabalho
dessas enfidades) respeitando o5 limikes de percentuais previstos nas
raspectivas CCT's.

Il — O estabelecimente de ensino, situado na base ternitorial do SINERMG,
rEseryarg & comunicara ao SAAESUL/MG em 1* (primeic} de abril cu 1% de
satembro confarme o case, o nlmean de vagas correspondente a 1% [um por
canto} do tofal de alunos matriculados, para conceder abatimento de 40%
{gusarenta por cento) no valor da semestralidads ou anuidacds.

ajluando as solicitacies de bolsas atingirem o percentual limite previsto no
incise |l desta clausula, o sindicato poderd, para beneficiar maior ndmera de
auxiliares, emitir benaficios garantindo abatimento de 20% {vinte por centa) no
valor da semestralidade ou anuidade.

I = No caso de unifo estavel, para efeitos de distribuicio do beneflcio de
bolsa de estudos, esta s=2ra considerada desde que haja vida em comum por
mais de ¢inco anos, au por perlode menor, s da unido resultou filhols), &
devera ser apresentado ao sindicalo pelo menos trés dos  seguintes
documentos:

8) declaracdo piblica de coabitacio feita perante tabelifo;

b} declaracio conjunta de imposto de renda;

¢ disposicbes testamentarias;

) certidao de nascimento de filho em comum;

&) certidac/declaracas de casamento religioso;

f] comprovacao de financiamento de imdval em conjunts:

g} comprovacao de conta bancaria conjunta aberta ha mais de seis meses;

h} apolice de seguro. ha mais =eis meses, em que conste ¢ {a) companheira (&)
como beneficiaro (a),

I] plano de sadde, em que conste o (a) companheire (a) como banaficiariola),

g 17 - Para gozar do refendo beneficio o auxiliar de administragao escolar deve
presnchear os seguintes reguisitos:

8) apresentar o requerimente do beneficio emitido e visado pelo Sindicato da
categotia profissional, ao estabelecimento de ensing, até 30 {rinta) dias apds o
inicin das aulas da série ou do semestre lative no caso de matricula semestral
O SRS,

b} estar contratado por estabelecimento de ensing paricular, no minima, ha &
(seis) meses & no caso do aposentado, atender ao prevista na alinea o da -
clausula anterior, /F y



£) cumprir em estabelecimanto de ensing paricular jomada minima de um
turno de trabalho;

dy observar as nomMmas regimentais e de organizacao de classe do
estabelecimento de ensino,

S 29 - 5e o auxiliar de administracao for demitido, o beneficio sera mantido até
o encamamente do semesine ou ann escolar, conforme =e  trate,
respactivaments, de regime semestral ou anual de matricula adotado para o
CUrso,

537 - Quanto aos filhos & enteados casados, a restrigdc para concessao de
bolzas de estudos. previsia nas clausulas decima sexta & décima setima,
BOMENie aoorrera no caso de bolsas novas, tendo estes direito a manutencio
do desconto, nos percentuais previstos por este instrumento normative, até a
conclusao dos respectivos cursos.

54° - O estabalecimento de ensing nao s& obriga a acetar, cumulativamente,
para o mesmo baneficiano efou  dependente.  bolsas  emitidas  pelo
SAAESULMG e outrc sindicato profissional, devendo prevalecer a mais
bensfica.

£ 57 - As bolsas de estude distribuidas pelo SAAESULMG para o ano de 2018
vigorarao durante todo o ano owil de 2019 para os estabelecimentos que
adotam regime de matricula anual, para os estabelecimentos que adotam
regime de matricula semestral, as bolsas vigorardo durante o primeiro
semestre de 2013,

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA OITAVA — GESTANTE E LICENCA PATERNIDADE

A empregada gestante tera garantia do emprego centra rescisio ou dispensa
imotivada, conforme definido no item V1, da Clausula que frata de "Definictes &
Conceitos®, a partir da data em gue a empregada comprovar a concepcio
perante o estabaleciments, ate 150 [centro e cinquenta) dias apos o parto.

§ 17 - Aempregada, durante a gestacdo ou logo apés o térninog do afastamento
previdenciano para pario, tem direito 8 uma licenga ndoe remunerada. com
duragde de até 02 (dois) anos, ndo computado para contagem de tempo de
senvigo ol gqualguer putro efeito da sua duracao.

5 2% - Fica assegurada a licenga-patermnidade remunerada de 5 {cinco) dias
contados da data de nascimento do filho.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA NONA — ACIDENTADO E DOENGA PROFISSIONAL

7
M 7z
|'I.I.-:".. ""lr g

o



Assagura-se a garantia de emprego ace emprajgados acomaiides de dosnga
profissional ou vitimas de acidenta do trabalho nos termos do art. 118 da Lei n®
- §.213%81 ou da legisiagao que vier a subsiitui-1a.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - PRE APOSENTADORIA

Se o auxiliar de administracao escolar estiver contratade pels estabelecimento
& em efetive exercicio, ha mais de b {¢inco) anos, tera garantia do emprego
contra rescisdo ou dispensa imotivada, conforme defimdo no em VI, da
clausula que trata das *Definigdes e Conceitos™, nos 12 {doze) meses que
antecederem a data da implementagae do tempe de servigce para
aposentadoria voluntaria, podendo © estabelecimento de ensino reconsiderar o
aviso-provio dado, independentemente da vontade do empregado, guando
desconhecer a condigdo do profissional.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ASSENTOS

O estabelecimento de ensino fica obrigado a colocar assentos no local de
senvico para os empregados que fenham a atribuigio de atender o plblico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LANCHE

( estabzlecimento deve oferecer lanche para os auxiliares de administracio
escolar, em cada periodo de quatro horas consecutivas de trabalho, mantendo-
o durantes dias de recesso ou de férias do professor. A qualidade & quantidade
do lanche serdo determinadas pele estabelecimento, conforme suas condicdes,
garantindo, no minimo, o fornecimeanta d2 um p8o de cinquenta gramas & uma
behida nac alcodlica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LANCHE, REFEIGAQ E MORADIA

Mao se incorporarao aos salarnos nam & remunaragdo, para nenhum efeito, o
lanche a gue =e refere 3 clausula que trata =obre “Lanche”, a refeicdo e &
moradia gue o estabelzcimento fornecer gratutamente ao  auxiliar de
administracido escolar. O local destinade a refeicdes devera manter as
condicdes de higiane, salubridade e isolamenio de instalagdes sanitarias,
observando guanto a refeitorics o disposto na Porarda n® 3.214/78, do
Ministerio do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALORIZAGAD DO AUXILIAR DE
ADMINISTRAGAD ESCOLAR

Obrigam-se 05 estabelecimentos de ensine promover treinamento periddico
para os auxiliares encamregados de vigilancia e sequranca, guanda ndco forem
trabalhadoras espacializados. Recomeanda-se aos estabelecimantos de ensing
gue incentivem e facllitem a participacae dos Auxiiares de Al:lministra??a
e
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Escolar nos cursos efcu palestras promovidos pelo sindicato da caftegoria
profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DIA DO AUXILIAR

Em fungdo do dia fundacio do SAAEMG em 1881 & considerada como Dia do
Auxiliar de Administragac Escolar a data de & (oito) de abril.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — INDENIZAGAC

Em caso de descumprimento do previsio nas clausulas gque dispdem sobne:
"Gestanie e licenga paternidade”, "Pre-aposentadoria’ & "Aridentado e Doenca
FProfissional®, o estabelacimento de ensing indenizard o respectivo pericdo de
garantia de empregn, com base no ulimo salaro mensal devido na apoca da
dispensa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAQ, DISTRUIBUIGAQ, CONTROLE,
FALTAS

PRORROGACAQO/REDUCAD DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DIMINUICAC DE JORNADA

A diminuigae da jomada de trabalhe, com a consequente reducic proporcional
de salarios, sd terd validade se homologada pelo sindicato da eategoria
profizsional ou pelas autoridades mencicnadas em lei para fazer homologagio
de rescisdc contratual, cbservande ainda o disposto no paragrafo terceire da
clausula que trata de *Outras Atividades".

% 1" - 3e a dminuicao for motivada exclusivamente pelo empregador, o auxiliar
de administragao faz jus quanto & carga horana reduzida, proporciocnalmente, a
indenizacdo, 137 {decimo ferceir) salario, férias & seu adicional, devidos até a
data da reducan.

§ 2" - Se a diminuicdo tor motivada exclusivamente pale ampregado, o auwxiliar
de administragio fara jus, quanio & carga horaria reduzida, proparcionalmeants,
ap 13° {décimao terceire) salario. férias e seu adicional; devidos até a data da
reducan,

& 3" - Aindenizacio, 8 que se refere o § 17, cormasponderd ac valor mensal do
zalarin equivalente a parte reduzida, multiplicada pelo nimaro de anos que
tiveram sido o8 de duragio das horas objeto da reducdo, até o limite de 5
(cincoy ancs, nao cabendo o levantamento do FGTS, nem a multa por rescizéo
pravista na lagislacao que rege © meanciohado Furndo, observado ainda o
previsto no § 54

& 4% - Para os efeitos do disposto nesta clausula, congidera-se como um més a
fragao igual ou supericr 2 15 (guinze] dias e, como um ano, a fracdo igual ou

superior a § (seis) meses, /’/
'y
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§ 5% - & empregada pode optar entre & mencionada indenizacido, acordo das
partes e rescisdo indireta de todo o contrato de trabalho, na forma da lei.

COMPENSAGAQ DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QITAVA — JORNADA DE TRABALHD

Fodera o estabeleciments, de comum acords com o auxiliar de admimstracio
escolar, adotar duragéo de jormada de wabalho e inlervalos diferenies dos
LsLais.

§ 1°- O estabelecimente pode aumentar ou diminuir, no periedo de 180 (cento g
aitenta) dias, a jornada didria ou semanal contratada, compenzando, dentro do
referido perlodo, as horas de trabalhe aumentadas ou diminuidas, desde que
nao seja ultrapassado o limite maximo de dez horas digrias.

§ 2% - aerdo consideradas horas exiras € remuneradas com adicional de 50%
{cinquenta por cento) as horas trabalhadas excedentes 4 soma das jornadas
semanais de trabalho previstas para o periodo de 180 {cente & oienta) dias,
acima menciorado.

g 3% - O previsto nesta clausula pode ser aplicada, no todo cu &m pane, quer
quanto aos esetores de sendigo, duer gquanto ac nlmero de empragados,
respeftados os infervalos minimos da inter e intrajornadas previstos em lei,

§ 47 - Em caso de dispensa, sventual debito de horas compensaveis do
empregado ndo serd descontado na rescisdo.

§ 57 - O previsio nesta clausula nao podera ser aplicado para empregado que,
comprovadamente, ficar prejudicada em outro contrato de trabalho ou &m seus
estudos, em caso de matricula em ansino regular ou em curso eventual, desde
que este Ultimo seja previamente comunicade A escola.

g 67 - O previsto nesta clausula depends de comunicacao feita ao Auxiliar de
Administragdo escolar, por escrto & com antecadéncia minima de 48 (quarenta
& Qito) horas.

4 7" - O estabelecimento de ensino podera tambem, adotar escala de servigo
ou mesmo o revezamemo semanal oo guinzenal, entre trabalho diumo e
noturno.

& 8° - Faculta-se, tambem, ao estabelecimento de ensing a contratacdc de
jornada de trabalho pelo regime de dozae (12} horas trabathadas, por trinta e
seis (36) horas de descanso (12x35h).

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA NONA — FALTAS ABONADAS

O guxiliar de administracdo escolar fem dirgito, além dos casos previstos em
£ i ;
l=1, a0 abono das seguintes faltas: ;j_»ﬁ’/ .
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| — & {nove) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razao de
casamanto civil ou religioso devidamante comprovado:

Il — & (seig} dias consecutivos, incluida a data do evenio, em razdo de
falecimento do conjuge, do pai, da mae ou de filho;

Il — nos dias emn gue estiver comprovadamente realizando provas de exame
vastibular para ingresso am estabelecimento de ensino supernior.

Faragrafo dnico — Coneade-se auséncia remunearada de 02 {dois) dias por ano
para consulta madica de filhols) ou dependentes previdencignos menores de
16 (dezessaiz) anos de idade, comprovada por atestado médico, apresantado
nas 2 {dois) dias subsaquentes A ausencia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA — AUSENCIA DO ESTUDANTE

Recomenda-se a diminuigaoe de, na minima, duas horas na jornada nomal dao
estudants em dia comprovadamenta de provas, ¢om a compensacao do tempo
de dispensa em outro dia.

FERIAS E LICENCAS
DURACAC E CONCESSAQ DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — FERIAS

O estabelecimentc de ensino podera adotar, para totaidade cu parte dos
empregados ou por setor de servigos, feras coletivas, inclusive com divisdo
em dois pericdos sendo gue nenhum deles podera ser infedor a 10 (dez) dias.

5 1% - Quando o empregado ndo tiver complefado o periodo aquisitive. o
numers de digs podera ser proporcional 8 parie jd@ cumprida do mencionado
periode, quitando-a para todos os efeitos.

§ 27 - As ferias nao poderao ter inlcio em fenados civis ou religiosos, em
domingos ou sabados, salve guandos o auxiliar d2 administracBo escolar
trabalhar normalments nestes dias.

§ 3" - Nao serdo devidas férias proporcionais quando ¢ empragado ja thver
gozado o referidc descanso em  noamero de dias que  supere &
proporcionalidade.

§ 47 - Aplica-se o disposto nesta clausula também as féras individuais.

§ 5° - Az lerdas serdo pagas pelo valor do salario devido na 2poca da
concess3o, devendo eventual diferenca ser paga alé o 57 {guinto) dia il apds

o retomo do empregado. /
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LICENGA NAO REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA NAQ REMUNERADA

O auxiliar de administragde escolar, que contar trés anos de efetivo e
inintarrupto  exercicic no  estabelecimento, tem  direite & licenga nao
remunerada, com inicio e t&mino acordado pelas partes o duracdo de até 24
[vinte & quatre) meses, prorrogaveis, a crtério do emoregador, se houver
solicitagan do empregade, ndc se computando o temzo de licenga, para
gqualguer efetto, no contrate de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — RECESS0S

E vedado ap estabelecimento de ansino exigir trabalho do auxiliar de
administragao escolar, excato se acordada a compensacio de horario.

| — aos domingos;

H— nes feriades nacionais, estaduais, municipais e religiosos, comemorados de
acordo com as determinacdes legais;

Il — nas seguintes datas: segunda, terca e guartas-feiras da semana de
carnaval; quarta, quints e sextas feiras. berm como no sabado da semana sanla
& no dia #m que o estabelecimento comemorar o dia do professaor,

5 17 - Havendo aulas na quarta-feira de cinfas ou na quarta-feira da semana
santa. ndo 2e aplica, quante a esses dias. o disposto no caput.

§ 2" - Mao =& aplica ainda o dizposto nesta clausula aos servigos de vigil&ncia
ou seqgurangs, para os guais devem ser cbservadas as disposictes legais &
normas aplicaveis, bem como rodizio aiternado da folga ertre os trabalhadores,
no respecive setor, referentemeants aos mencionados digs.

§ 3" - O estabelecimento de ensing podera compensar as folgas previstas em
outros dias =e avisar os empregados com anfecedéncia minima de 5§ (oinco)
dias.

& 4% - O estabelecimento podera conceder receszzn em dia stuado entre dois de
nao trabalho, desde gue os auxiliares trabalbem em outro dia em que,
nomalmanta, nao seja de  atividade regular, efetuando-se, assim. a
compensagac nos termos da Clausula que bata sobre a “Jornada de Irabalho”,

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR //

UNIFORME
.-"l. :
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — UNIFORME IS,
;! A
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Cuande o empregador exigir usa do uniforme, deve fornecé-lo gratutamente ao
empregado, a fitulo de empréstime, para uso no servigo, sxecutando-se o
calcado, salvo =& tiver de ser especial pela natureza do servigo.

CIPA— COMPOSICAQ, ELEICAC, ATRIBUIGOES, GARANTIAS ACS
CIPEIRGQS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CIPA — INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Quanto as agtividades penosag, insalubres £ perigosas, bem como CIPA —
Comissdo Interna d= Prevencao de Acidentes — serd observado, no que couber
relativaments ac auxiliar de administracio escolar, o pravisto na legislacio
especifica.

ACEITAGAD DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADC MEDICOS

S50 validos, para abono de faltas ou afraso. excato para afastamento ou
licenga de trabalhc, os atestades médicos ou odontoldgices fomecidos por
servigos de salde mantidos pelo sindicato da categoria profissional ou pelo
asiabelecimeanto de ensing, ou com =les conveniados efou credenciados, até o
limite da dois por més, ohsaervado o prazo lagal.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

1 estabelecimento deve manter materal de primeiros socorros nes locais de
trabalhe e, em ¢ascs: de uméancia providendiar, por sua conta, a remocio
imediata do acidentada ou dosnte para atendimenta madico — hospitalar,

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA — QUADRO DE AVISOS E COMUNICACAD
AQ SINDICATO

O estabelecimento de ensino afixara em quadro de avisos 2 distribuird aos
guxiliares de administracdo escolar a2 comunicagies do sindicato da categoria
profissional, desde gue ndo contenham matéria politico-patidaria ou ofensiva a
fquUEm guer que seja.

FParagrafo anico. Os interesses da categoria profissional serdo tratades perante
a diregao do estabelecimento por dirigentes sindicais devidameante identificados

& cradenciados. /;
CLAUSULA TRIGESIMA NONA — INFORMAGCOES AO SINDICATO *’f /
,r: .__.-1-'*:
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O estabelecimento de ensino devera comunicar ao sindicato da categoria
profissional, para efeito de distribuicdo de bolsa de estudo, o ndmero de alunos
matriculados em 17 (primeire} de abril @ em 17 {primeirn) de setembra, ate o dia
15 {quinzra) dos respectivos meses.

5 17 - Considera-se a data de 17 de setembro para efeito de disiribuicdo de
bolsas de estudo dos cursos anuais & do primeirc semestre do ano
subsequenie; & a data de 1" de abril para distibuicdo das bolsas de cursos
semestrais para o segundo semestre do mesme ano.

& 27 - O descumprimento do confida nesta clausula permitira a0 SAAESULMG
emitir 05 requerimentos de bolsas de esfudo solicitados para o perodo, No
caso am que o eslabelecimento atenda o disposto no caput apds as datas
estabelecidas, os requerimentos eventualmentz expedidos pelo sindicato
profissional serfo mantidos até o semestre ou ano subsequente conforme o
casn, mesmo gue tenha ulrapessado o limite de percentual definido das
clausulas que tratam dos "Beneficios de Bolsas de Estudo” deste instrumento.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA — CONTRIBUICOES AD SAAESUL/IMG

D=z  estabelecimentos de ensino descontardo do salano de auxiliar de
administracéo escolar filiadofsindicalizado ap FAAESULIMG e racolherdo an
sindicato, na forma e condigfies previstag em e @ por decisdo da Assemblaia
Geral da categora profissicnal. as contribuicdes que lhe forem devidas
conforme lei & Conetituicio Federal.

5 1% - Nas contribuicdes a2 que s refere o caput compreendem-se &
mensalidade associativa, no valor de 1% {um por centc) do =alaric minimo
vigente no mes, descontada em felha de pagamento atraves de autorizagdo por
escrito do Auxiliar de Administracao, & a contnbuicao assistencial. no valor de
2% (dois por cente] do saldrio brute do Auxiliar, descontada em folha de
pagamante, nos meses de fevereiro, maio, agosto e novembro, conforme
aprovacio pela Assemblaia Geral Extraordinaria da Categora legalments
comvocada. realizada durante o més de novembro de cada ano,

g 2° - O recolhimento da mensalidade, bem como da contribuicao assistencial
hameadas no paragrafo anterorn descontadas dos auxliares de administragdo
ezcolar filiados 2o sindicato, devera ser feito ap SAAESULMG, no maximo até
o dia 10 {dez) do més subsequente ao desconto, através de boleto impressc no
enderego eletrdnico www.sasesulcom.brd, na aba “FINANCEIRD
“‘Mensalidade e Taxas®™, acompanhado de relacdo nominal dos auxiliares
contribuintes informada pelo proprio sindicato nasta mesma aba, cabendo ao
gstabelacimenta de ensing, no caso da confribuicdc assistencial, informmar o
valor do desconto referania a cada um, bam como o total recolhida,

§ 37 - Qs estabelecimentos qua nac descontaram as contribuigdes no més da

fevarairo de 2017 podardo faze-lo até o més de maio de 2017, v
£ f
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5 4 - Casg o ordenamento legal venha regulamentar as contribuicoes
destinadas ao sindicato profissional, este instruments daixard de ter eficania e
vigéncia, desde que stendidas suas disposicdes no curso de sua vigénoia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — TAXA ASSISTENCIAL
SINEPIMG

Os estabelecimentas de ensine abrangidos pela presante Convencao Coletiva
de Trabalho, associados, deverao recolher em favor do Sindicato das Escolas
Particulares de Minas Gerais — SINEPMG, na forma & condiches previstas em
lel & por decisio da Assembieia Geral da categoria econémica, a titulo de axa
assistencial patronal:

a) Optantes pelo SIMPLES Nacional: 2% [(dois por cento) da folha de
pagamanto de um mas, divididas em duas parcalas 1% (um por cento)
na dia 15 de maio & 1% (um por canto} no dia 13 de setambro,

bl Mac optanfes pale SIMPLES Macicnal: 1% {um por cento} da folha de
pagamento de um més, divididas em duas parcelas 0.5%: (zerg virgula
cince por centa) no dia 15 de maio & 0.5 (zero virgula cinco por cento)
no dia 156 de setembro.

& 17 -Incluem-se na alinea "b" as instituictes de ensine sem fins lucrativos & as
filantropicas.

& 27 - As empresas gue ndo concordarem com o recolhimento previsio nesta
Clausula, deverao manifestar sua oposicao em cara entrague ac SINEPMG
ate 10 dias apds a data de assinatura da presente Convengdo Colativa de
Trabalhg, nos iermos aprovados pela Assembleia Geral do SINEPMMG,
legatments convocada, realizada duranie o més de dezembro & notificacdo a
categoria publicada em jornal de grande circulacae no Estado de Minas Gerais.
§ 3% - A contribuicdo acima devera ser recolhida atraves de baleto bancéario.
gue sera enviado tempestivaments palo SINERPMG,

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — ACORDO ESPECIAL

Havendo difculdade para cumprimente de gualquer das clausulas & condicoes
convencionada neste Instrumento, podera ser celehrado Acordo Colstivo,
dizpondo diferentements, entre o estabelecimento de ensing ¢ o sindicato da
categoria profissional.

2 17 - O astabelecimento de ansing deverd protocolar. no sindicato profissional,
pedido de Acordo Especial, contendo a proposta do  estabselecimento,
explicitando o setor ou segmento do ajuste pretendida,

& 2* - A decizdo =obre a proposta encaminhada pelo estabeleciments de enging
se dara pelo volo da maioria simples dos auxiliares de acmipistracio do sefor
ol segmento abjeto do acordo intencionado pressntes 4 assembleia decisoria,

_.-"/ 20
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convocada pelo sindicato da categorna profissional, a se rzalizar no proprio
gztabelecimento d= ensino solicitante, devenda o estabelecimento de ensino
facilitar o acesso do representants do sindicato profissional ao local da
assembleia.

& 3" - Popdera o representante da escola ou do sindicate da categona
apondmica expor, durante a assembleia decisrna & antes da volagio, as
razoes que lewvaram a escola a solicitar o Acordo Especial & prestar
esclarecimentos, se assim o desejar.

% 47 - O sindicato da categoria profissional terd o prazo de 40 {quarental dias, a
contar da data da protocolizagao do pedido, para convocar & promover a
Azmermbleig e comumicar a decisio assemblear sobre 3 soloitacio objsto do
Acorde Espacial, sob pena de s& reputaream acetas as condicdes do pedido.
55" - Devera o estabelecdmento de ensino comunicar ao sindicate da categornia
epondmica sobre o pedide de Acordo Especial. Apds a comunicacio, o
sindicato da categoria econdmica, se solicitado, acompanhara a escola durants

a8 negociagao.

DUSCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Em caso de descumprimento do presante Instrumento, guanto as obrigacoes
da fazer, 0 estabglecimanto da ensino deve pagar ao prejudicado uma multa
correspondents a 2% {dois por cento) do valor da obrigacao, acrescida de juros
moratonos de 1% (um por cento), exgivels a cada 20 (trinta) dias, calculados
sobre o principal acrescido da multa.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRIGESIMA QUARTA — DEFINICOES E CONCEITOS

Fara efeitos do disposte naste Instrumento, consideram-se:
| —Aviliar de administracdo escolar, todo agquele cuja fungdo no
estabelecimento ou curso ndo sejaa ministracio regular de aulas.

a) Incluem-se entre as alividades de auxiliar de administracio escolar as
de direcao, plangjamente, coordenagdo, supsSnvisio,  orientacao,
hiblintecario, monitora, reforgo escolar, revisdo, reinamento, instucio,
auxilio a0 docente no seu trabalho em classe, de instnsfer 2 de técnico
ou treinador desportivo, o UOlfimo guanto as  atividades ndo
caracterizadas como aulas do curricule do ensing;

by Censiderando gue a atividade-fim da escola & o e1sino 8 a educacio;
sendo of professores categotia diferenciada, & os auxiliares de
adrinietracao escolar a catagoria preponderante; nesta condicdo sao
guxiliares de administragdo todos o= empregados da instifuicio de
EnSING que nio exergam a docéncia. al compreendidos também agueles
que desempanham, em carater permananie, atividade-meio ou de apoio.
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Il — Tempo de efetivo exercicior o fempe de ficenca remunerada, de licenga
previdencidria, de exercicio de mandato sindical ou de afastamento por tempo
inferior & 12 {doze) meses. no caso de readmissac.

Il — Estabelecimento de ensina: a unidade escotar com direcda propria, mesmo
pertencends, juntamente com  outras  unidades, a uma =& entidade
mantenedora,;

W — Parte fixa do =alario: o =alario mensal, sem adicionais, guebra-de-caixa ou
gratificagao;

WV — Novo contrato de frabalhe: o que se institui entre o estabelecimento de
ensinc & o auxiiar de administracdo escolar apds aposentadoriz do
profissional.

— Dispensa ou rescissio imotivada: a gue nao resultar de motivo dizciplinar,
técnico ou econdmico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — MUDANGA DE LEGISLACAO

Sa, durante a vigéncia deste instumento, howver alteragac de legistacao que
cause dificuldade para o cumprimento dos reajusiamentos salariais nele,
previstos, ou justifiqgue a adaplagio. os sindicatos sgnatanos, mediante
negociagda, com encermamento ne prazo maximo de 20 (vinte) dias apds ser
iniciada, buscarfo a solugdo adequada, atraves de aditamento ou da outros
meios legais possivals,

Assim, por estarem justos e acordados, firmam a presante Convencio
Coletiva de Trabalho am 05 (cinco) vias de igual teor & forma.

Belo Horizonte, 15 de maio de 2017.
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