4 SAAESUL ¥

Sinzlem:s gar tucliaree dr Arminisinagdo Ewcolu
zu [Teglla Fal 4n Cefarks e Mlnar Gectic

CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO que entre i celebram, de um lado,
representando a categoria profissional, o Sindicato dos Auxiliares de
Administracdo Escolar da Regiao Sul do Estade Minas Geraiz = SAAESULMG,
antidade sindical registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n®
911.027.000.27045-2, inscrita no CNPJMF sob o n® 18.715.628/0001-00, com
sede na Rua Tonico Xavier, n® 349, Balrro Bom Pastor, CEP 37.014-250,
Varginha/MG e, de ouirp |ado, pela categoria econdmica o SBindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensing do Sul de Minas Gerais - SINEPE/SM,
antidade sindical registrada no Ministério do Trabalhe & Emprego sob o n°
24000.000782/92, inscrita no CNPJMF sob o n® 25.628.675/0001-06, com sede
na Rua Ponta Pord, n” 23/sala 2, Bairro Jardim dos Estados, CEP 37.701-055,
Pogos de Caldas/MG, mediante as seguintes clausulas ¢ condlcdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Este Instrumanto vigorard, a partir de 1° (primeira) de favergiro de 2017, por 24
(vinte & quatro) meses, ou até que outo instrumento normative venha substitui-lo,
com excagao das clausulas de resjusie salarial, cuja vigéneia serd de 12 (doze)

MSSEE.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Instrumento Normative se aplica, no municipio de Pogos de Caldas, as
relagées de trabalho existzntez ou que venham existr entre os Auxiliares de
Administragao Escolar 2 as instituicfes privadas de ensino que ministrem educacio
infantil, ensing fundamental, médio, superior @ posterior, bem como educacio de
jovens & adullos, preparatdrics e pré  vestibulares, ensino  técnico  ou
profissicnalizants & cursos livres de qualguer naturezs, sxceto de idiomas, situados
na base terrtorial do SINER/SM, inclusive ag instituicdes privadas de ensing qua
ienham sedes fora ds base feritorial citada, mas que estsjam nela ministrando
cursos & distAncia, presenciais ou  semipresenciais. independentements de
sindicalizacao. ’;j}
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Paragrafo anico — Nos cursos & distAncia ou semipresenciais, o Auxiiar de
Administragfo Escolar contratade por instifuicdo privada de ensing com =ade na
base territonal do SINEPE/SM e maniver contrato de irabaiha para exercicio de
slas atividades, dentro do municipio de Pocos de Caldas, porém fora da hase do
SINEPE/SM, terd por aplicacio a Convencéo Coletiva de Trabalho que lhe for mais

ben&hica.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGANMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL
VIGENGCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01 /2018

Erm 17 (primeiro) de feversiro de 2017, o valor da parte fixa do =alario mensal do
Auxiliar de Administracgio Escolar ndo poderd zer infarior ao legalmente devido em
31 de janeiro de 2017, multiplicado pela variacéo do INPC — Indice Nacional de
Precos ao Consumidor, apurado pelo IBGE — Instituto Brasilsiro de Geografia &
Estatisticas, no periode de 1° de fevereiro de 2016 g 31 de janeiro de 2017, qual
sejE, 3.43% (cinco virgula quarenta & trés por cento), acrescido do percentuzl da
1.27% (um virgulz vinte & sete por cento). a titulo de produtividade, perfazendo o
total de 6, 7% (seis virgula sete por cento).

Faragrafe Primeiro - Quando o contrate de trabalho conternplar substituicio ainda
que por prazo determinado, o Auxiliar de Administracio Escolar admitide ou
remanejado percabera o mssmo salano do substituide, salvo 2& j& percaber salério
HE=TTelg

Paragrafo Segundo - O regjustaments previsto nesta Cliusula incidird sohre o
valor integral do saldric, em sua parte fixa. £%
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Pardgrafo Terceire - O pagamento de gqualquer diferenga decorrents do previsto
nesta clausula, devara ser feito na folha de pagamento do més de maio de 2017,

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A partir de 12 {primeirc) de fovergiro de 2017, nenhum Auxliar de Administracag
Escolar podera perceber salano base mensal inferior 2 R$ 1.028,13 {um mil vinte &
seis reais @ traze cenlavos), para jomada de 44 (guarenta & quatro) horas semanais,
valor gque sera reduzido proporcionalmente na hipdtese de jornada inferior.

Paragrafo dnico — A partir do més em que o Auxiliar de Administragdo Escolar
completar 1 {um} ano de efstivo servigo. © piso sasiarial sers de R$ 1.055.63 (um mil
cinguenta & cinco resiz e =essenia e trés cenlavos).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZDS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E CUMPRIMENTO DE
OBRIGACOES

0% salarios deverfo ser pagos até o 5% (quinto} dia Otil do més subsequente ao da
prestacio dos servicos e caso recaia em feriade, sabado ou domingo, o pagamento
deve ser antecipado para o primeiro dia Ut anterior. Quanto &s obrigacdes relstivas
205 recolhimentos dos encarges sociais, as instituices privadas da ensino daverio
faze-ios nos prazos previstos em i@, considerando-se a2 inadimpléncis como
descumprimento deste Instrumento, com aplicagdo das respectivas sancfes nels
previstas.

Faragrafo Primeirc - 5¢ 0 pagamento do saldrio for efetuade em chegue, no
mesma dis, & institvicdo privada de ensino concederd ao trabalhador, tempo
necessano para desconts-lo, dentro do horario de funcionamanto bancaria.
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Paragrafo Segundo - A instituicdo privada de ensing que ndo cumprir o previsto
nesta cléusula, guanto aos encargos salariais, devera pagar eo empregado
prejudicado uma multa equivalents a 50% (cinguenta por cento) do salario dagusts,
além da multa por descumprimenio prevista neste instruments.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, FAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA SEXTA — VALE E ADIANTAMENTO

Havendo pedido do Auxiliar da Adrmrinistragao Escolar, no dia 15 (guinze) de cada
més, ou nao sendo de trabalho, no dia 0! seguinte, as instituicbes privadas de
ensing adiantarao 40% (guarenta por centa) do salano mensal do empregade.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Az instituighes privadas de ensino deverfo fornecer aos Auxiiiares de Administragio
Escoler, comprovantas dos elementos que informam o pagamento da remuneracdc
mensal, com especificacis das verbas gue a complem, das descontos legais ou
autorizados, inclusive as parcelas devidas & Previdéncia Social e o valor
corresponcente ao deposito efetuado na conta vinculada do empregado referente ao
FGT3, bem como, o ndmero de horas contratadas @ 0 ndmero das eventuais horas
extras trabalhadas.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAD DE OUTROS SERVICOS
O Auxiliar de Administragao Escolar que prestar outros zervicos, dentro ou fora de

estabalecimento de ensino, alem dos decorrentes de sua reaponsshilidade, deve ser
remunerado por eles de acordo com o que foi contratado pelas partes.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Quanda & instituicdo privada de ensino nao pagar iguais ou maiores adicionsis por
tempo da contratacdo, o Auxiliar de AdministragBo Escolar fard jus ao Adicional por
Tempo de Service nes percentuais absixo, salvo se a instituicdo praticar valores

suparioras:

{ < 3% (cinco por cento) da parte fixa do salario mensal guando completar cinco anos
de efetivo e inintermupto exercicic na entidade empregadora;

I - O percentual pravisio no inciso | serd acrescido para 10 (dez). 15 {quinze), 20
twinta), 23 (vinte & cinco), 30 {rinta} & 25 {irinta e cinco) por cante, respectivaments,
guands completar de efelive & inintermupto exersicio na mesma  entidade
empregadora 10 {daz), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 {vinte e cinea), 30 (trinta) & 35
itrinta & cinco) ou mais anos.

AUXILIO TRANSRORTE

CLAUSULA DECIMA - INDENIZACAOQ DE TRANSPORTES, ALIMENTACAQ E
HOSPEDAGEM

Havendo necessidade de alteraclo de local de trabalho, as instiluicfes privadas de
ensino fornecerao recursos ou indenizarBo as despesas de locomogdo, alimentacio
2 hospedagem decorrentes do exercicic de atividades a servigo do empregador,
axceto as referentes a ida e volta ao servico, que se regerd pela legislacio propria,

-
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSACQ/CONTRATACAD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGAD NA CTPS

Devem as instituictes privadas de enszino anotsr na Carteira da Trabalho, todos os
adicionaig, gratificacies s vantagans pagas ao Auxliar de Administragdo Escolar na
database ou guando houver solicitacfo, além das atualizactes quanio as ferias,
asteractes salariais, promogdes & contribuicgo  sindical com a respectiva
idantificagio da entidade representativa da categoria profissional,

Paragrafo primsiro - Ma Carleira Profissional deve ser anotada a ccupagio em
consonancia com & classificacdo mais adequada ao Codige EBrasileire de
Ceoupagdes- CBO.

Paragrafo segundo — O Auxiliar de Administracdo Escolar 2 obriga 2 apresantar,
contra recibo, & sua carteira de trabalhe & instituicio privadz de ensing, para
atualizacdo, assim que solicitade.

Paragrafo terceiro - A institwigde privada de ensinc que receber a Carteira de
Trabalha & Previdéneia Social, obngstornamente mediante recibo, para fazer
gualguer angtacao e a refiver por mais de 48 horas ficard sujeita ao pagamento de
multa no valor igual 8 metade do salane minimo vigenta, em favor do Auxiliar de
Administragac Escolar,

Paragrafo guarto = No caso de instituicdes de ensing onde as enotagdes nas
CTPE's devam ser feitss fora da cidade de Pacos de Caldas. tal prazo fica
prorrogado para 07 (sete) dies, sem prejuizo da aplicagdo da mesma multa
astipuliada no paragrafo anterior,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a celebracio de novo contrato de experiéncia para o Auxilar de
AdministragGo Eecolar readmitido, no prazo de um ano, pera exercer fungao

anteriormente por ele exercida.
DESLIGAMENTO/DEMISSAD
CLAUSULA DECIMA TERGEIRA - COMUNICACAD DE DISPENSA

Ao empregado dispensado por justa causa, o empregador deve comunicar, por
gscrito, no ato da dispensa.

QUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAD, DEMISSAD E MODALIDADES
DE CONTRATAGAQ

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OUTRAS ATIVIDADES

Quzndo, além das atividades proprias da categoria, 0 auxiliar de administragio
escolar tambem minigtrar aules regularmenis, como professor, nac se aplica,
relativaments & docéneia, o disposio nesta Instrumento.

Parfgrafo Primeiro - Devem ser feitos doiz contratos de trabalhos, bem como
efetuar 0s respectivos depdsitos do FGTS em contas distinias.

Paragrafo Segundo - Quanio ao levantamento e multa de FGTS, aplicam-se @
previsto na lsgislagio propria, nas normas & procedimentos de seus orgaos gestores
& depostarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALISENCIA DE CONTRATO DE TRABALHO

Sem prejulzo dos dirsitos previstos na Lai ou no presente Instrumanto, obrigam-ze
gz instituighes privadas de ensino a pagar 8o Auxiliar de Administracio Escolar que &:’-”
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hac teve no todo ou em pars o seu contralo de trabatho anolade em sua CTPS,
mulia eorrespondente ao valor de sua remuneracio mensal multipicads por &

{cinco).

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESS0AL E ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS BOLSAS DE ESTUDDS

Nos Beneficios de Bolsa de Estudo - Praprio Estabelecimento

0 estabelecimento de ensino, situado na base emitorial do SINEPE/SM, resarvard o
numere de vagas correspondente & 2% (dois por cente) do tolal de alinos
matricuiados em 19 {primeiro) de sbril ou &m 1% (primeire) de setembro. condforme o
casn, pars concessac de abatimentos nas mensalidades sscolares do Auxiliar de
Administragio Escoler por ele contratado, ern caso de matricula propria, de seu
conjuge, de filho cu ainda de dependente assim considerado pela legislagdo
previdenciana.

Paragrafo fnico - A concessao do beneficio obedecerd 43 seguintes condigbes:
| - Abatimento minimo de 50% {singuenta por centa) no valor das mensalidades,
com atendiments prioritaric dos que, noc ano antenor, & wsufrulam do benaficio

concessfAo a noves candidalos se nao estiver esgotado o limite previsto no caout.

Il - Para os cursos de pos-graduacdo, especializagdo, mastrade ou douterade, o total
da bansficios ndo poderd ultrapassar o valor de uma anuidade ou equivalents.

il - Sar filiado 2o Sindicato dos Auxiliares de Administragao Escolar da Regiao Sul
do Estado de Minas Gerais e estar quite perante ele com suas obrigacies.
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W - Apresentar o reguerimento do beneficio, emitide & visada pelo sindicato da
categoria profissional ao estabelecimento de ensine, até 3C {irinta) dies apds o inicio

des aulas. ot do semesira letive no caso de matricila semesiral ou anual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ DAS BOLSAS DE ESTUDOS EM OUTRO
ESTARELECIMENTD

O estabelecimento de ensing, situade na base t=mioral do SINEPE/SM,. reservarz o
numero de vagas correspondents a 2% (dois por cente) do total de alunos
matriculades em 17 {primeira) de abal ou em 1% (pimeira) de setembro, conforme o
caso, para concessfo de abatimentos de ate 4090 [guarenta por cento) nas
mensalidades escolaras do Auxiliar ce Administracio Escolar, vinculados & outros
estabalacimentos de ensing, madiante declaracdo do ampregador qus comprove no
minimo 20 vinte) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico - A titulo de intercambio cultural, os Sindicatos dos Auxiliares de
Administracao Escolar das demais regices de Minas Gerais, poderdo emitir bolsas
de estudos para instituicies de ensino da baze teritoral do SAAESULIMG, assim
coma o SAAESULMG podera emitir bolsas de estudos para instituigdes de ensing
dz basze territorial des outros SAAE's em MG (desde que hajs previsdo desca
reciprocidade nas convenodes colativas de trabatho dessas enfidadaes), nas mesmas
condicdes da Clausuia Decima Sexta — DAS BOLSAS DE ESTUDOS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE E
LICENCA PATERNIDADE

A empregeda gestanie tera garantia do emprego contra rescisdo oo dispenss
imativada como definidas neste Instrumento, a padir da concepgag, ainda gue esta
Goma na curso do avizo prévio, ate 15C {cento e cinguentz) dias apos o parto.
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Paragrafo Primeiro - Em cazo de aborte ndo criminaso comprovado por atestado
médico & mulher terd repouso remunerado de 02 (duss semanas), ficando-Ine
gssequrada a estabilidade & garantia de emprego contra rescisdoc ou dispansa
imotivada por 60 (sessenta) dias contados da daia do evanio.

Parigrafo Sequndo - A empregada, durante 5 gestagdo ou logo apos o terming do
afastamento previdencidrio para parto, tem direito & uma licenga ndo remunerada,
com duragdo de até 02 (dois) anos. cbservadas as regras constantes da clavsula

‘licenca ndo remunerada’, desle instrumenta.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurada a licanca patermnidade remunerada de D3
feincn) dias contadas da data de nascimento de filho.

CLAUSULA DECIMA NONA - SERVICO MILITAR

O Auxiliar de Adrinigtracio Escolar slistado para o servico militar, gozard de
estabilidade 8 garantia do emprege contra rescis8o ou dispenss imotivada, desde o
glistamento até 60 {sessenta) dias depois de sua dispensa ou baixa.

Paragrafo Unice — Fica excluida a regra prevista no caput, nos casoce de prestacso
de servico militar em tiro de guerra,

CLAUSULA VIGESIMA = ACIDENTADO E DOENGA PROFISSIONAL

Assegura-ze a garantia de emprego por 12 {doze) meses, aos Auxiliares da
Administragao Escolar acometidos de doenga profissional ou vitimas de acidents do
trabalhg, nos termos do arfigo 118 da Lei 3.213/81.

CLAUSULA VIGESIMA PRIVEIRA - PORTADOR DE DOENGA GRAVE

O Auxiliar de Administrac@o acometido por doenca grave ou incurdvel, que vier a
aprasentar gualguer tipo de infeccan U doenga oporunista, resultante da palologa



4 SAAESUL #

Sinflrama dar Aucliscae do Sominbrimcae Exczln
28 Faglla Sul 4o Txinds ca Visdd Laisla

de base, gozard de estabilidade & garantia do emprego contra resciséo ou dispensa
imotivada, até evenival concessdo de aposentadoria por invalidez ou alfa medica, 3
parfir da data de comprovagia junto ao empregador,

Paragrafo UOrice - 830 conaiderados acometidos de doencas graves ou incurdvais,
dentre outros, os portadores de tuberculose afiva, alienacio mental, escisrose
muiliipla, neoplagia malgna, ceguelra definitiva, hanseniase, casdiopatia grave,
doenca de Parkinson, parglisia imeversivel e incapacitante, espondilosrrose
anguilosante, nefopatia grave, estados do hMal de Paget (osateite deformants} e

contaminacdo por radiacio ou merclrio e portador de virus HIV.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRE-APOSENTADRORIA

Fica assegurada so Audliar de Administragao Escelar & garantia contra resciséo
imotivada nos 12 [doze) meses que antecedem a2 data prevista em kei para
complementagio do termpo para aposentadoria voluntaria.

Paragrafo Omico - Independentemente da concordancia do o Audliar de
Administracdoe Escolar, o sestabelecimenio de ansino, poderd reconsiderar a
dispensa se, ao determing-a, dessonbecer & condicdo do profissional.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ASSENTCS

Ag inglituices privadas de ensino ficam obrigadaz a colocar assentos no focal de
seTvico para o2 empregados que tenham a atribuicio de atender ao publice.

%
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — LANCHE

As instituighes privadas de ensing deverdo oferecer lanche para os Auxiliar de
administrac@o Escclar, em cada periodo de 4 (guatro horas} consecutivas de
trabalke, mantendo-o durante os dias de recesse cu de ferigs do professor.

Paragrafe Unico - A quaiidade & quantidade do lanche sardo determinadas pelas
instituiches, conforme suas condigdes, garantindo, na minimo, o formecimento de um
pao de 50 {cinguenta) gramas, com manteiga ou similar & uma bebida ndo alcodhica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LANCHE E MORADIA

MBo se incorporario aos salarios nem 4 remuneragan, para nanhum efeito. lanche e
moradia, que as instituigdes privadas de ensing fornecerem gratuita ou parcialmants
onerosa ao Auxiliar de Administracao Escolar.

Paragrafo Unico - O local destinado a refeigbes/lanches, devers manter as
condiches de higiene, salubridade & isclamenio de instalacies santarias, obsarvada
quanto a refeitdrios o disposto na legislacio especifica.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FISCALIZACAD NOS AMBIENTES DE
TRABALHO

Qbrigam-ze as instituigles privadas de ensino 2 promover perigdicamente
fiscalizagfo nos ambienies de trabalho onde as atividades desempenhadas sejam
de risco. penosas cu insalubres, visando aplicagido das normas de segurangs &
higiene no trabalha.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CHEQUES RECEBIDOS

Obrigam-ze as instituighes privadas de ensine a ndo descentar do salano do

empragado, os valoras do cheques de terceircs emitidos a faver da insbtuigso
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privada de ensino gua ndo forem compenzados, ou emitidos sem a devida provisdao
de fundos, salvo se nag cumpridas determinacées escritas, da instiiuicgo privada de

S,
CLAUSULA VIGESIMA DITAYA - DANO MATERIAL OU EQUIPAMENTO

Obrigam-se as instituigdes privadas de ensino a ndo descontar do saiano do Auxiliar
de Administragio Escolar, 8 guebra, dano ou extravio de guelguer material ou
gquipamento, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa de apresentacas dos objetos
danificados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO AUXILIAR

Em fungdo do dia da fundacdo do SAAEMG em 1981, & considerado como Dia do
Auxiliar de Administracio Escolar 2 data de 08 (oito) de abril, que sara de recesso a
ser usufruldo juntamente com 2 data em que houver a comemoracao do Dia do
Professor.

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZAGAQ

Em casc de descemprimento do previsto nas clausulas que dispbem sobre:
“Gestante e licenca palemidade’, “Pré-gposenizdoria’,  "Service  Miltar,
‘Representante da CIPA", Dirigents Sindical’, "Portador de doenca grave' =
*Acidentado e Doenga Profissional”, a instituico privads de ensine indenizarg a
respective pericdo de garanbia do emprego, com base ao Olbmoe salério mensal
davida na época da dispensa.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAD, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARID
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRD — JORNADA DE TRABALHO

A duragdo da jomada de trabalho nommal do Auxiliar de Administrac@o Escolar ndo
padera aer superior s 5 (pito) horas diarizs & 44 {quarenta & quatro) horas semangiz.

COMPENSACAQ DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAD DE JORMADA E
INTERVALOS

As instituicoes privadas de ensino poderdo aumentar ou diminuir. durante & semana,
a jomada diaria no numere de horas necessério pera compenszar o trabalho que for
gliminado, aumentado ou diminuido no sabhada.

Pardgrafo Primeiro - As inslituighes privades de ensing quea adolarem a
compensacido, durante a semana, das horas eliminadas ou diminuidas no sdbado,
deverdo raduzic a8 horas didrias de trabatho ou paga-las como horas axtras, quanda
o sabado 2 elas cormespondants for feriada ou recessn.

Pardgrafo Segundo - O previsto nesta cldusula pode ser aplicado, no fodo ou em
parte, quer guanto aos setores de servigos, guer quanto ao numeno de empregados,
respeitados o intarvalos minimos de inter & intrajornadas, previstos em lei.

Paragrafo Tercelro O previsto nesta clausuls ndo pode ser aplicads para o
empregado que, comprovadamente, fAcar prejudicade em =eug estudes ou em outro
contrato de trabalho;

T
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Paragrafo Quarto - O previsio nesta clausula depende de prévio documento escrito
firmado entre a instituicdo privada de ensino e o Awxiliar de Administrag3o Escolar,
no ato da contratacio efou na vigéncia do conirato

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIMINUIGAD DE JORNADA

0= estabelecimentos de ensing podero, a pedido do auxiliar de administragio
escolar @ mediante previa autorizagdo patronal, reduzir a sua jomada de trabalhg,
com reducEc proporcional do salario percebido,

Paragrafo Primeiro - Nessa hipitese de resilicdo parcial ssra devide o pagamento
de indenizacio das difersncas em férias, vencidas & proporcionais, bem como do
13® salario, na propercionalidade do tempo decorrida que {eve por base o salario
antes dg sua reducio, ndo havendo incidéncia do FGTE.

Paragrafo Seqgundo — Ocorendo o previsto nesta clausula. os estabelecimentos de
ensing formalizerdo exea resilicho parcial através de TRCT devidamente presnchido,
que sera submetido & assisténcia do SAAESUL/MG, no prazo de 10 (dez} dias
contados da data do padido da resilicao parcial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALTAS ABONADAS

O Auxiliar de Administracdo Escolar tem direito, alem doz casos previstos em e, ao
abono das seguintes faltas:

I - 9 (nove) dias conseculivos, incluida a data do evento, em razdo de casamento

cavil ou religioso devidameante comprovado;

If - & (aeia) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razio de falecimento do
conjuge, do pai, da mae, do filho (&) ;

It « Do determinado na C.L.T.. relativamente a culros parenias e depandentes.

i}.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIA DO ESTUDANTE

O Auxiliar de Administragic Escofar terd diminuida & sua jormada em, no minimo,
duas horaz, no dia em gque comprovadamente tiver de submeter-se a provas
escolares, autorizada a compensacio do tempo de dispensa em outrog dias, desde
que ¢ requeirs com anteced&ncia minima de 72 (setenta e duas) horas,

Paragrafo Unico - O Auxiliar de AdministragBo Escolar terd dirgito ao abano das
faltas occomidas nos dias em Que esliver comprovadaments panicipando de sxame
para ingresso am astabslecimanto de ensine superiorn, autorizada a compensacdo do

tempo am outros diss.

FERIAS E LICENGAS
DURACAD E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

A instituicZo privada de ensino podera adotar Férias Coletivas, pars totalidade, parte
dos empregados ou por setor de sarvigos, inclusive com divisdo am 2 {dois)
periodos g, com emissado de 2{doig) recibos de férias.

Parigrafo Primeire- Quando o empregado ndo tiver complstado o pericdo
aquisitivo, as féras coletivas serao fluidas proporcionaimente e quitadas para todos

0% efeilos, Caso em gue s& iniciard novo pericdo aquisitive.

Paragrafo Segundo - Aplica-se guanio as férias individuais a possibilidade da
divigao em dois perodos.

Paragrafo Terceire - Casc o empregade ienha suzs ferias divididas em dois
pericdos. nenhum deles pedera ser inferior 2 10 (dez) dias.

M,
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Paragrafo Quarte- Ag farias ndo poderdo ter inicio am feriados, em damingos ou
sabados, salvo guando o Auxiliar de Administracdo Escolar trabelhar normalmente
nesses digs.

Pardgrafo Quinto - As férias serdo pagas pelo ssléno devido na época da
coneessfo, devendo eventusiz diferengas serem pagas com 3 folha da pagamanto
o méas subsaguenie.

Paragrafo Sexto - Sera de 30 dias o pericdo de gozo de férias. masmo para os
trabalhadores gue laborem scb o regime de fempo pargial, facultada a converséo de
der dias em abono pecuni@rio na forma da lei.

LICENGCA NADC REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA NAC REMIUNERADA

O Auxilar de AdministragSo Escolar, gue conter 3 (rés) anos de efetivo e
iinterrupto exercicia na insbtuicio, tem dirgilo 2 ficenca ndoc remunerada com
duracac de at@ 24 (vinte & quatro} mMesas, prormogayveais, a criteno do empregador =
se houver solictagdo do empregado, ngo =& coamputando o tempo de licenca, para
gualquer efeito. no contrato de trabalho, devendo o inicio e o térming zar acordadaos
palas partes.

Paragrafo Primeiro - Deverd o guxiliar de administracio escolar apresentar o
requerimento de icenga, ou sua prorregacho, no prazo de 30 {frinta) dias antes de
sEU Nicio. Nao sendo a concessio ato discriciondrio do empregador.

Paragrafo Segundo = A instiluigdo de ensinc somente terd o direito de waiar a
profrogacio da licenga ndo remunerada, mas ndo a sua concessdo, desds que
fundamentadzamente, como estabelecido no caput. ”
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Parigrafo Terceiro — A antecedéncia prevista no paragrafo primeino se destina ao
gmpragador para providenciar substituicio do empregado requarenta da licenca.

OUTRAS DISFOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA CITAVA — RECESSOS E FERIADOS

Exceio em caso de compensacdo devidamente regulamentada nesta cldusula, &
vedado & instituicBo privada de ensino axigir trabalho do Auxiliar de Administracia
Escolar noz dias sbaixo desoritos sujeitando-sa a instituigge infratera, ac pagamania
de cada hora rabathada com acréscime de 200% (duzentos por cenio} sobre o valar
da hora normak:

| - Aos domingos:

il - Moz fariadoz nacionzis, estadusis, municipais e religiosos, comamorados de
acordo com as determinagdes legais,

I - Mas seguintes datas: segunda, terge & quartas-feiras da semana de carnaval,
guaria, quintz e sextas-feiras, bem coma no sébado da semana santa.

[V - Mos dige 24 g 31 de dezembro de 2017 & 2018,

Paragrafo Primeiro - Havendo aulas na quarta-feira de cirzas ou na guarta-feira da
semana santa, ndo s2 aplica, quanio a esses dias, o disposte no caput.

Paragrafec Segundo - N80 se aplica ainda o disposto nesta Clausula aos senvigos
de vigilancia ou seguranch, para os quais devem sar observadas as disposicbes
legais e normas aplicaveis, bem como rodizio altemado da folga entre os
trabalhadaores, no respectivo setor, referentamente aos mencionados dias. ,

e
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Paragrafo Terceiro - A instifuico privada de ensino podera conceder folga, em dias
itsis que estiverem intercalados com feriados e fins de semana, com possivel
compensacho anterior 2 dafa dz liberacdo, ou posteriormente. desde gue no praze
da trinta diss subsaquentes, & sar acordada antre as partes

Paragrafo Quarte - De acordo com o disposto no caput podera haver
caompensacBo do trabatho prestado nos dias mencicnados nos incigos | & [l
compensagio esta que devera ser feits em até 180 {cento e aifenta) dias apos o
labor, na baze de duas horas de folga para cada hora trabalhada.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CLAUSULA TRIGESIMA NONA — UNIFORME

Quzndo o empregador axigir use de uniforme, deve fornecé-lo gratutamenta ao
ampregada. a titulo de empréstimo, para usc no servigo, excetuando-ze o calgado,
cafve 28 livaer de =er especial pela naturaza do senvigo,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAQ,
ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

As instituiches privaedas de ensing ficam obrigadas 3 comunicar ao Sindicato da
Categoria Profissional, com antecedéncia mirmma de 30 {trinta) dias, & data da
eleicdo para a CIPA e até 10 [dez) dias apts o sau registro, envier copias de fode &
dosumentacdo apresentada junto ao drgdo do Ministaric do Trakalha,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — REPRESENTANTE DA CIPA

0 Auxiliar de Administracso Escolar gozara de esiabilidade e garantia do emprego,

contra rescisdo ou dispenss imotivada, desde o registro de sua candidatura como

»"":';"f ;;’fé}
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representante da CIFA - Comissdo Intema de Prevencdo de Acidentss e == eleito
até 01 (um) ano 2pds o final do mandato. inclusive como suplenta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Ob=ervados o8 prazos & prescricoes legars, nara efeitos de sbono de faltas, excaio
para afastamants ou licengs de trabaltho, tem 8 meama validada dos atsstados
medicos 8 odontoldgicos do INSS os fornecidos par medices ou odontdlogos de
zervicos poblico de sadde, servicos de zaldde mantidos diretamente, credencisdos
ou convenizdos, pelo sindicatc da categoria profissionzl ocu pela instiuicio de

ensing.

Paragrafo primeiroc — Serdo aceifos ands os  atesiados  mediccs de
acompanhamanto a medice de parentes de primein grau ascendentes com mais da
60 [sessenta) & descendentes com menos de 06 (geis) ancs de idade. para fins de
cumprimento do determinado nos Estatutos da Crianga e do Adolescents & do Idoso,
abservado o imite pravisto no paragrato subsegquente.

Paragrafo segundo — Tambem serdc aceitos o= atestados. no limite de 02 {dois)
dias por semesirs, para consulta médica de filbe menor ou dependenis
pravidenciario de ate 06 {saie) anos de idade, comprovada por atestado meédico,
apre=santado 2 instituicdo de enzino pelo empregado ate 2(dois) dias subseguentss a

Ausencia.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- PRIMEIRDS SOCORROS

As instituiches privadas de ensing deverfo manter medicamantos de primeircs
zocorras nos locais de trabalho, &, em casc de urgéncia (inclusive parig),
providgnciar, por sug conta, @ remogio imediata do Auxiliar de Administracio
Escolar para atendimento médico-haspitalar.
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OUTRAS NORMAS DE PREVENGAD DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ESFORGO REPETITIVO

) Auxiliar de Administragio Escolar, enguanto exercer fungdes gue exjam asforgo
repetitve terd direito & intervalos de descansc de 10 {dez) minutos a cada 60
{sessenta) minuios de trabalho consecutivo,

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA OQUADRAGESIMA QUINTA- ASSEMBLEIAS SINDICAIS DA
CATEGORIA

As instituictes de ensino abonarfo até diquatro) faltas por ano, aos sabados, apos
a2 12 horas, dos integrantes da Calegoria Profissional, quando se verificarem,
mediante comprovacio expadida pelo Sindicato da Calegoria Profissional, por
comparecimento as assembleias gerais da categoria.

Paragrafo Unleo- M8o se aplica o disposte nesta clausula aocs servigos de
vigildneia, seguranga @ manuiencio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL

D Auxiliar de Administragdo Escolar, eleito e empossado para cargo de direcio e
Conselho Fizscal do Sindicato da categoria profissional gozarg de estabilidade e
garantia do emprego contra rescisao ol dispensa imotivada ae 12 (doze) meses
apis o términe do seu mandato.

)
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CLAUSULA GOUADRAGESIMA SETIMA - DO EXERCICIO DA ATIVIDADE
SINDICAL

A instituicio privada de ensino afixard em quadro de avisos e distribuira a0s
Auxiligres de Administragdo Escolar as comunicagbes do Sindicato da Categoria
Profiszional, desde que ndo contenham matéria politico-partidaria ou ofensiva a

GLIEm QUar que 3818

Paragrafo Unico - Os interesses da Categoria Profissionsi serBo tratados perante a
direciio do estabelecimento por difgentes sindicais devidamente identificados e
credenciados aos quais & liberado o acesso as entidades empregadoras, para
desempenho de& suas fungoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DAS INFORMAGOES AS ENTIDADES
SINDICAIS

Fiea g instituicio privada de ensino obrigada a enviar 3o Sindicato Profissional copia
das guias de Contribuicio Sindical, juntaments com copia da RAIS (relagio anual de
informactes salarais) dos seus empragados Auxiliares de Administragao Escolar,
com as respectivos enderecos & saldrios, até o dia 30 frinta) de maio de cada ano.

Paragrafo Unico — Em igual prazo, a instituicio privada dz ensing, devera tambem
enviar a0 Sindicato da categoria econdmica, copia das guias de contribuicac sindical
patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES AD SAAESULIMG

05 estabelecimantos particulares de ensino descontaraoe do salario do auxiliar de
administracio escolar e recolherdo aoc SAAESULIMG, na forma e condigdes
previstas am lei & por decisfo da Assembleia Geral da cafegora profigsional, a3
contribuicdes gua he forem devidas conforma lei e Constituigio Federal.

e
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Paragrafo Primelrg -0 recalhimento da importancia total descontada devera ser
feito ao SAAESULMG, no maximo até o dia 10 (dez) do més subsaguente,
acampanhada de relagdo nominal dos Auxiliares de Administragao, com o vaior do
desconto referente a cada um, confarma modelo a ser enviado pelo SAAESULMG.

Parigrafo Segundo - Comeo recibo deszas contribuiches valera o que for passado
pelas antidades sindicais, ou comprovante do respective depdsito bancario.

Paragrafo Terceiro -Nas contribuighes a que se refere o capuf compreendem-se a
mansalidade asseciativa, no valor da 1% (um par cento) do saldrio minima vigenis
no més, dezcontada em folha de pagamento através de sutorizacio por escrilo do
Auxiliar de Administragao, & a taxa assistencial, no vaior de 2% (dois por centa) do
galdrio bruto do Audliar, descomiada em folha de Dagamento, nos meses de

fevareiro, maio, agosto & novembro.

Pardgrafo Quarto — O direito de oposicao a taxa assistencial pode ser exercido a
gualguer tempo pelo Auxiliar de Adminisiragdc Escolar n3¢ associado ao Sindicato
Profissional, mediante simples petigio individual devidamente assinada, enderecada
a0 Sindicato Profissional, na qual constara o nome & endereco a Instifuicdo de
ensino em que trabalha, e devera ser renovada a cada ane. Mo caso de residir em
cidade pnde ndo haja escritore do SAAESULMG, o Auxiliar de Administragio
Escolar, podera enviar sua oposicdo via postal, com aviso de recebimenta e, para
qua o empregeder se abstenha de efetuar o desconto, o trabalhador devera
apresentar-lhe comprovante de recebimento, pelo Sindicato. da cara de oposicao,
au avisa de recshimento da empresa de comreios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — CONTRIBUIGOES AC SINEPE/SM
Taxs gssistencial = SINEPE/EM

Az instituiches de ensing abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
asgociadas ou nao. deverdo recolher pars o Sindicate dos Estabelecimentos

Particuiares de Ensing do Sul de Minas - SINEPE/SM, na forma pravigta em lei & por
, Pt
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decis8o da Assembleis Seral da categoria, 2 titulo de taxa assistencial patronal, os
valores cormespondentas a:

a} Estabelecimentos optantas pelo SIMPLES Nacional: 2% (dois por cenio) da folha
de pagamento de um més, sendo 1% (um por cento) da folha relative a0 mes de
abrii gté o dia 20 (vinie} de maio & 1% {um por canto} da folha relativa ao meés de
agosto, até o dia 20 {vintz) de setembro.

b) Estabelecimentos ndo oplantes pelo SIMPLES Macional: 1% {um por cento) da
folha de pagemento da um més, sendo 0,5% (meio por cento) da folha relativa ao
més de abril até o dia 20 (vinte) de maio e 0,5% (meio por canto) da folha relativa ao
més de agosto, até o dia 20 {vinte) de seiembro.

Paragrafo FPrimeira - Incluem-se no previsto na alinea "B desia cleusula as
instituicfes de ensino sem fins lucrativos & as filantropicas.

Paragrafo Segundo - As insiiluigdes de ensing que ndo concordarem com o
recolnimento da texa prevista nesta clausula deverZo manifestar aua oposicho em
carta entrague ao SINEPE/SM, =ob protecals, no prazo de 10 {dez) dias contados da
data de assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho, nos termas do que i
aprovado pela Azsembleia Geral da categoria, legalmente convocada.

Pardgrafo Terceiro - A contnbuico aqui prevista deverd ser recolhida afraves de
baleto bancaria, gue =era enviado tempestivamante para os estabelecimenios de
ensing pelo SINEFPEMSNM.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDO COLETIVO

Havendo impossibiidade real e comprovada, de cumprimento das clausulas

ecendmicas estabelecidas nests Instremento, & facultade ao estabelecimente de .
- . A
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ensino procurar o Sindicato profissional visando tabular negociagdo e firmar acordo
colebivo de trabatha.

Paragrafo Unlco - Fica eslipulado o prazo de trinta dias para que o sindicato
profissional se& manifeste. casoc contrério, o acordo entre as partes sera

automaticamente homologado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAD

Em caso de descumprimento de obrigagho iegal ou do disposto neste Insirumento.
nog prazos fixados, o infrator deve pagar em favor da parte prejudicada 2% (dois por
caento), do valor principal como multa, at& o tigésimo dia de atrass, acrescido da
varacic acumulada do INPC no periodo. Apés o trigesimo dia, 8 multa sera de
Be(cinen por cento) mais a variagio acumuladsa do INPC no parinde, ou indice lagal
que vier a substitui-lo.

OUTRAS DIZPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DEFINICOES E CONCEITOS

| - Auxiliar de Administragdo Escolar: Todo aquele trabalbadoer cuja fungdo na
ingtituicZo privada de ensing ou curss nEo € a de responsabilizar-se pels ministragao

reguiar de sulas.

a) Incluem-se enire =25 atividades de Auxiliar de Administracgo Escolar as de
direcic, plansjamento, coordenacBo, supervisdo, crientacBo, menitoria, reforco
escolar, preceptora, revisdo, einamenio, instrucdo, auxilio ao docente no sl
trabalho e classs, de instrutor & de téenico cu treinador desportivo, o Otimo quanto

A= stividades ndo caracterizadas como aulas do curricuio de ensing.

=
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b} Considerando que a atividade fim da escola € 0 ensino & a educagio @ que =30
categorias diferenciadas o professor @ o Auxiliar de Administragao Escolar, =30
considerados integrantes da categoria todos os demais empregadaos qus, Nao senda
professoras, desempennam atividade-meio ou de apoio.

Il - Educacdo Infantil: educacio e ensing ministrados para criancas de 0 (zero) & 5
[cineo) ancs de idade, conforme law n®. B.394/56,

lll - Dispansa ou Rescisdio Imotivada. & qua ndo decorrer de motivo disciplinar,
tecnico ou econdmico, de incompstbilidade com atividades educacicnais, de justa
causa, de pedido de empregado, de more, de taérminc de contrato de substituicdo ou
por prazo detenminado.

Iv¥ - De Efetive Exercicio: O tempo de licenga remunerads, de licenca
previdencidria, da exercicio de mandato sindical, servigo militar  obrigatorio,
afastarmanto ou de readmissao no periodo de até 12 (doze) meses.

V - Instituic&es Privadas de Enzino: Aplica-se 0 conceito descrito na Lei 9.354 de
20 de derembro de 1996, nos seus artizos 19, Il e 20 & seus respectivos incisos.

Yl . Parte Fizxa do Salario: O salaric mensal, sem adicicnais, quebra-de-caixa ou
gratificacin.

Vil - Fraghes de anos e meses - Para o5 efeilos do disposto neste instrumento,
caonsidera=se como um més a fracao iguai ou suparior & 15 [quinze)} dias e, como um
ano, a fragdo igual ou superior a § (s815) Mases,

Vill = Assédin Moral: Considera-ze Assedio Moral, 2 exposicao reiterada dos
trabalhadores & trabathadoras durante a jornada de trabalho, no exercicio de suas
funghes, inclusive durante a realizacBo de evanios, a situacies humilhantes e
constrangedoras, 8 condutas negativas, relagdes desumaras e adticas, capazes de

‘."
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desestabilizar & relagio do trabalhador e trabalhadora com ¢ ambients de trabaino e
a organizagho, forgands-o a desigtic do emprego.

Pacos de Caldas, 28 de abril de 2017,

-

G

Ercyval de Oliveira
Presidente do SINEP/SM

Leandto Carneiro Batista

Prosidents do SAAESULMG



