CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 201972020

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR DA REGIACQ SUL
DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SAAESULMG CNFJ n. 19.715.528/0001-00,
neste ato representadc (8) por seu Presidente, Snia). LEANDRED CARNEIRO
BATISTA, CPF n. 002.181.458-50,

=

SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES DE MINAS GERAIS - SINER/MG,
CNPJ n. 17224 742/0001-01, neste ato representadola) por sua Presidents, Sria).
ZULEICA REIS AVILA, CPF n. 445.530.808-72,

Celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulandc as
condicies de trabalho previstaz nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

Az paras fixam a vigéncia da presente Convencdo Caletiva de Trabalho no periodo
de 1° de abril de 20123 a 21 de margo de 2020, A data-base da categoria profissional &
1* de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presents Convengac Coletiva de Trabalho abrangera als) categerials) na Regifdo
Sul do Estado de Minas Gerais, as relactes de trabalho existentes ou que venham a
existir entra 05 auxiliares de administragao escalar - trabalhadores & profissionais de
educaga0 que exergam suas atividades laborais nao docentes. em estabelecimentos
ol institvigbes privadas de ensino gue ministram educagao basica, superior,
educacdo de jovens & adultos. excelo cursos livres, cursns profissionalizantes,
erducacao especial, de idiomas & do Sistema "5" nao regidos pele MEC, situados na
base tertoral do SAAESULMG, independentemente de sindizalizagdo, com
abrangéncia territorial em Aguanil, Alberiing, Alfenas, Alpindépaolis, Alterosa, Andradas,
Arceburgo, Areado, Bandeira do Sul, Boa Esperanca, Bom Jesus da Penha, Bom
Fepouzo, Borda da Mata, Botelhos, Brasopolis, Bueno Brandgo, Cabe Verde,
Cachoeira de Minas, Caldas, Camanducsia, Cambui, Cambuguira, Campanha,
Campesire, Campe do Meio, Campes Gerais, Capetinga, Capitdlio. Careagy, Camo
da Cachoeira, Garma da Minas, Carmo do Rio Claro, Carvalhcpoliz, Cassia, Claraval,
Conceigao da Aparecida, Concelgao das Pedras, Conceigae do Rio Verde, Conceicio
dos Quros, Congonhal, Consclagac, Coguairal, Cordislandia, Corrego do Bom Jesus,



Cristais, Cristing, Delfim Moreira, Delfinopolis, Divisa Nova, Dom Vicoso, Eloi Mendes,
Esplrito Santo do Dourado, Estiva, Extrema, Fama, Fortaleza de Minas, Gongalves,
Guapé, Guaranasia, Guaxupsé, Healiodora, |biraci, Ikitiora de Minas, llicines,
incenfidentes, lpuidna, ltajuba, ltamogl [Eanhando, hapeva, lad de Minas, Jacui,
dacutinga, Jesuania, Juruaia, Machade, Maria da F&, Monsenhor Paulo, Mante Belo,
Monte Santo de Minas, Monte Sido, Munhoz, Muzambinho, Matércia, Nepomucena,
Mova Resende, Curo Fino, Paraguacu, Paraisopolis, Passos, Pedralva, Pardtias,
Pirangucu, Piranguinho, Pogo Fundo, Pouso Alegre, Pratapelis. Santa Rita de Caldas,
Santa Rita do Sapucai, Santana da Vargem, 5o Bento Abade, 580 Goncalo do
Sapucai, SAo Jodo Batista do Gloria, 880 Jodo da Mata, 580 Jose da Barra, Sao
José do Alegre, 530 Pedre da UniBo, 880 Sebastifio da Bela Vista, Sao Sebastifo do
Paralso, Sao Tomas de Aguino, Sapucai-Midm, Senador Amaral, Senador José
Bento. Serrania, Silviandpelis, Tocos do Moji, Toledo, Trés Coracdes, Trés Pontas,
Turvelandia, Varginha, Virginia e Wencaslau Braz.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ubservado ¢ disposto nas clausulas que tratam "Do Resjustamonto e Correcéo
Salariais” e ‘Incidéncia do reajuste salarial”, 2 partir de 1° de akril de 2048, nenhum
auxiliar de scministragio escolar podera perceber salario mensal de valor inferior, por
44 [quarenta 2 guatro} horas semanais de trabalho e, em caso de jornada menar,
proporcionalmente.

| —R$1.101.00 (hum mil, cente & um reais), no ato da contratacan;

II-R%1.151.00 {hum mil. cento e cinguenta & um reais), quands contar 1 {urm} ano de
contratacan pelo estabelacimanto;

Il — R§ 1.250.00 (hum mil, duzentes e cinguenta reais). quando contar 2 (dois) ou
mais anos de contratacdo pele estabelecimento.

REAJUSTESICORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO E CORREGCOES SALARIAIS

Em 1% de abril de 2015, o wvalor da pare fixa do =alaric mensal do auxiliar de
administragac escolar ndo podera ser inferior ao legalmenta davide em 12 de abril de
2018, multiplicadeo por 4,67% [quatro virgula sessenta & sete por centa),

§ 1% - Quande o auxiliar tiver sida promovide au reclassificado em quadro hierdruico
ol funcicenal, para caloulo do reajuste, considerar-se-4 o seu =alario legalmeants
devido em 31 de margo de 2019,



& 2" - Qwando o estabelecimento mantiver guadro hierdrguice ou funcional, o
reajustamento se aplicara sobre o valor do salario do respactive nivel ou classe.

& 3" - 580 compensavaeis fodos o= aumentos, antecipacies ou reajustes salariais
espantdnens ou compulscrios gue tenham sido concedidos a pariir de 19 de abril de
2018, salvo os decorrentes de promogio, transferéncia e equiparacio salarial.

£ 4" - Ds astabelecimentos de ensino deverdo pagar as eventuais diferencas satariais
raferentes ao més de abril de 2019, juntament= com os =alarios do meés de maio de
2019, ou seja, at2 o quinto dia ot de junbe de 2019, sem gualguer dnus pars o
estabelecimeanto de ensino.

PAGAMENTO DE SALARIO FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGANMENTO DE SALARIOS E CUMPRIMENTOS DE
OBRIGACOES

s salarios e obrigagdes do estabelecimento deverie ser efetuados nos prazos
previstos em lai,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA SEXTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Leve o estabelecimento de enging fomecar 205 sa2Us empregadas o comprovants dos
elemenios que informam o pagamento da remuneracdo mensal, com espacificacao
dos valores gue a compdemn & dos descortos legais ou autorizadas,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

uando o estabelecimento de ensino ndo pagar iguais ou maiores adicionais por
tempo de contratacae, o auxiliar de administracdo escalar fard jus a0 acréscimo dos
seguintes percentuals:

I — 5% (cinco por cento} da parte fixa do salario mensal quando completar 5 (cinco}
anos de efetive e ininferrupte exercicio no estabelecimanto:




If - respectivaments substituiclo do percentual previsto ne inciso | per 10 (daz), 15
iguinze), 20 {vinte}, 25 {vinte e cinco) e 30 itrinta) por ce2nto quando complatar da
afativa & ininterrupto exercicio no mesmo estabelecimanta, 10 (dez). 15 {quinze), 20
Minte), 25 [vinte & cined), 30 (rinta), ou mais anos.

Faragrafo dnice. Aoz auxiliares qua, na data da assinatu-a deste Instrumento ja
perceberarm, a titule de adicionais por tempe de senico, remunaracio am parcentuais
supericres, fica garantido gue tais percentuals ndc sofrerdo gualquer atteracda,

CUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QITAVA — QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exargam pamanantamente as fungdes de caixa, enguanto as
EXBICEr2IM g Sem incorporacdo aos salarios, assequra-se a percepcdo de gratificacio
de guebra-de-caixa na valor de 15% (guinze por cento) de salario minimo vigente no
IMEs,

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA — INDENIZACAQ DE TRANSPORTES E DESPESAS

L estabeleciments de ensino fomecera os recursos ou indenizerd as despesas de
locomciio & estadia decarmentes do exercicio de stividades a servico do empregadoer,
exceto as referenias a ida-e-volia ac servigo, gue se regera pela legislacdo propria.

SEGURD DE VIDA
GCLAUSULA DECIMA - SEGURQ DE VIDA

Obriga-se o empregador a fazer seguro de vida para o0s empregados cujo trabalho
acorra regularmanta antre 22h & Gh.

Faragrafo Onico — Nac se aplica o dizposto nesta clausula relativamente ao trabatho
realizado em horario que for de expediente ou de aulas normais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAD, DEMISSAC, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSADICONTRATACAD




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ANOTACAC NA CTPS

Em conzondncia com a clazsificagdo mais adequada do Cdodigo Brasileiro de
Ccupagdes deve o estabglecimente de ensing anotar, na Careira Profissicnsl, a
ocupacio de Auxiliar, bem como todos os adicionais, gratificagties e vantagens pagos
na data-base. ou enquanto houver solicitacaoc.

DESLIGAMENTO! DEMISSAD
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — COMUNICACAO DE DISPENSA

Aa empregado dispensado por justa causa ou motivadamente, o empregador deve
comunicar, por eecrito, ne ato da dispensa o motivo espacificado desta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISOES CONTRATUAIS E AVISO PREVIO

Mos casos de rescisdn do contrato de frabalho, a comunicagdc aos Srgios
competentas, o pagamento dos valores devidas, bem como entrega de guias aola)
empregado(a) devem sar providenciados pelo eslabelecimento de ensing até o
decimo dia contado a partir do dia seguinte a0 da notificagio do aviso, na ocorméncia
de indenizacio, auséncia ou dispensa de cumprimento do aviso prévio. Caso o aviso
prévio seja trabalhado, o prazo sera de 10 dias contados a partir do dia seguinte ao
Litirno dia trabalhado.

% 17 - A inadimpléncia obriga ao pagamento da multa de valor correspondente ao de
120 {urn trinta avos) do salana mensal por dia de siraso, salve g2 comprovadamente
imativaca pelo empregadar.

§ 2% Aplica-se o disposio nesta clausula para gualguer pagamento de varba
rescizora, mesmo ndo sendo necessdria a homologacio da rescisao.

& 3% Ao avizo prévio pravigto nesta clusula serdo acrescidos 03 {trés) dias por ano
de servico presiadc na mesma empresa, até o maximoe de 80 (=essenta) dias,
parfazends um total de ate 90 (noventa) dias, canforme tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREV O - DIAS
Menar que 01 ano a0
Maior gue 01 ano S
Maior gue 02 anos a5
Maicr qus 03 anos a9
Maiar gqua 04 anns 42
Maiar gua 05 anns 45
Maior que 06 anos 45
Maior gue OF anos 51
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faor gue 08 anos 54
Maior gue 0% anos a7
Maior que 10 anos B0
faicr que 11 ancs 63
Maior que 12 anos | 5=]
Maior que 13 anos 69
Maior que 14 anog 72
Maior que 15 anos 75
Maior que 186 anos Fi

Maior que 17 ance 21
Maior gue 18 ancs a4
Maicr gue 18 anos a7
Maicr que 20 anos g0

§ 4% Nao szra exigido do Auxiliar de Administragio Escolar despedido. cumprimanio
do avizo previo superior a 30 (trinta} dias de trabalhe, na forma do paragrafo dnico do
art, 488 da CLT

§ 2% D aviso pravio dado pelo empregadao obedecerd 4s condicies a saguir;

a) Qualguer que sgja ¢ tempo de servigo do empregado, o aviso prévic sera de
30 dias.

b} A falta de cumprimente do avise prévio per parte do empregado da ao
empregador o direito de descontar os saldrios corespondantes ao prazo
respectivo, que sera de no maximo 30 dias.

cl O empregado pedera solicitar ao empregador que seja dispenzade do
cumprimento do avisc pravic,

d] 52 0 pedido do empregaco for acolhido ndo =era permitide a0 empragador
descontar dos salarios o valor correspondente ao prazo respectivo e, pela
mesma forma, o empregador fambém nada deverd pagar ao empregado
referanie a Aviso prévio.

§ 67 - A data da baixa no registro feitn na CTPS de Auxiliar d= Administracdo Escolar
dewve correspondar & do termino do prazo do aviso prévio, ainda gue indenizado. MNa
pagina relativa a anctagtes gerais deverd ser registrado o Oltimo dig efetivaments
trabalhado.

§ ™-Caso naja alteragho na Lepislacdo Federal, tratando do aviso prévio
diversamente do que esta previsto na presente clausula, as pares =ze CoOMprometem
a renagooia-la.



QLTRAS NOREMAS REEFERENTES A ADMISEﬂD, DEMISSAC E MODALIDADES
DE CONTRATAGAD

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OUTRAS ATIVIDADES

Quando, além das atvidades proprias da categoria, o auxiliar de administragic
ezcolar tambem ministrar aulas regularments, como professer, ran se aplica,
relativamente & docéncia, o disposto neste Instrumento,

§ 17 - Devermn sar fefos dois contratos de trabalhos, bem como efetuar os respectivos
depdsitos do FGTS em contas distintas.

& Z° - A rescisdo apenas da parte relativa 8 docéncia nao configura alteragao da
jornada de trakalho e nem resilicgo total do vinouls empregaticio, no gue =& referir a
contratacas como auxiliar de administragic escolar,

£ 37 - A rescisA0 apenas da pare relativa ao contrata de auxiliar de administragan
escclar ndo configura alteracdo da jornada de trabalho & nem resilicio fotal do
winculo empregaticic, no que se referr ao contrato de professcr.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORWMAS DE
PESS0AL E ESTABILIDADES

AUALIFICACAOFORMACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUADRO HIERARQUICO

Em conformidade com o grau de instrugac ou equivalente conhacimento exigido pela
estabelecimenio que requlaments o desempenho da atividace ou funcda para o qual
estiver contratado, o auxiliar de administracdo escolar sera considerada:

| — Clasgse A — fundameantial incomplato:

Il —lasse B — fundamental;

- Clagze © — médio:

I — Classe D — Cursc superiar,

W= Clasese B - Curso superior com especializagio.

§ 1° - Dentro de cada classe, o astabelacimento da ensing podara instituir os niveis
necessanos a sua organizacgdo e estrutura,

& 2% - Havera distingéic salarial entre 95 niveis de uma mesma classe ¢ entre as
diferentes classes.
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§ 3° - A aiferanciacao salarial & a promogio entre os nivels de uma mesma classe
poderdo ser estabelecidas par tempo de servica, por habililaggo, par mérite o por
outra critério de promagéo,

§ 47 - Nao se aplica o digposto nesta clausula quando o estabelecimento de ensing
tiver quadre hierarquico.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA DECIMA SEXTA — BENEFICIOS DE BOLSAS DE ESTUDO - PROPRIC
ESTAEBELECIMENTO

Beneficios de Bolsas de Estuda - Proprio Estabelecimento — Aos auxiliares de
administracac escolar do proprio estabelzcimento &€ garantida a concessdo de
abatimentocs nas mensalidades escolares, am caso de matricula propria, de seu
chnjuge, de filhos e enteados (ambos soligires), ou ainda, de2 outros dependentes
assim considerados pela legislagao tributaria, nas sequintes condigdes.

| - O estabelecimenta de ensing, situado na base ferritorial do SINEPMG. resarvard o
atmaro de vagas correspondents a 2% (dois por cento) do total de aluncs
matriculados em 19 (primeiro) de abril ou 1? [primeiro} setembro conforme o caso;

Il - Em se tratando d2 pedidos de bolsa para criangas de O (zero) a 18 (dezoito}
meses de idade, o tofal de beneflcios nao ultrapassara a 50% do vaior d=2 uma
anuidade por estabalecimanto,

l — Mo caso de unifo estavel, para efeitos de distribuicdo do beneficio de bolsa de
estudos, ssta serd considerada desde gue haja vida em comum por mais de cineo
anos, ocu por periode menor, se da unido resultou filho(s), 2 devers ser apresentado
ao sindicato pele menos trés dos seguintes documentos:

a) declaracao puklica de coabitacao feita perante tabelido;

b declaracdo conjunta de imposto de renda;

o) disposicdes testamentarias;

d} certiddo de nascimento de filho em comum;

g} certiddo/declaracin de casamento religioso;

f) comprovagao de financiamento de imdvel am conjunta;

g} comprovacdo de conta bancaria conjunta abera hd mais da seis mases;

h) apdlice de seguro, ha mais de seis meses, am gue consta o (&) companheiro (&)
cemao beneficidie (a),

i} plano de saude, em que conste o (a) companhaira (a) como beneficiario ().

g 1% - A concessdo do beneficio sera distribuida pelo sindicato da calegoria
profissicnal & obadecera as seguintas condigdes:



3] quando as solicitacdes da bolsas ultrapassarem o percentual limite previsic no
inciso | & ressalvado o dispesto noincisc I, o sindicato pode-a. para beneficiar maior
nomers de auxiliares, emitir, sem ultrapassar o referido limite, bensficios garantindo
ahatimento minima de 50% (cinguenta por cento) no valor da semestralidade cu
anuidada, com atendimanto pricritaric dos gue, no ano antericr, ja usufruiam do
baneficio.

b para o8 cursos de pds-graduacdc ou de especializaciio, o fofal de baneficios nado
ultrapassar o valor de uma anuidade cu equivalents;

o) estar o auxiliar de administracdo escolar contratado pelo estabelecimento de
ensing, no minima, ha & (==is} meses e, gquando se tratar de aposentado, tiver
mantido com estabelecimento parbicular de ensine contrato de trabatho nos dlimos 5
{oinco) anos anteriores 4 apasentadoria;

Y cumprir no estabelecimento de ensing jornada minima de um turno de trabalho;

el apresentar o auxiliar reguarimanta emitido e vizado pelo sindicata da categaria
profissional, até A0 {trinta) dias apos o inicio das aulas da sarie, ou do semestre letiva
ne caso e matricula semesiral ou curso,

f) obsersar az normas ragimentais e de organizagie de classs do estabeleciments de
eneing;

gy considerar como 100 {cem) alunos a fragdo supanor a 50 (cinguenta).

hy enguants a3 solicifagdes de bolsas nao atingirem o limite maximo estabelzeido no
capit. o zindicate da catagoria profissional poderd emilir complamentacao do
beneficia até atingir 100% {(eem por cento) de abatiments no valor da semestralidade
ol anuidade

& 27 - 5a o auxiliar de administracdo for demitide sam justa causa ou tiver celebrado
acordo para extingde do contrato de trabalho, o beneficic serda mantido até o
encerramentc do semastre ou ano 2scolar, conforme se trate, respectivamente, de
regime semastral ou anual de matricula adotade para o curso; devendo ser
considerada para este fim, a data de comunicagio da dispensa ou da celebracio do
acorda,

5 3" - Ao dependenie do auxiliar de adminiztragSo escolar, que vier a falecer, garante-
se 8 manutencio do bensficio de bolsa de estudo no proprc estabelecimeanto, nos
imites estabelecidos na norma coletiva de trabalho, ate a conciuzdo do curso em que
ja estiver matriculado.

§ 47 - Duanto aos fithos e enteados casados, a restricio para concessdo de bolsas de
estudos, prevista nas clausulas decima sexta & décima sétima, somente ocomera no
casy de bolzaz novas, fendo esfes dirglle a manutencBo do desconto, nos
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DEMCENUEIS pravistos por este  instrumentc normativo, atd a8 conclu=do  dos
respectivos CUsos.

& 5" - Nao fara jus ao bansficio previsto nesta clausula o auxiliar dea adminiztracso
escolar que astiver em goze de licenga ndo remunerada prevista neste instrumento
coletivo.

g 4° - Az bolsas de estedo distribuidas pele SAAESULMG, para o ano de 2020
vigorarao durante todo o ano civil de 2020 para o3 estabelecimentos que adotam
regime de matricula anual; para os estabelacimentos que adotam regime de matricula
semestral, as bolsaz vigorarda duranta o primeiro semestre de 2020,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — BENEFICIOS DE BOLSAS DE ESTUDO - OUTRD
ESTABELECIMENTO

Ao Auxiliar de Administracao Escolar ndo perdancente ao estabelecimento de ensing,
bem como, ao Auxiliar da Administragdo Escolar empregado nos cursos de idiomas
situados na base territorial do SBAAESULMG & garantida, a concessio de
abatimentos nas mansalidades escolares, no caso de matricula progpria, de seu
canjuge, de filhos e enteados [ambos =olieiros), ou ainda de ouiros dependentas
asgim considerades pela legisiagao tributdna, nas sequintes condigbes:

| — A fitulo de intercambic cultural, os Sindicatos dos Auxiliares de Administracdo
Escolar das demais regides de Minas Gerais, poderde emitir bolsas de estudos para
instituigdes de ensino da base territorial do SAAESULMMG, assim como o
2AAESULMG podera emitir bolzas de estudos para instituicdes de ensing da base
territorial dos cutres SAAE's em MG {desde que haja previsdo dessa reciprocidade
nas convengies coletivas de trabalhe dessas entidades) respeitando os limites de
percentuais previsios nas respectivas CCT's.

Il = O eztabalgcimente de ensino, situado na basze territorial do SINEP/MG, reservars
£ comunicars ao SAAESULMG am 17 (prirmeiro) de abril cu 1° de setembro conforme
0 Caso. 0 nimero de vagas correspondente a 1% [um por cento) do total de alunos
matriculades. para concedar abatimento de 40% [quarenta per cento} no valor da
samestralidade ou anuidade.

a) Cuando as solicitagtes de bolsas atingirem o percentual limite previsto no inciso ||
desta clausula, o sindicato podera, para benaficiar maior ndmere de auxiliares, emitir
baneficios garantindo  abatimento de 20% (vinte por cento) no valor da
semastralidade ou anuidade.

Hl = Mo caso de unido estivel, para efeitos de distribuicao do benaficio de holsa de
estudos, estz sera considerada desde que haja vida em comurn por mais de cinco
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anns, ou por pariodo menor, 82 da uniao resultou filho(s), @ devera ser apresentado
an sindicato pelo menos trés dos seguintes documentos:

a) declaragdo poblica de coabitacdo feita parante tabalida;

0y declaracéno conjunta de imposto de renda;

<) dispozigbes testamentanas;

d) cariddo da nascimento de filho em comum;

&) ceridas/declaracao de casamento religioso;

) compravagdn de financiamente da imavel em conjunto;

o) comprovacio de conta bancaria conjunta aberta ha mais de seis mesas;

h apclice de segure, ha mais sgis mases, em que congte o (2] companheaine (&) como
benaficiario (a);

iy prano de saude, am gque conste o (8} companhaire (a) como henefioiarola).

g3 1" - Para gozar do referida beneficio o auxiliar de administracdo escalar dave
presncher 08 seguintes requisitos:

ay apresentar o requerimento do beneficic emitido & visado pelo Sindicato d=
categoria profissional, ao estabelecimants de ensing, até A0 trinta) dias apos o inicio
gas aulas da =érie ou do semestre letivo no caso de matricula samestral ou cursa:

By estar contratadao por estabelscimeants de ensino particular, no minima, ha § [geis)

meses 2 N0 caso do aposentado, atender ao previsto na alinea "o’ da clausula
anteriar.

c) cumprir em estabelecimanta da ensing paricular jornada minima de um turno de
tramalho:

d) ohservar as normas regimentais e de organizacio de classe do astabeleciments de
enging,

§ 27 - Ge o auxiliar de administrago for demitide sem justa causa ou tiver celebrado
accrdo para extingdc do contrate de trabalho. o heneficio serd mantido até o
enceraments do =emesire ou ang escolar, conformea s frate, respectivaments, de
regime samestral ou anual de matricula adolade para o curso: devendo ser

conziderada para este fim, a data da comunicacdo da dispensa ou da celebracao do
acardo.

g 37 - Ao dependente do auxiliar de administracio escolar, gue vier a falecer, garants-
s& a manutangdo do baneficio de bolsa de estudo no proprio estabelecimento, nos

limites estabelecidas na narma coletiva de trabalho. at$ a corclusdo do curso em qgue
ja astiver matriculado.

S 47 - Cuanto aos filhos e enteados casados. a restrigio para concessao de balsas da
astudos. prevista nas clausulas decima sexta e décima sélirma. somente ccorrera no
caso e bolsas novas, tendo estes direito a manutengio do desconta, nos
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percentuais previstos per este instrumenio normativa, até a conclusdo dos
resoectivos cUrsns

§ &7 — Mao fara jus ao beheficio pravisto nesta clausula o auxiliar de administracao
escolar gue estiver am gozo de licenga ndo remunerada prevista nestes instrumento
coletiva.

§ 6% - As bolsas de estudo distribufdas pelo SAAESULMG, para ¢ ano de 2020
vigorardo durante tode o ano civil de 2020 para os estabglecimentos que adotam
ragima da matricula anual; para o5 estabelecimentos que adoiam ragime da matricula
samesiral, as bolsas vigorardo durante o primeiro semestre de 2020,

ESTABILIDADE MAE
GLAUSULA DECIMA OITAVA = GESTANTE E LICENGA PATERNIDADE

A empragada gestante tera garantia do emprego contra rescis@o ou dispensa
imativada, conforme dofinide no item VW da Clausula gue frata de "Definigéas e
Conceitos”, a partir da data em gue a empregada comprovar a coneepcio perante o
eztabelzcimento, até 150 (centro & cinquenta) dias apos o parto.

g 1° - A empregada, durante a gestagdo ou logo 2pos o términe do afastamanta
previdenciaric para parto, tem direitc 2 uma licenga ndo remunerada, com duracao de
até 02 [dois) anos, nao computado para sohtagem de tempo de servico ou gualquer
outro efeito da sua duragdn,

§ 27 - Fica assagurada a licenca-paternidade remunerada de 5 {cinco) dias contados
da data de nascimento do filho.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA NOMA — ACIDENTADO E DOENGA PROFISSIONAL

Azsegura-gz a garantia de emprego acs empregados acomestidos de doenca
profissional cu vitimas de acidente do trabalhc nos termes do art, 118 da Lei n® -
B8.213/%1 ou da legislacio que vier a substitui-la.

E=TABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA — PRE APOSENTADORIA

e o guxiliar de administragio escolar estiver contratado pelo estabelscimanto & em ",r{
afelivo exercicio, ha mais de 5 (eince) anos, tera garantia do emprago contra rescisds ﬂfr
ou dispensa imctivada. conforma definido no item W, da cldusula que trata das
"Lefinicies & Conceitos”, nos 12 {doze) meses gue antecederem a data da l
implementacdo do tempo de servigo para aposentadoria wvoluntana, podendo o
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estabeleciments de ansing reconsiderar o aviso-prévio dada, independentements da
vartade do empregade, quando desconhacer a condicdo do profizsianal.

OUTRAS NOEMAS DE PES30AL
GLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS

O estabelecimento de ensino fica obngado a colocar assentos ne local de servigo
para os empragados gue tenham a atribuicie de atender o pablica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — LANCHE

O estabelecimento deve oferecer lanche para os auxiliares de administracic escolar,
gm cada periodo de quatro horas consecutivas de trabatho, mantendo-o durantas
dias de recesso ou de ferias do professor. A gqualidade e guantidade do lanche serdo
deferminadas pelo astabelacimento, conforme suas condigdes, garantindo, no
minimao, o fomecimente de um p&o de cinguenta gramas e una bebida ndo aleodlica,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LANCHE, REFEIGAQ E MORADIA

MNao se incarporardo aos salarios nem a remunaragio, para nenhum efeito, o lanchs
8 que sa refere a clausula que trata sobre "Lanche”, a refeigdo @ a moradia gue o
eztabelecimento fomecar graiutameni= 80 auxihar de administracdo escolar. O local
dastinado a refeigies devera manter as condighes de higiens, salubridade e
isolamanio de instalagdes sanitdrias, observando guanto a “efeitdrics o disposto na
Fortaria n® 3.214/78, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALORIZAGAO DO AUXILIAR DE
ABMIMIETH.&{?&D ESCOLAR

Obrigam-se os estabelecimentos de ensino promover treinamente periadico para os
auxiliares encarregados de vigildncia e seguranga, quando ndc farem trabathadores
especializados. Recomenda-se aos estabelecimentos de ensino gue incentivem e
facilitem a participacda dos Auxiliares de Administracdoc Escolar nos curzos elou
palestras promovidos pale sindicate da catagoria profissional,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO AUXILIAR

Erm funcdo do dia fundagic do SAAEMG em 18981 & considerada coma Dia do Auxiliar
de Admiristracdo Escolar a data d= 8 {oito) de abril,

QUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZACAD

Em caso de descumprimento do previsto nas clausulas gue displem sobre: "Gestante
& lizenga paternidade®, "Pré-aposentadoria” e “Acidentado & Coanca Profissional”, o
estabelecimento de ensino indenizara o respactive periodo de garantia de emprego.
com hase no ditima salaria mansal devido na epoca da dispensa.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAD, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS

PRORROGACADIREDUCAD DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DIMINUICAO DE JORNADA

& diminuicas da jornada da trabalho, com a consaguenta raducag proporcionsal de
salarics. =0 tera validade se homolegada pelo sindicato da categeria profissicnal ou
pelas auforidades mancionadas am lei para fazer homologagio de rescisgo
contratual, abservado ainda o disposte no paragrafo terceiro da clausula que trata de
"Chitras Atividades”,

5 1% 0O prazo para a referida homologagio, hem como 4o pagamento das respectivas
varhas, @ de ateé 10 (dez) dias contados do dia seguinte ao da natificagan da reducso.

& 2% - A inobservancia do prazo acima cbriga ao pagamerto de multa, a favor do
empragado, de valor correspondente ao de 1430 {um trinta avos) do salario menszal
por dia de atraso. 2alve se comprovadameante imotivada pelo empragadar,

% 2% - Be a diminuicdo for motivada exclusivaments pelo empregador, o auxiliar de
administragdo faz jus guanic a vargs heorara reduzida, proporcionalments, a
indenizacao, 13% (décime terceirn) salario, farias e seu adicional; devidos ate a data
da reducin.

5 4% - Be a diminuigdco for motivada exclusivaments pelo empregado, o auxiliar de
administracio fara jus, guanto 3 carga horaria reduzida, proporcionalments, an 13°
(décima tercairo) salarc, férias & seu adicional: devidos ate a data da reducao.

% 5" . Aindenizagda, a que se refere o § 27, correspondera ac valor mensal do salario
equivalente a pare reduzida, multiplicada pelo ndmero de ance que tiverem sido os
de duracdo das horas objeto da redugio, até o limite de & [cinco) anos, ndo cabendo
o levantamento do FGTS, nem a multa por rescisdo prevista na legislacéo que rege o
mencionado Fundo, nbservado ainda o pravista no § 7°.

& 6% - Para os efeitos do disposto nesta clausula, considera-se como um més a fracia
igual ou superior a 19 (guinzs) dias e, coma um ana, a fragdo igual cu supenor a &
(52158 meses,

§ 79 - 0 empragado pode optar entre 8 mencionada indenizacdo, acordo das partes =
a rescigdn indireta da todo o contrato de frabalheg, na forma da i

COMPENSAGCAC DE JORNADA
CLAUSLULA VIGESIMA OITAVA — JORNADA OE TRABALHG

FPodera o estabelecimento, de comum acordo com o auxiliar da administracdo escaolar,
adotar duragio de jornada de trabalho e intervalos diferentes dos usuais,
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§ 1°- O estabelecimento pode aumentar ou diminuir, no pericdo de 180 [cento e
pitenta) dias, a jornada diaria ou semanal contratada. ¢compensando. dentro do
referide periedo, as horas de trabalhe aumentadas ou diminuidas, desde gue nao
seja ultrapassado o limite maximo de dez noras didrias.

§ 27 - Sardc cgonsideradas horas extras e remuneradas com adicional de 50%
{cinquenia por cento} a3 horas trabalhadas excedentes & soma das jornadas
semanais de ifrabalho previstas para o perfodao de 180 (cento & oitenta) dias, acima
mencionado,

g 3" - O previsto nesta clausula pode ser aplicado. no todo ou em parte, quar guanio
aons =efocras de servico, guer quanic ac ndmero da empregados. respeitados os
intervalos minimos de inter & intrajormadas previstos em lei

§ 47 - Em caso de dizpenza, eventual débito de horas compansaveis do empregada
nac serd descontado na rescisan,

g 5% - O previsto nesta clausula ndo podera ser aplicade para empregado gue,
comprovadamente, ficar prejudicade em cutro contrato de trabalho ou em seus
estudos, em casoe de matricula em ensing regular ou em curso eventual, desde que
gste Ulfima sgja previamenta comunicado 8 escola.

§ 6° - O estabelecimento de ensino podera também. adotar escala de servico ou
mesmo o ravezamento semanal ou guinzenal, entra trabalha diurmo & noturno.

§ 7" - Facula-se, também, ao estabelecimento de ensing a contratacas de jornada de
trabalho pele regime de doze (12} haras trabalhadas, por trinta e seiz (36) horas de
dascanso (12x36h),

g BY: O estabelecimento de ensino. em comum  acords eom o auxiliar de
administracio escolar, poderd estabelecer intervalo infrajornada diverso da usual,
desde que respeitado o limite minimo de 20 (trinta) minutos para jornadas superiores
a 05 (s2is) horas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA — FALTAS ABDONADAS

O auxilar de administracio escolar tam direito, além dos casos previstos em lei, a0
aoono das segquintes falias:

| — 8 [nove] dias consecutivos, incluida a data do evento, em razdo de casamanto civil
ou religiozo devidamente compravada,

Il - & (seis) dias consecutivos, inclulda a data do evento, em razac de falecimants do
adnjune, do pai, da maes ou de filho;

I — nos dias em gue estiver comprovadaments realizando provas de exame
vestibular para ingresen am estabelacimento de ensino superior.
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Paragrafo unico — Concede-se ausencia remunerada de 02 (doig) diss por anc para
consulta medica de filhols) ou dependentes pravidencidrios menores de 18
(dezesseis) anos de idade. comprovada por atestade medico, apresentado nos 2
(doig] dias subsequentes a aus=ncia.

COUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA — AUSENCIA DO ESTUDANTE

Racomenda-se a diminuigBo de, noc minime, duas horas na jornada normal do
eztudante em dia comprovadamante de provas, com a compansaga do @mpo de
dispensa =m autro dia,

FERIAS E LICENCAS
DURACAQ E CONCESSAQ DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — FERIAS

0 estabolegimente de ensino podera adcotar, para toislidade ou pare dos
empregados cu por setor de servicos, ferias coletivas, nclusive com divisdo no
maximao em dois pericdos, s2ndo gue nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez)
dias.

£ 1% - Quando o empregado nde tiver completade o periodo aguisitive, o ndmearo de
digs poders ser proporeianal & pans j& cumprida do mencichado periodo, guitando-a
para todos os 2feitos.

5 2% - As férias nao poderdo ter inicio em feriados civis ou religinsas, em domingos ou
sabados, salvo quando o auxiliar de administracio escolar trabalhar nommatmanie
nsstes dias.

£ 3% - NAo serdo devidas ferias proporcionais guando o ampragado ja fivar gozado o
rafarido dascansn em numere de dias que supere a proporcionalidade.

5 4 . Aplica-se o disposto nesta clavsula também 2= ferias individuais.

5 BY . Az férias e2rdc pagas pelo valor do salario devide na época da concessao,
devendo svantual diferenga ser paga ata o 57 (quinto) dia il apds o retorno do
cmpregado.

5 8" - No == aplica, as férias estabelecidas nesta clausula, o disposte no pardgrafa
3" do art. 134 da CLT com a redagic trazida pela Lei de n” 1345717,



LICENGCA NAQ REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA NAO REMUNERADA

0 auxiliar de administragio escolar, que contar trés anos de afetivo & ininterrupto
exercicio no estabeslecimento, tem direito a licenca ndo remunerada, com inicio e
terming acordado pelas paries & duracdo de até 24 [vinte & guatro) meses,
prorragaveis, a criterio do empregador, s& houver solicitagas do empregado, nao se
computando o tempo de licenga, para qualguer efeito, no contrate de trabatha,

OUTRAS DISFOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — RECESS0S

E vedado ao estabelecimento de ensino exigir trabalho do auxiliar de administragéio
agcolar, exceto se acordada a compensacao de horario.

| — ans domingas;

Il — nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiceos, comemorados de
acorda com as determinacdes legais:

Nl — nas seguintes datas. segunda, targa @ guaras-feiras da semana de camaval;
guarta. guinta & sextas-fairas, bem como no sakado da semana santa e no dia em
que o estakbelecimenio comemoerar o dia do professar,

§ 1" - Havardo aulas na guarta-feira da cinzas ou na quara-feira da semana santa,
nao se aplica. quanic a esses dias, o disposta no caput.

& 2 - Mo =e aplica ainda o disposto nests clausula aos servicos de vigilancia cu
seguranca, para os quais devern sar observadas as disposiciss legais 2 normas
aplicaveis, bem como rodizio alternadao da folga entre os frabalhadores, na respective
setor, refergni@mente aos mencicnados dias.

5 3" - O estabelecimento de ensine podara compansar as folgas previstas am outros
digs s& avisar os empragados com antecsdéncia minima de 5 {cinca) dias.

2 47 - ) estabelecimanty podera concedar recessc am dia situado entre dois de nao
trabalhe, desde que as auxilares trabalhern em outro dia em que, nommalmantae, ndc
seja de atividade regular. efetuando-se, assim. a compensagdo nos fermos da
Clausula que trata sobrg a "Jornada de Trabalhe™

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — UNIFORME

Quanda o empregadar exigiv uso do eniforme, deve fomecé-lo gratuitamente ao
empragado, a titulo de empréstime, para use no senvigo, executando-se o calcado,
salvo se tiver de ser especial pala natureza do servigo,



CIPA — COMPOSICAQ, ELEIGAQ, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA = CIPA — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Cluanto as atividades penosas, insalubras 2 perigosas. bem como ClIPA - Comissao
Intarna de Prevencdc de Acidanies — sara obearvado, no qua couber relativamarie ao
auxiliar de administragio escolar, o previsio na legislacao especifica.

ACEITACAD DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ATESTADO MEDICOS

Sdc validos, para abone da faltas ou atraso, excety para afastaments ou licenga de
trabalho, oz alestados medicos ou odontolégicos fornecides por senviges de sadde
mantidas pelo sindicato da categoria profissional au pelo estabelzcimento de ensino,
ou com elas convaniados efau cradenciados, ate o [imite de dois por mas, observado
0 prazo legal,

FRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PRIMEIROS SOCORROS

O estabelecimento dave manter material de primeiros 2ocorros nos locais de trabalho
& &M cases de urgéncia providenciar, por sua conta, a remocdo imediata do
acidentado ou deanta para atendimento madico — hospitalar.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — QUADRO DE AVISOS E COMUNICAGAD AD
SINDICATO

{ estabelzcimento de ensino afixara em quadro de avises g distribuird aos auxiliares
de administragio escolar as comunicacbes do sindicaio da categoria profissional,
desde que nao contenham maténa politico-paridaria ou ofensiva a quem guer gue
SEjA.

Paragrafo Onico. Os interesses da categoria profissional serdo tratados perante a
diregdo do astabelecimento por dirigentes sindicais devidamente idantificados e
credenciados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — INFORMACOES AD SINDICATO

O estabelzcimento de ensino devera comunicar an sindicato da categeria profissional,
para efeito de distribuigio de bolsa de estudo, o numerc da alunos matriculades em

15



17 (primeire) de abril & em 17 (primaing} da satambre, aé o dia 19 (quinze) dos
respectivos meses.

§ 17 - Conzicera-se a data de 17 de setembro para efeitc de distribuicdo de bolsas de
astudo dos cursos anuais & do pimairg semestre do ane subsequante: & a data de 17
de abril para digtribuigic das bolsas de cursos semestrais para o segunda samestre
do Mesme ang.

% 2" - O descumprimento do conbido nesta clausula permitira ac SAAESULMEG emitir
os reguerimentos de bolsas d2 estudo solicitados para o pericde. No caso em que o
estabelecimento atenda o disoosto no caput apos as datas estabeiscidas, os
requarnimentos evantualmante expedidos pelo sindicato profissional serdo mantidos
até: o 2amestre ou anc subsequents conforme o caso, mesme que tenha ultrapassads
o limite de percentual definido das clausulas gue tratam dos "Beneficios de Colsas de
Estudo” deste instrumanto.

CONTRIBUICOES ACS SINDICATOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA — CONTRIBUICOES AQ SAAESUL/IMG

O estabelecimeanta d2 ensino descontard de salanc do auxiliar de administracio
ascolar sindicalizadofassaciada & recalhera ac sindicato da eaiegonia profissional, na
forma e condigdes previstas em lei @ em decisdo da assembleia geral da categoria
profiszional, as contribuicdes devidas conforme Izi & Constituicc Federal,

5 17 - O egtabelecimeanto de ensino descontara mensalments do salario do auxiliar de
administracin escolar sindicalizado/associado, mediante autonizacdo do mesmo. par
asonlo. g mensalidade associativa & recolhers ac sindicato da categoria profissional,
confortne  aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria da categoria, legalmsante
convocada, realizada durante o mes de novembro de cada ano.

3 27 - O recalhimanio da mensalidade especificada no paragrafo anterior, a gqual sera
descontada dos auxiliarez de administracio escolar filladosisindicalizados 3o
sindicato, deverd ser repassado ac SAAESULMG, no maximo até o dia 10 (dez) do
més subsequenta ao desconto, atraves de boleto impresso no endereco aletrénico
wanir saaasul.com bl na aba "Empregador’. acompanhade de relacio nominal des
auxiliares contricuintes, de acordo com arientagbes constanles do proprio site.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — TAXA NEGOCIAL SINEP/IMG

Js estabelecimentce de ensine abrangides pela presentes Convencac Coletiva de
Trabalho, associados, deverao recolher em favor do Sindicato das Escolas
Particulares de Minas Gerais - SINEF/MG, por decisdo da Assemblzia Geral da
categoria econdmica, a titulo de “taxa negacial patronal” 2% (dois por cente) da folha
de pagamento dos empregados de um mes. divididas em duas parcelas, sendo 1%
iurn por cento) no dia 30 da maic & 1% (um por cento) no dia 30 de setembro.
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§ 17 - As ampresas gue ndo concordarem com o recolhimento previsto nesta
Clausula, deverdo manifestar sua oposicio em cama entregus ao SINERMG até 10
dias apts a data de aszsinatura da presente Convencao Coletiva de Trabatha, nos
termos aprovados pela Assemblaia Geral do SINEP/MMG.

& 2" - A contribuicio acima devera ser recolhida atraves de boleto bancario, gue serd
enviado tempestivaments palo SINERMG.

DISFOSICOES GERAIS
APLICACAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGORDD ESPEGIAL

Havenda dificuldade para cumprimanto d2 qualquer das clausulas & condicdes
colwvencianadas naste Instrumento, podera ser celebrade Acordo Colativo, dispondo
diferenterments, entre o estabelzciments de ensinc e o sindicato da categora
profissional.

§ 1% - O estabelecimento de enszinc devera protocolar, no sindicato profissional,
pedida da Acordo Especial. contendo a proposta do estabelecimento, sxplicitando o
selor ol segmento do ajuste pretandido.

& 2% - A decisd3c sobre 2 proposta encaminhada pelo estabelecimento de ensino se
dara pelo voto da maioria simples dos auxiliares de administragio do setor ou
sefmanty objste do acordo intencionado presenies & assembleia  decisdria.
convocada pele sindicato da categoria profissional, a se realizar no propho
astabalecimeanto de ensino solicitante, devendo o estabelecimento de ansing facilitar
o acessn do representante do sindicato profizzional ac local ca assemblgia.

& 3" - Podera o representante da escola ou do sindicate da categoria econémica
expor, durants 3 assembleia decisdria & antes da votacao, as razdes gue levaram a
escola a solicitar o Acordo Espacial & prestar asclaracimentos, se assir ¢ dessjar

£ 47 - O sindicato da categoria profissional fera o prazo de 40 {quarenta) dias, a
contar da cata da protocolizacie do pedido, para convocar e promaver a Assembleia
e comunicar 8 decisdo assemblear sobre g solicitacdo cbjeto do Acordo Especial, sob
pena de se repularam aceilas as condigbes do padido.

5 5% - Devera o estiabelecimanto de ensing comunicar ao sindicalo da categoria
econdmica sobre o pedido de Acordo Especial. Apos a comunicacgio, o sindicato da
cabegoria econdmica, se solicitade, acompanhara a escola duranta a nagociagin,

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — MULTA

Cm cazo de descumprimanto do presente Instruments, guanto as obrigacies de
tazer, o estabelecimente de ansing deve pagar ao prejudicadc uma mults
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corespondente a 2% [(dois por cento) do valor da obrigacdo, acrescida de juros
maratorins de 1% {um por cento), exigiveis 8 cada 30 (trinta) dias. calculados sobre o
principal acrescido da mulia.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DEFINICOES E CONCEITOS
Para efcitos do dizsposio neste Instrumento, consideram-se:

| —Auxiliar de administragde escolar, toda aquale cuja fungéo na estabelecimento ou
GUrso ndo seja a ministragao regular de aulas.
al Inclusmese antre as atividades de auxiliar de administragac escolar as de
direglo, plangiamanita, coordenacio, superyisdo, orentacdc, biblio@cario,
monitoria, reforco escolar, revisdo, treinamsanto, instrucio, auxilio ao docents
no =eu trabalho em classs, de instrutor & de t&éenico ou trenador desporivo, o
altimo gquanto as atividades ndo caracterizadas como aulas do curriculo do
ENSing;
bt Considerando que a atividade-fim da escala & o ensing & a educagdo; sendo
os professores cateqoria diferenciads, e os auxiliares de administracio escolar
a categoria preponderants; nesta condigdo 30 auxliares de administragie
lodos o empregados da instifuican de ensing gua nao axargam a docancia, al
compreendidos também agueles que desempenham, em carater permanente,
atividade-meio cu de apoio.

Il — Tempo de efetivo exercicio; o tempo de licenca remunerada, de licenca
previdenciaria, de exercicio de mandate sindical ou de afastameanto por tempo inferior
a 12 (doze) mases, no caso de readmissin.

Il — Estabelecimanto de ensing: a unidade escolar com diregdo propria, mesmo
pertencando, juntamente com outras unidaces, a uma 50 antidade mantenedaora;

M — Paria fixa do salario: o salario mensal, sam adicionais, guebra-de-caixa ou
gratificacac;

W — Dispensa au rescisde imotvada: a gue ndo resultar de motive disciplinar, téenioo
ou ecandimicy.,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — MUDANGA DE LEGISLACAQ

Se durante a vigénsia deste instrumenta, houver slteracio de legislagio que cause
dificuldade para o cumpriments dog reajustamentos salarais nele previstos, ou
justifique a adaptacdo, os sindicatos signatarics, mediante negociagdc, com
encarramentn no praze maximo de 20 [vinte) diss apds =er iniciada, huscardo a i}
solugic adequada, atraves de aditamento ou de outros meios legais possivels. Lk'x“
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — FECHAMENTO DE PONTO

Visando assegurar gque o pagamento dos =alarios possa sar realizado antes ou atg o
limite pravisio na legislacie (ate o 5% dia Ol do més =eguinte), as partes concardam
fue os registros de ponto pessam ser fechadoes anles do final do més, considerando-
58 para o3 empragados em atividade normal, gue os dias posteriores ao fechamanta
serdo de trabalho narmal, sem faltas ou horas extraordinarias.

Faragrato unice — Qoorrand o variagias na frequancia depois do fechamentn do ponto
ifaltas ou trabalho extraordinaric), 2las serdo consideradas na folha de pagameanto do
més seguinte.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam a presente Convencao Coletiva
de Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor & forma.

Belo Herizante, 02 de maio de 2010,
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