TERMO ADITIVO A CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021
que entre si celebram, de um lado, representando a categoria profissional, o
Sindicato dos Auxiliares de Administragéio Escolar da Regi&o Sul do Estado
de Minas Gerais - SAAESUL/MG, entidade sindical dos trabalhadores
devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
911.027.000.27045-2, inscrita no CNPJ sob n° 19.715.628/0001-00, com
sede na Rua Tonico Xavier n° 349, bairro Bom Pastor, CEP 37.014-250, em
Varginha/MG, e, de outro lado, pela categoria econémica, o Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Sul de Minas Gerais -
SINEPE/SM, entidade sindical registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n° 24000.000782/92, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
25.639.675/0001-06, com sede na rua Ponta Poré, 23 —sala 2, bairro Jardim
dos Estados, CEP 37701-055, em Pogos de Caldas - MG, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

Clausula 1* - Vigéncia

O presente instrumento vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a
partir de 01 (primeiro) de margo de 2020, findando, portanto, em 31 (trinta e
um) de janeiro de 2022.

As partes também esclarecem e pactuam que, em virtude do caréter
emergencial da presente Convengéio Coletiva (a qual n&o aplica o
reajustamento salarial, entre 01 de margo de 2020 a 31 de dezembro de
2020); que em relagéio ao periodo de 01 de janeiro de 2021 a 28 de fevereiro
de 2021, este sera inserido ha negociagéo da data base de 2021,.

Clausula 22 - Reajuste Salarial

A partir de 1° de janeiro de 2021, o valor da parte fixa do salario mensal do
auxiliar de administracao escolar néo podera ser inferior ac legalmente devido
em 29 de fevereiro de 2020, multiplicado pela variagdo do INPC (Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor) apurado pelo IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica), qual seja 3,31% (trés virgula trinta € um por
cento).

Paragrafo Primeiro - O reajustamento previsto nesta Clausula incidira sobre
o valor integral do salario, em sua parte fixa.

Clausula 32 - Piso Salarial

Observado o disposto na clausula que trata do * Reajuste Salarial’, a partir
de 1° de janeiro de 2021, nenhum auxiliar de administragéo escolar podera
perceber saldrio mensal de valor inferior, por 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho e, em caso de jornada menor, proporcionalmente:

I- R$ 1.125,00 (um mil, cento e vinte e cinco reais), no ato da .~

contratagao,



- R$1.157,00 (um mil, cento e cinquenta e sete reais), quanto contar
um ano de efetivo servico no Estabelecimento de Ensino.
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

MEDIDAS TRABALHISTAS EMERGENCIAIS/ICLAUSULAS
TRANSITORIAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA (CCT 2019 - 2021) - COMPENSAGAO
DE JORNADA E INTERVALOS

As instituicdes privadas de ensino poderdo aumentar ou diminuir, durante a
semana, a jornada diaria no ndmero de horas necessario para compensar o
trabalho que for eliminado, aumentado ou diminuido no sabado.

Paragrafo Primeiro - As instituicdes privadas de ensino que adotarem a
compensagao, durante a semana, das horas eliminadas ou diminuidas nc
sabado, deverso reduzir as horas diarias de trabalho ou pagé-las como horas
extras, quando o sabado a elas correspondente for feriado ou recesso.

Paragrafo Segundo - O previsto nesta clausula pode ser aplicado, no todo
ou em parte, quer quanto aos setores de servigos, quer quanto ac numero de
empregados, respeitados os intervalos minimos de inter & intrajornadas,
previstos em lei.

Paragrafo Terceiro O previsto nesta cléusula néo pode ser aplicado para o
empregado que, comprovadamente, ficar prejudicado em seus estudos ou
em outro contrato de trabalho;

Paragrafo Quarto - O previsto nesta clausula depende de prévio documento
escrito firmado entre a instituigdo privada de ensino e o Auxiliar de
Administraggo Escolar, no ato da contratagéo e/ou na vigéncia do contrato.

Paragrafo quinto - Excepcionalmente no perfodo de vigéncia do estado de

calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legisiativo n.° 6, de 20 de
marco de 2020, néo se aplicara o disposto nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA (CCT 2019 - 2021) - DIMINUICAO DE
JORNADA G{
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Os estabelecimentos de ensino poderdo, a pedido do auxiliar de
administragao escolar e mediante prévia autorizacéo patronal, reduzir a sua
jornada de trabalho, com redugéo proporcional do salario percebido.

Paragrafo Primeiro - Nessa hip6tese de resilicao parcial sera devido o
pagamento de indenizagdo das diferengas em férias, vencidas e
proporcionais, bem como do 13° salario, na proporcionalidade do tempo
decorrido que teve por base o saldrio antes de sua redugéo, nao havendo
incidéncia do FGTS.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo o previsto nesta clausula, os
estabelecimentos de ensino formalizargo essa resiligio parcial através de
TRCT devidamente preenchido, que sera submetido & assisténcia do
SAAESUL/MG, no prazo de 10 (dez) dias contados da data do pedido da
resiligéo parcial.

Paragrafo Terceiro - Excepcionaimente no perfode de vigéncia do estado de
calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n.? 6, de 20 de
marcgo de 2020, ndo se aplicara o disposto nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA (CCT 2019 — 2021) - FERIAS

A instituigdo privada de ensino poderé adotar Férias Coletivas, para
totalidade, parte dos empregados ou por setor de servigos, inclusive com
divisao em 2 (dois) periodos e, com emiss&o de 2(dois) recibos de férias.

Paragrafo Primeiro- Quando o empregado n&o tiver completado o periodo
aquisitivo, as férias coletivas seréo fluidas proporcionaimente e quitadas para
todos os efeitos, caso em que se iniciara novo perfodo aquisitivo.

Paragrafo Segundo - Aplica-se quanto as férias individuals a possibilidade
da divis&o em dois perfodos.

Paragrafo Terceiro - Caso o empregado tenha suas férias divididas em dois
periodos, nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez) dias. /g
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Paragrafo Quarto- As férias n&o poderéo ter inicio em feriados, em domingos
ou sébados, salvo quando o Auxiliar de Administragdo Escolar trabalhar
normalmente nesses dias.

Paragrafo Quinto - As férias seréo pagas pelo salério devido na época da
concess&o, devendo eventuais diferencas serem pagas com a folha de
pagamento do més subsequente.

Paragrafo Sexto - Ser4 de 30 dias o periodo de gozo de férias, mesmo para
os trabalhadores que laborem sob o regime de tempo parcial, facultada a
conversao de dez dias em abono pecuniério na forma da lei.

Paragrafo Sétimo- Excepcionalmente no perfodo de vigéncia do estado de
calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n.° 6, de 20 de
margo de 2020, nao se aplicara o disposto nesta cléusula, sendo possivel a

concessdo de férias aos auxiliares, - respeitada a durag@o legal -, em
conformidade com a legislag&o em vigor na época da concessao

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - (CCT 2019 — 2021) RECESSOS E
FERIADOS

Exceto em caso de compensagio devidamente regulamentada nesta
clausula, é vedado a instituigdo privada de ensino exigir trabalho do Auxiliar
de Administragao Escolar nos dias abaixo descritos sujeitando-se a instituicao
infratora, ao pagamento de cada hora trabalhada com acréscimo de 200%
(duzentos por cento) sobre o valor da hora normal:

I - Aos domingos;

Il - Nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, comemorados
de acordo com as determinagdes legais;

il - Nas seguintes datas: segunda, terca e quartas-feiras da semana de
carnaval, quarta, quinta e sextas-feiras, bem como no sabado da semana
santa.

IV - Nos dias 24 e 31 de dezembro de 2020 e 2021. (//
e
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Paragrafo Primeiro - Havendo aulas na quarta-feira de cinzas ou na quarta-
feira da semana santa, n&o se aplica, quanto a esses dias, o disposto no
caput.

Paragrafo Segundo - Nao se aplica ainda o disposto nesta Clausula aos
servigos de vigilancia ou seguranga, para os quais devem ser observadas as
disposicoes legais e normas aplicaveis, bem como rodizio alternado da folga
entre os trabalhadores, no respectivo éeior, referentemente aos mencionados
dias.

Paragrafo Terceiro - A instituicao privada de ensino podera conceder folga,
em dias Uteis que estiverem intercalados com feriados e fins de semana, com
possivel compensagéo anterior & data da liberagéo, ou posteriormente, desde
que no prazo de trinta dias subsequentes, a ser acordada entre as partes.

Paragrafo Quarto - De acordo com o disposto no caput, podera haver
compensagao do trabalho prestado nos dias mencionados nos incisos lell,
compensagao esta que devera ser feita em até 180 (cento e oitenta) dias apos
o labor, na base de duas horas para cada hora trabalhada.

Paragrafo Quinto- Excepcionalmente no periodo de vigéncia do estado de
calamidade piblica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n.° 6, de 20 de
margo de 2020n%o se aplicara o disposto nesta clausula, podendo cada
instituicdo de ensino fazer sua reorganizagdo de calendario e definir
livremente os respectivos periodos de recesso/descanso, bem como adotar
compensacao de jomada para tal periodo.,

CLAUSULAS EMERGENCIAIS

CLAUSULA QUARTA - MEDIDAS TRABALHISTAS EMERGENCIAIS:
APLICABILIDADE
As medidas trabalhistas emergenciais de que tratam as clausulas 5 e 6°

desta Convengéo Coletiva de Trabalho Emergencial serao implementadas
por meio de acordo individual para os empregados.

CLAUSULA QUINTA - MEDIDAS TRABALHISTAS EMERGENCIAIS: .
REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO /
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Durante o periodo de vigéncia da MP 936/2020, o empregador podera
acordar a redugao proporcional da jornada de trabalho e de saldrio de seus
empregados, por até noventa dias, observados os seguintes requisitos:

| - preservacéo do valor do salario-hora de trabalho;

Il - pactuaggo por acordo individual escrito entre empregador e empregado,
que sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois
dias corridos; e

Il - redugdo da jornada de trabalho e de saldrio, exclusivamente, nos
seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

c) setenta por cento.

§1° - A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente seréo
restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado:

| - da cessagdo do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento
do periodo e redugao pactuado; ou

Il - da data de comunicagéo do empregador que informe ao empregado sobre
a sua decis&o de antecipar o fim do perfodo de redugéo pactuado.

§ 2° - O empregador informard ao Ministério da Economia a redugéo da
jornada de trabalho e de salério no prazo de dez dias, contado da data da
celebragéo do acordo;

§ 3° - Caso o empregador nao preste a informagéo dentro do prazo previsto
no § 2°, ficara responsavel pelo pagamento da remuneragéo no valor anterior
& reducao da jornada de trabalho e de saléric do empregado, inclusive dos
respectivos encargos sociais, até que a informac&o seja prestada;

§ 4° - Os acordos individuais de redugio de jornada de trabalho e de salario
pactuados nos termos desta Convengéo Coletiva de Trabalho Emergencial,
deverdo ser comunicados ao SAAESUL/MG no prazo de até dez dias
corridos, contado da data de sua celebragéo.

CLAUSULA SEXTA — MEDIDAS TRABALHISTAS EMERGENCIAIS:
SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o periodo de vigéncia da MP 936/2020, o empregador podera
acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, pelo prazo maximo de sessenta dias, que podera ser fracionado
em até dois periodos de frinta dias.

§ 1° - A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por
acordo Individual escrito entre empregador e empregado, que sera
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encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias
corridos.

§ 2° - Durante o perfodo de suspenséo temporéaria do contrato, o empregado:

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados; e

I1 - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na
qualidade de segurado facuitativo.

§ 3°- O contrato de trabalho ser4 restabelecido no prazo de dois dias corridos,
contado:

| - da cessacéo do estado de calamidade publica;

(I - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento
do periodo e suspensao pactuado; ou

Il - da data de comunicagio do empregador que informe ao empregado sobre
a sua deciséo de antecipar o fim do periodo de suspenséo pactuado.

§ 4° - Se durante o periodo de suspenséo tempordria do contrato de trabalho
o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parciaimente, por
meio de teletrabalho, trabalhc remoto ou trabalho & distancia, ficara
descaracterizada a suspensdc temporaria do contrato de trabalho, e o
empregador estara sujeito:

| - a0 pagamento imediato da remuneragao e dos encargos sociais referentes
a todo o periodo;

Il - as penalidades previstas na legislag&o em vigor; e

IIl - s sancBes previstas em Convengéo Coletiva de Trabalho.

§ 5°- A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente
poderd suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o
pagamento de ajuda compensatoria mensal de natureza indenizatéria no
valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo
da suspensé&o temporéria de trabalho pactuado.

§ 6° - O empregador informara ao Ministério da Economia a suspenséo
temporaria do contrato de trabalho no prazo de dez dias, contado da data da
celebragéo do acordo;

§ 7° - Caso o empregador n&o preste a informagéo dentro do prazo previsto
no § 6°, ficara responsavel pelo pagamento da remunerag&o no valor anterior
2 suspens&o temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos
respectivos encargos sociais, até a que informagéo seja prestada;

§ 8° - Os acordos individuais de suspensao temporaria do contrato de trabalho
pactuados nos termos desta Convengéo Coletiva de Trabalho Emergencial, | -
deverdo ser comunicados ao SAAESUL/MG no prazo de até dez dias
corridos, contado da data de sua celebragéo. 6//(’//
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CLAUSULA SETIMA - MEDIDAS TRABALHISTAS EMERGENCIAIS:
ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que
celebrar acordo individual para redugéo da jornada de trabalho e de saldrio
ou para suspensao temporaria do contrato de trabalho nos termos das
clausulas 4% 5% e 6° desta CCT Emergencial, nos seguintes termos:

i - durante o perfodo acordado de redugéo da jornada de trabalho e de salario
ou de suspenséo temporéria do contrato de trabalho; e

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do
encerramento da suspens@o tempordria do contrato de trabalho, por perlodo
equivalente ao acordado para a redugéo ou a suspensao.

§ 1° - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
proviséria no emprego previsto no caput sujeitarda o empregador ao
pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislagdo em vigor,
de indenizagéo no valor de:

| - cinquenta por cento do salério a que o empregado teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugéo de jornada de
trabalho e de salério igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a
cinquenta por cento;

Il - setenta e cinco por cento do saldrio a que o empregado teria direito no
perfodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugédo de
jornada de frabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e
inferior a setenta por cento; ou

lll - cem por cento do salério a que o empregado teria direito no perfodo de
garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de redugho de jomada de
trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou de
suspensao tempordria do contrato de trabalho.

§ 2° - O disposto nesta clausula néo se aplica as hipdteses de dispensa a
pedido do empregado, acordo para extingéo do contrato de trabaiho ou por
justa causa do empregado.

CLAUSULA OITAVA - COMUNICAGOES, NOTIFICACOES E ACEITES

Todas as comunicagbes, notificagbes e aceites em acordos individuais
referentes s medidas trabalhistas emergenciais poderdo ser realizados
atraves de meio eletronico (e-mail, aplicativos de mensagem instantanea “tipo
whatsapp”, ou ouiro meio equivalente) que comprove a ciéncia efou
concordancia do empregado, quando necessario.

CLAUSULA NONA — CONVALIDAGAO DAS MEDIDAS ADOTADAS /d




Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por
empregadores que ndo contrariem o disposto em Medidas Provisérias
editadas durante o periodo de vigéncia estabelecido na clausula 1? deste
instrumento ou que n&o contrariem o disposto nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho Emergencial, tomadas no periodo dos trinta dias anteriores a data
de entrada em vigor da(s) respectiva(s) Medida(s) Proviséria(s) ou desta CCT
Emergencial.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA DO PERIODO
SEM ATIVIDADES PRESENCIAIS

As instituicbes de ensino poderdo recompor o calendario escolar anual ou
semestral, observadas as determinagSes governamentais da &rea da
educacéo.

§ 1° - Os auxiliares que deixaram de trabalhar no periodo de suspensao das
atividades presenciais, cumprirdo os dias e horarios determinados como
compensacao de jornada, sem qualguer pagamento adicional.

§ 2° - Os auxiliares que trabalharam de forma remota (teletrabalho) ficam
desobrigados de compensar os dias ou horas assim trabalhados.
Clausuia 0? - Demais disposigdes

Permanecem em vigor até 31 (trinta e um) de fevereiro de 2022 todas as
demais disposictes ajustadas pelas partes na Convencdo Coletiva de
Trabalho de 2019/2021, aplicando-se no que couberem as disposigdes
contidas na Lei 13.467/2017 e eventuais alteragdes posteriores.

Pogos de Caldas - MG, 27 de abril de 2020.

Sindicato dos Auxiliafes de Administragéo Escolar da Regigo Sul do Estado

de Minas Gerais - SAAESUL/MG

GG~ gyl de Oliveira
Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Sul de Minas
Gerais - SINEPE/SM




