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sera presencial

A Assembleia Geral tem o intuito de informar o
que esta sendo discutido, proposto e feito pelo
SAAESUL. Nela sdo levantados temas de
interesse dos trabalhadores da categoria para
apreciacdo ou aprovacao e veto de questoes
que tratam da entidade Sindical.

E discutida também a pauta de reivindicacées,
ou seja, € o momento dos trabalhadores
proporem melhorias nas condigdes de trabalho.
Neste ano, as assembleias acontecerdo em
NOVEMBRO de forma PRESENCIAL,

nos seguintes locais e datas:

DATA DAS ASSEMBLEIAS:

07 / 1 1 Itajuba - Hotel coroados (R. Sdo Judas Tadeu, 555 - Centro)
0 8 / 1 1 Santa Rita do Sapucai - Ete (Av. Sinha Moreira, 350 - Centro)
09 / 1 1 Pouso Alegre - ACIPA (Praca Senador José Bento, 118 - Centro) :\ \ -
1 0 / 1 1 Alfenas - Espaco Gelocar (R. Leao de Faria, 63 - Parque das Nacoes) .

2 1 / 1 1 Sao Sebastiao do Paraiso - BM Hotel (Praca dos Expedicionarios, 41 - Mocoquinha)

2 2 / 1 1 Guaxupé - Unifeg (Av. Dona Floriana, 463 - Centro)

2 3 / 1 1 Pocos de Caldas - FUNGOTAC (R. Santa Catarina, 321 - Centro)

24 / 1 1 Varginha - Fadiva (Rua Maria Benedita, sem namero - Vila Pinto)

R

ﬁ SENDO A PRIMEIRA CONVOCACAO AS 18H E A SEGUNDA
CONVOCACAO AS 18:30, COM QUALQUER NUMERO DE PRESENTES!



ENTENDA O QUE
SIGNIFICA VOTAR
BRANCO OU NULO

Agéncia Senado

A medida que as eleicdes se
aproximam, surgem boatos sobre o
processo eleitoral e as consequéncias
dos votos. Alguns dos mais frequentes
sdo sobre os votos nulos e em branco.
Esse tipo de voto tem o poder de anular
uma eleicdo inteira? A resposta do
consultor legislativo Clay Teles é que
ndo. De acordo com ele, a Constituicdo
determina que esses votos ndo sejam
contados como validos.

— No caso do presidente da
Republica, o artigo 77 da Constituicdo
Federal prevé expressamente que nao
sdao computados os votos brancos e os
nulos. Essa regra se
governadores (artigos. 28 e 32) e
prefeitos (artigo 29). Do mesmo modo,
para os demais cargos, a legislacdo
eleitoral também prevé que séo
considerados apenas os votos validos —
explicou.

O voto em branco significa que o
eleitor opta por nado votar em nenhum
candidato. Para fazer isso, ele aperta a
tecla “branco” na urna eletronica e
depois confirma. Na época da votacdo
em papel, esse tipo de voto era contado
quando o eleitor ndo preenchia a opgao
na cédula.

J& o voto nulo ocorre quando o eleitor
digita um nUmero inexistente de
candidato ou de legenda (no caso das
eleicdes para deputado e vereador) e
depois confirma. Para evitar anular o
voto sem querer, é preciso conferir se a
foto do candidato apareceu apds digitar
o numero e sé entdo confirmar.

estende a

Consequéncias:

Mas, na pratica, o que acontece quando
o eleitor vota nulo ou branco? Segundo
Teles, para efeito da contagem de votos
vélidos, é como se o eleitor abrisse mao
do direto de escolher, ja que ambos sédo
desconsiderados na hora de calcular
quem ¢é o vencedor. Os votos sdo
computados, mas ndo interferem na
soma que elege quem obtiver mais
votos validos (dedicados a um candidato
ou partido).

De acordo com o TSE, nas elei¢des de
2018, houve aumento nesse tipo de voto
com relagdo aos pleitos anteriores. O
percentual de votos nulos em 2018 foi
de 6,14% no primeiro turno e de 7,43%
no segundo. J& os votos em branco
corresponderam a 2,65% no primeiro
turno e 2,14% no segundo turno. Um
desses eleitores foi o serralheiro
Josemiro Santos, de Brasilia, que, em
2018, optou por anular o voto para
presidente no primeiro turno das
eleicoes.

— Eram muitos candidatos e ndo
tinha nenhum em que eu quisesse
mesmo votar. No segundo turno o
nimero diminui e ai mais facil escolher,
as vezes vocé vota em um para o outro
ndo ganhar — disse.

Esse tipo de voto é diferente da
abstencdo, quando o eleitor nédo
comparece as urnas e depois precisa
regularizar a situagdo na Justica
Eleitoral. Ao votar branco ou nulo, o
eleitor cumpriu sua obrigagdo de
comparecer no dia da votacdo, ja que o
voto é obrigatério para quem tem entre
18 e 70 anos e nao é analfabeto.

Mudancas:

O consultor legislativo explica que os
votos em branco jé foram contados nas
elei¢des proporcionais, em que o voto é
contabilizado para o partido do
candidato. Esse tipo de contagem é
aplicada nas eleicdes para deputado
federal, distrital e estadual e também
para vereador. A regra mudou em 1997.
— Antes de 1997 existia diferenca entre
votos brancos e nulos nas eleicbes
proporcionais. Até entdo, os votos
brancos entravam no calculo do
quociente eleitoral, no niumero de votos
para se obter uma cadeira na Camara
dos Deputados, nas Assembleias
Legislativas, na Camara Legislativa do
Distrito  Federal e nas Camaras
Municipais.

conlee

FU PRy e Y e
(RN LR

J& a confusédo sobre votos nulos terem
o poder de anular uma eleicdo vem, em
parte, de uma interpretacdo errada do
artigo 224 do Cddigo Eleitoral (Lei 4.737,
de 1965). O texto prevé a realizacdo de
nova eleicdo caso a nulidade atinja mais
da metade dos votos. A nulidade, no
entanto, ndo tem a ver com votos nulos
por parte do eleitor.

— A confusdo que normalmente
acontece é em relacdo a anulacdo da
votagdo, que se trata de fenomeno
distinto. A votagcdo é anulavel, por
exemplo, quando viciada por coacao,
fraude, ou abuso do poder econémico.
Nesse caso, quando a nulidade atinge
mais da metade dos votos, haverd nova
eleicdo.

Outra duvida que costuma surgir é
sobre a possibilidade de votar nulo ou
branco para alguns cargos e registrar
voto valido em outros. Em 2022, os
eleitores terdo que votar para deputado
federal, senador, governador e
presidente e podem optar por anular ou
votar em branco em qualquer dos
cargos, sem prejudicar o restante da
votagdo. Um voto nulo ou em branco, ao
contrdrio do que algumas pessoas
pensam, ndo invalidara os votos validos.
"0 voto ndo é invalidado se o eleitor
votar em um s6 cargo e optar por nulo
ou branco nos demais”, explica o site do
TSE.

EXPEDIENTE INFORMATIVO SAAESUL

www.saaesul.com.br

fE_]_I n /saaesul
C O 3532223303

saaesul@saaesul.com.br
Rua Tonico Xavier, 349 - Bom Pastor
Varginha/MG - CEP 37014-250



http://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1965-07-15;4737

CURSOS ANUAIS E SEMESTRAIS

A bolsa de estudos é um direito adquirido que possibilita o acesso a
educacao para o Auxiliar de Administracao e seus dependentes legais
tanto na escola em que o profissional trabalha quanto em outras

instituicdes particulares de ensino.

PERIODO DE
SOLICITACAO:

01 de SETEMBRO
a 07 de OUTUBRO

A solicitagao sera realizada

através do nosso site:

www.saaesul.com.br

AINDA TEM DUVIDAS?

Entrar em contato com o
SAAESUL, através do telefone:
(35) 3222-1093 (exclusivo para
g S A AESUL 'h bolsa de estudos e filiacio)
| ¥ Contato também via WHATSAPP!

35 Y222 S |weam snncsie] oo hr




DIFICULDADES NO FECHAMENTO

DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

G JOAO CORSINI
. — ¢ Diretor Financeiro do SAAESUL

O objetivo da Convencao Coletiva de Trabalho é o de adequar as relacoes
trabalhistas a realidade enfrentada, buscando a harmonia temporaria entre
trabalhador e patrao. O SAAESUL que representa a categoria dos Auxiliares de
Administracido Escolar é que faz essa negociacao da Convencao Coletiva de Trabalho
clausula por clausula todo ano. E esse ano nido foi diferente, encaramos um
ambiente totalmente adverso para conseguir fechar a Convencéao, logo nas primeiras
reunides em margco ja sofremos as ofensivas do patronal em querer retirar direitos ja
conquistados, haja visto que, a Convencao Coletiva de Trabalho estipula uma série de
clausulas sociais e econdmicas que precisam ser negociadas com o sindicato patronal
para ter validade e, por isso, a cada ano estiao mais dificeis de serem concluidas,
principalmente pelo advento da reforma trabalhista e as dificuldades juridicas para
garantir os direitos ja conquistados, e mesmo assim com muita luta e apoio da
categoria nas assembleias conseguimos assegurar mais uma vez o fechamento da
Convencao Coletiva de Trabalho.

TRABALHADORES/AS EM EDUCACAO:

NOSSA FORCA
ESTA-NA UNIAQ!

PROCURESEU.SINDICATO!
colee
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10 de setembro - Dia Mundial de Prevencao do Suicidio

Estudos comprovam que existem muitos fatores que interagem e que resultam no suicidio, podendo ser sociais,
psicoldgicos, culturais, bioldgicos, genéticos, e ambientais; apontam também que a maioria dos suicidios estdo
relacionados a transtornos mentais. 10 de setembro é O Dia Mundial de Prevencdo do Suicidio, os movimentos sdo
realizados durante o ano inteiro mas a campanha é intensificada no més 09, conhecida como Setembro Amarelo.

A salde mental é o foco da campanha, abracando toda diversidade de individuos que existem em nosso pais,
independente de suas caracteristicas fisicas, sociais, etarias e psicoldgicas. O objetivo é mostrar que as pessoas nao estao
sozinhas, que existe uma rede de apoio para ajudé-las a passar pelos momentos dificeis da vida, e ensinar estratégias para
lidar com seus medos, anseios, angustias e problemas que inicialmente parecem impossiveis de serem resolvidos.

A falta de sentido, o sentimento de vazio, insignificancia, os excessos do dia a dia, ou até mesmo a frustragdo existencial,
podem ser superados e substituidos por atitudes de abertura para a vida. As demandas da existéncia podem ficar menos
pesadas quando existem pessoas e instituicdes que apoiam.

A promogdo do bem-estar pode evitar Observando sinais verbais e comportamentais
os transtornos que comprometem a saude das pessoas que estdo ao seu redor, eles podem
mental e contribui para o enfrentamento indicar necessidade de ajuda; mostrando
dos problemas que surgem durante nossa exemplos de pessoas que superaram; reforcando
jornada. O relacionamento interpessoal, o contato com atividades sociais; incentivando os
autoconhecimento, o pensamento critico cuidados psicologicos; sendo um bom ouvinte;
e 0 manejo das emocgdes, sdo exemplos tendo empatia com o sofrimento; indicando
de habilidades que ajudam a vivenciar as canais de apoio.

experiéncias de forma mais positiva.

e Entrando em contato com o Centro de Valorizacdo da
Vida (CVV): um movimento voluntario, sigiloso, que é
oferecido  gratuitamente, onde existem pessoas
treinadas para conversar com aqueles que precisam de
um apoio e estdo pensando em tirar a vida. Basta ligar
no telefone gratuito 188, para conversar com um
voluntario, o atendimento é 24 horas todos os dias. Por
e-mail ou através de chat também é possivel conversar,
acesse: www.cvv.org.br.

e Conversando com pessoas proximas: expresse suas
angustias, fale sobre seus pensamentos e sentimentos
com familiares ou amigos de confianca.

e Psicoterapeuta e/ou Psiquiatra: busque profissionais da
saude mental, eles sdo treinados para te ajudar, e
podem ser encontrados nos CAPS (Centro de Atengdo
Psicossocial).

e Grupos de apoios sociais: procure grupos de apoio em
sua comunidade que abordem tematicas como suicidio
e habilidades socioemocionais; e procure por apoio

Lider de Diversidade no Grupo Unis, Graduada em Gestao de s
religioso de acordo com sua crenga.

Recursos Humanos, e estudante do 8°periodo de Psicologia no
Centro Universitario do Sul de Minas.
e SAMU: em caso de emergéncia, ligue 192.



MP 1109 cria estado de sitio

dos direitos trabalhistas

A faria e o rancor de Bolsonaro e do Congresso Nacional contra os direitos trabalhistas parecem ndo ter medidas nem fim, como acaba de comprovar a aprovagao e
encaminhamento a sangdo presidencial dos projetos de lei de conversdo da MP (Medida Proviséria) 1109, que cria estado de sitio permanente dos referidos direitos.
A MP 1109 representa nova versao das MPs 905, 927, 1045 e 1046, mais usurpadora de direitos que se caducaram ao final de seus periodos de vigéncia. Provando, mais uma vez,
que o Congresso legisla de costas para a ordem social, essa MP foi aprovada por 249 votos favoraveis e 111 contréarios na Camara Federal, e 51 a 17, no Senado.
Com essa aprovacao, o estado de calamidade publica dos direitos trabalhistas, que era provisério, tornou-se permanente, sem qualquer previsdo de fim. A partir dele, os poderes
do empregador sobre o empregado, que ja eram desmedidos e sem igual no mundo, fazem-se absolutos, sem regra, medida ou limite. E, repita-se, sem prazo para se esgotar.
Se, antes, o estado de calamidade publica era de ambito nacional, pela norma resultante da comentada conversao da MP 1109, passa a ser, também, de carater estadual, distrital
e/ou municipal, bastando, para caracteriza-lo, decreto do chefe do Poder Executivo respectivo.

2 Mediante “acordo individual”, que nada mais é que adesao compulséria do empregado a deletéria vontade do empregador, sob pena de demissdo sumaria, podem ser
adotadas as seguintes medidas, nos termos do Art. 2°:
“| - o teletrabalho; Il — a antecipacdo de férias individuais; Ill — a concesséo de férias coletivas; IV — o aproveitamento e a antecipacdo de feriados; V — o banco de horas; e VI - a

suspensdo da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)".
A regulamentagdo dessas medidas ficara a cargo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que estabelecera, entre outros parametros, o prazo em que as medidas trabalhistas
alternativas poderao ser adotadas.

3 O Art. 3° pée fim a qualquer discussdo impertinente sobre a vontade do empregado, ao estabelecer que:

"O empregador poderd, a seu critério, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei, alterar o regime de trabalho
presencial para teletrabalho ou trabalho remoto, além de determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou
coletivos, dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho.

[...]

e 2° Aalteragdo de que trata o caput deste artigo sera notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletronico.

e 3° As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencéo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacdo de teletrabalho ou de trabalho remoto e as disposicdes relativas ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da mudanga do regime de trabalho.

® 4° Na hipdtese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnolégicos ou a infraestrutura necessaria e adequada a prestacado de teletrabalho ou de trabalho remoto: | - o
empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e custear os servicos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial; ou Il - o
periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposicdo do empregador, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de
que trata o inciso | deste paragrafo.

e 5°0 tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, bem como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet utilizados para o
teletrabalho ou o trabalho remoto fora da jornada de trabalho normal do empregado, ndo constitui tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se
houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

e 6° Aplica-se ao teletrabalho e ao trabalho remoto de que trata este artigo o disposto no inciso Ill do caput do art. 62 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943".

Art. 11. Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, os valores das férias, individuais ou coletivas, ainda ndo adimplidos serdo pagos juntamente com as verbas rescisorias
devidas. Paragrafo unico. No caso de pedido de demisséo, as férias antecipadas gozadas cujo periodo nédo tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas rescisérias devidas
ao empregado.

Art. 12. O empregador podera, a seu critério, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei, conceder férias coletivas a
todos os empregados ou a setores da empresa e devera notificar o conjunto de empregados afetados, por escrito ou por meio eletrénico, com antecedéncia de, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas, hipdtese em que néo se aplicam o limite méaximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, permitida a concessdo por prazo superior a 30 (trinta) dias.

[...]

Art. 15. Os empregadores poderao, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei, antecipar o gozo de feriados federais,
estaduais, distritais e municipais, incluidos os religiosos, e deverao notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de empregados beneficiados, com antecedéncia de, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas, com a indicagdo expressa dos feriados aproveitados. Paragrafo Unico. Os feriados a que se refere o caput deste artigo poderao ser utilizados
para compensacdo do saldo em banco de horas.

[.]

Art. 17. O ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei podera suspender a exigibilidade dos recolhimentos do FGTS de até 4 (quatro) competéncias,
relativos aos estabelecimentos dos empregadores situados em Municipios alcancados por estado de calamidade publica reconhecido pelo Poder Executivo federal.

[.]

Art. 18. O deposito das competéncias suspensas podera ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizagdo, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n°®

8.036, de 11 de maio de 1990.

e 1° Os depdsitos referentes as competéncias suspensas serao realizados em até 6 (seis) parcelas, nos prazos e nas condigdes estabelecidos no ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, na data prevista para o recolhimento mensal devido, conforme disposto no caput do art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990".

5 O banco de horas, apesar de exigir simulacro de “acordo individual”, é tudo quanto sempre buscaram as empresas que ndo enxergam seus empregados como seres

humanos, sujeitos de direitos fundamentais, aos quais o STF chama de padréo civilizatério minimo, mas, sim, apenas como maquinas geradoras de lucros fartos.
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Eis o que fica a disposicdo do empregador quanto essa superexploragao:

“Art. 16. Ficam autorizadas, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei, a interrupcédo das atividades pelo empregador
e a constituicdo de regime especial de compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo
individual ou coletivo escrito, para a compensagdo no prazo de até 18 (dezoito) meses, contado da data de encerramento do periodo estabelecido no ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

e 1° A compensacdo de tempo para recuperacao do periodo interrompido podera ser feita por meio da prorrogacdo de jornada em até 2 (duas) horas, a qual ndo podera
exceder 10 (dez) horas diarias e podera ser realizada aos finais de semana, observado o disposto no art. 68 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943.

e 2° A compensagdo do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador independentemente de convengdo coletiva ou de acordo individual ou coletivo”.

6 Se e quando o Poder Executivo federal entender pertinente, podera ser instituido o Programa Emergencial de Manutengao de Emprego e Renda, que ensejara a redugao da
jornada e dos salarios e a suspensdo dos contratos de trabalho, a revelia dos sindicatos, para quem recebe até R$ 3.543,61 (metade do teto do RGPS, de R$ 7.087,22), ou seja
portador de diploma de curso superior e receba mais que duas vezes do teto do RGPS. Em casos que tais, a esmagadora maioria de quem possui CTPS assinada fica totalmente
alijada de qualquer discussdo e implantacdo dessas nefastas medidas, que dardo aos trabalhadores por elas atingidos, exceto os submetidos a contrato intermitente, direito ao
beneficio emergencial, nos moldes estabelecidos pela MP 836, convertida na Lei N. 14.020/2020.

Eis o que dispbe o texto aprovado:

"Art. 24. O Poder Executivo federal podera instituir o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, para o enfrentamento das consequéncias sociais e
econdmicas de estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.

[.]

Art. 25. Sdo medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda: | — o pagamento do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda (BEm);
Il - a redugéo proporcional da jornada de trabalho e do salario; e Ill — a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Art. 27. O BEm sera pago nas hipoteses de: | - redugdo proporcional da jornada de trabalho e do salario; e Il — suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

e 1° O BEm ser4 custeado com recursos da Unido, mediante disponibilidade orcamentaria.

e 2° O BEm seré de prestacdo mensal e devido a partir da data do inicio da redugdo da jornada de trabalho e do salario ou da suspensédo temporéria do contrato de trabalho,
observadas as seguintes disposicdes: | — o empregador informara ao Ministério do Trabalho e Previdéncia a reducdo da jornada de trabalho e do salario ou a suspenséo
temporéria do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da celebracdo do acordo; Il — a primeira parcela sera paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado
da data da celebragdo do acordo, desde que a celebracdo do acordo seja informada no prazo a que se refere o inciso | deste paragrafo; e Il - o beneficio sera pago
exclusivamente enquanto durar a reducdo da jornada de trabalho e do salario ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

[.1]

e 6° O devido recebimento do BEm ndo impedira a concessdo nem alterara o valor do seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os
requisitos previstos na Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento de eventual dispensa.

e 7° O BEm ser4 operacionalizado e pago pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 28. O valor do BEm tera como base de calculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n°® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, observadas as seguintes disposicdes: | — na hipotese de redugdo da jornada de trabalho e do salario, sera calculado com a aplicagdo do percentual da redugao
sobre a base de célculo; e Il - na hipdtese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal: a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, na hipdtese prevista no caput do art. 30 desta Lei; ou b) equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do seguro-desemprego a que
o empregado teria direito, na hipdtese prevista no § 6° do art. 30 desta Lei.

e 1° O BEm serad pago ao empregado independentemente do: | — cumprimento de qualquer periodo aquisitivo; Il — tempo de vinculo empregaticio; e Ill — nimero de salarios
recebidos.

e 2° O BEm néo sera devido ao empregado que: | — seja ocupante de cargo ou emprego publico ou cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracado, ou seja titular de
mandato eletivo; ou Il — esteja em gozo: a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos regimes préprios de previdéncia social,
ressalvados os beneficios de pensédo por morte e de auxilio-acidente; b) do seguro-desemprego, em quaisquer de suas modalidades; c) da bolsa de qualificagcdo profissional de
que trata o art. 2°-A da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

® 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber cumulativamente 1 (um) BEm para cada vinculo com redugdo proporcional da jornada de
trabalho e do salério ou com suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

[.]

e 5° 0 empregado com contrato de trabalho intermitente a que se refere o § 3° do art. 443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo DecretoLei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, ndo faz jus ao BEm.

Art. 29. O empregador, na forma e no prazo previstos no regulamento de que trata o art. 24 desta Lei, podera acordar a reducdo proporcional da jornada de trabalho e do salario
de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, observados os seguintes requisitos: | — preservagdo do valor do salério-
hora de trabalho; Il — pactuagdo, conforme o disposto nos arts. 33 e 34 desta Lei, por convencédo coletiva de trabalho, por acordo coletivo de trabalho ou por acordo individual
escrito entre empregador e empregado; e lll - na hipétese de pactuagéo por acordo individual escrito, encaminhamento da proposta de acordo ao empregado com antecedéncia
de, no minimo, 2 (dois) dias corridos e reducdo da jornada de trabalho e do salario somente nos seguintes percentuais: a) 25% (vinte e cinco por cento); b) 50% (cinquenta por
cento); ou c) 70% (setenta por cento). Paragrafo Unico. A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da: | -
cessagao do estado de calamidade publica; Il — data estabelecida como termo de encerramento do periodo de reducédo pactuado; ou Ill — data de comunicagdo do empregador que
informe ao empregado a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de redugao pactuado.

Art. 30. O empregador, na forma e no prazo previstos no regulamento de que trata o art. 24 desta Lei, podera acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho.
[..]

e 3°0 empregado, durante o periodo de suspenséo temporaria do contrato de trabalho: | - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.
[.]

e 5° Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspenséo temporaria do contrato de trabalho, e o empregador estara sujeito: | - ao pagamento imediato da
remuneracdo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo; Il — as penalidades previstas na legislagao; e lll — as sangdes previstas em convengao coletiva ou em acordo
coletivo de trabalho.




e 6° A empresa que tiver auferido, no ano calendario anterior ao anterior ao estado de calamidade publica de que trata o art. 1° desta Lei, receita bruta superior ao limite
maximo previsto no inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, somente podera suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do salério do empregado, durante o periodo de suspensdo
temporéria do contrato de trabalho pactuado, observado o disposto neste artigo e no art. 31 desta Lei.

Art. 31. O BEm podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatdria mensal, em decorréncia da redugdo proporcional da jornada de trabalho e do

salario ou da suspensao temporéria do contrato de trabalho de que trata esta Lei.

¢ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput deste artigo: | — devera ter o valor definido em negociagdo coletiva ou no acordo individual escrito pactuado; e Il - ndo
integrara a base de calculo do valor dos depdsitos do FGTS, instituido pela Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e de que trata a Lei Complementar n°® 150, de 1° de junho de
2015.

e 2° Na hipotese de reducdo proporcional da jornada de trabalho e do salério, a ajuda compensatéria prevista no caput nédo integrara o salario devido pelo empregador e
observara o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 32. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o BEm em decorréncia da redugéo da jornada de trabalho e do salario ou da suspens@o
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei, nos seguintes termos: | — durante o periodo acordado de redugdo da jornada de trabalho e do salario ou de suspenséo
temporaria do contrato de trabalho; Il — ap6s o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por
periodo equivalente ao acordado para a reducdo ou a suspensdo; e lll — no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a suspensdo temporaria do
contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da garantia estabelecida na alinea b do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias.

e 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego de que trata o caput deste artigo sujeitard o empregador ao pagamento, além
das parcelas rescisorias previstas na legislacdo, de indenizagdo no valor de: | — 50% (cinquenta por cento) do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipdtese de reducdo da jornada de trabalho e do salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento); Il —
75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducdo da jornada de trabalho e do
salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e lll - 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, nas hipoéteses de redugdo da jornada de trabalho e do salario em percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) ou de suspensdo
temporéria do contrato de trabalho.

[.]

e 3° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de pedido de demissdo, de extingdo do contrato de trabalho por acordo nos termos do art. 484-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ou de dispensa por justa causa do empregado.

Art. 33. As medidas de reducdo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei poderéo ser celebradas

por meio de negociagéo coletiva, observado o disposto no § 1° deste artigo e nos arts. 29 e 30 desta Lei.

e 1° A convengdo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho poderdo estabelecer redugdo da jornada de trabalho e do saldrio em percentuais diversos daqueles previstos no
inciso Il do caput do art. 29 desta Lei.

e 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, o BEm sera devido nos seguintes termos: | — sem percepgdo do beneficio, para a redugdo da jornada de trabalho e do salario
inferior a 25% (vinte e cinco por cento); Il — no valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a base de calculo prevista no art. 28 desta Lei, para a reducdo da jornada de
trabalho e do salério igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento); Ill - no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a base de
calculo prevista no art. 28 desta Lei, para a reducéo da jornada de trabalho e do salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e IV —
no valor de 70% (setenta por cento) sobre a base de célculo prevista no art. 28 desta Lei, para a reducdo da jornada de trabalho e do salario igual ou superior a 70% (setenta
por cento).

L.

Art. 34. As medidas de que trata o art. 25 desta Lei serdo implementadas por meio de acordo individual escrito ou de negociagado coletiva aos empregados: | — com salario igual ou
inferior a metade do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou Il - com diploma de nivel superior que percebam salario mensal igual ou superior a 2
(duas) vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

e 1° Para os empregados que ndo se enquadrem no disposto no caput deste artigo, as medidas de que trata o art. 25 desta Lei somente poderdo ser estabelecidas por
convengao coletiva ou por acordo coletivo de trabalho, exceto nas seguintes hipoteses, nas quais se admite a pactuagdo por acordo individual escrito: | - redugdo proporcional
da jornada de trabalho e do salério de 25% (vinte e cinco por cento), de que trata a alinea a do inciso Il do caput do art. 29 desta Lei; ou Il — reducédo proporcional da jornada
de trabalho e do salario ou suspensédo temporaria do contrato de trabalho, quando do acordo néo resultar diminuicdo do valor total recebido mensalmente pelo empregado,
incluidos o valor do BEm, a ajuda compensatéria mensal e, em caso de redugdo da jornada de trabalho, o salario pago pelo empregador em razdo das horas trabalhadas pelo
empregado.

e 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a implementacdo das medidas de redugédo proporcional da jornada de trabalho e do salério
ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho por acordo individual escrito somente sera admitida quando, além do enquadramento em alguma das hipdteses de
autorizacdo do acordo individual de trabalho previstas no caput ou no § 1° deste artigo, houver o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, observados o
disposto no art. 31 desta Lei e as seguintes condigdes: | — o valor da ajuda compensatéria mensal a que se refere este paragrafo devera ser, no minimo, equivalente ao valor do
BEm que o empregado receberia se ndo houvesse a vedacdo prevista na alinea a do inciso Il do § 2° do art. 28 desta Lei; e Il — o valor total pago a titulo de ajuda
compensatoria mensal devera ser, no minimo, igual a soma do valor previsto no § 6° do art. 30 desta Lei com o valor minimo previsto no inciso | deste paragrafo, na hipotese
de empresa que se enquadre no disposto naquele dispositivo.

[...]

e 5° Se, ap6s a pactuagdo de acordo individual na forma prevista neste artigo, houver a celebracdo de convencédo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho com clausulas
conflitantes com as clausulas do acordo individual, deverdo ser observadas as seguintes regras: | — a aplicacdo das condi¢oes estabelecidas no acordo individual em relagédo ao
periodo anterior ao periodo da negociagdo coletiva; Il — a prevaléncia das condicdes estipuladas na negociagdo coletiva, naquilo em que conflitarem com as condigdes
estabelecidas no acordo individual, a partir da data de entrada em vigor da convencéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho.

* 6° As condigdes do acordo individual prevalecerdo sobre a negociagdo coletiva se forem mais favoraveis ao trabalhador”.

Matéria foi aprovada pelo Congresso e encaminhada a sancao presidencial. Com ela, poderes do
empregador sobre o empregado, que ja eram desmedidos, passam a nao ter qualquer limite!
Por José Geraldo de Santana Oliveira*
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