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A bolsa de estudos é um direito adquirido que possibilita o
acesso a educacao para o Auxiliar de Administracao e seus
dependentes legais tanto na escola em que o profissional

trabalha quanto em outras institui¢oes particulares de ensino.
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PERIODO DE SOLICITACAO:

15 DE ABRIL
A 18 DE MAIO
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CURSOS SEMESTRAIS
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Entrar em contato com o
SAAESUL, através WhatsApp
ou pelo telefone:

(35) 3222-3303




Mec preihega suspervsds de chedemnciaments. €ad:

O Ministério da Educagdo (MEC) prorrogou, para o dia 10 de abril de
2025, a suspensdo dos processos regulatérios relacionados ao
credenciamento de instituicbes de educagcdo a distancia (EaD) e a
autorizagdo de novos cursos nesta modalidade de ensino. A deciséo foi
publicada na ultima segunda-feira, 10 de marco, no Diario Oficial da
Unido (DOU), por meio da Portaria n. 195/2025, e altera a Portaria MEC
n. 528/2024.

A medida tem como objetivo desenhar um novo marco regulatério para
a educacdo a distancia no Brasil, com o intuito de estabelecer novos
critérios de qualidade para os cursos EaD, além de definir
procedimentos transitérios para 0s processos regulatérios em
andamento. A partir da data da prorrogagdo, o credenciamento e a
autorizagdo de novos cursos poderdo ser retomados apenas apos 10 de
abril de 2025 ou com a publicagdo do novo marco regulatério, o que

ocorrer primeiro.

A Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino (Contee) vé a prorrogagdo como uma oportunidade de reforgar a
necessidade de uma regulamentagcdo mais rigida da EaD no Brasil. A
entidade tem destacado, repetidamente, que o crescimento desenfreado
do setor de educacéo a distancia tem gerado sérias consequéncias para
a qualidade do ensino e para as condi¢des de trabalho dos professores.

“E imperativo que a EaD no Brasil seja
regulamentada de forma a garantir um
padrao minimo de qualidade, tanto para os
estudantes quanto para os trabalhadores
da educacao”, afirma o coordenador-geral
da Contee, Gilson Reis.

Para a entidade, o atual modelo de expansdo da EaD tem
comprometido ndo apenas a qualidade do ensino, mas também a saude
mental dos professores, que enfrentam uma carga de trabalho
exacerbada, com remuneragdo baixa e um grande volume de aulas. A
precarizagdo das condicbes de trabalho é um problema crescente,
sendo ainda mais acentuado pela falta de respeito ao direito a
desconex&o dos profissionais.

Outro ponto crucial levantado pela Contee é a questdo do ensalamento,
que tem se mostrado um problema sério na EaD, afetando tanto a
organizagdo do trabalho dos educadores quanto a qualidade do
processo de aprendizagem. “Muitas vezes, as instituigbes oferece
uma carga de trabalho excessiva para os professores, sem a
devida estrutura, e isso reflete negativamente na experiéncia
de ensino-aprendizagem dos alunos”, observa Gilson Reis.
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Por Roménia Mariani

A Contee tem sido protagonista nas discussbes sobre a regulamentagcéo
da EaD, tendo participado ativamente da construgdo do documento que
serviu de base para o decreto do governo federal que esta prestes a ser
publicado. A entidade também tem mantido um didlogo constante com a
Confederagdo Nacional dos Estabelecimentos de Ensino (Confenen)
para a elaboracdo de uma Convenc&o Nacional Coletiva, com o objetivo
de estabelecer uma regulamentacéo clara e eficaz para a modalidade
de ensino a distancia no Brasil.

“A Contee se mantém firme na defesa de que a EaD n&o pode continuar
a ser tratada de forma superficial. Precisamos de uma regulamentacéo
que assegure a qualidade do ensino e a dignidade dos trabalhadores da
educacéo, que sdo fundamentais para o sucesso dessa modalidade. A
educacdo de qualidade é um direito de todos, e a EaD precisa ser
tratada com a seriedade que merece”, conclui Reis.

Enquanto o novo marco regulatério ndo é implementado, a Contee
segue pressionando por medidas que garantam melhores condi¢ces
para professores e alunos, visando um futuro mais justo e equilibrado
para a educacéo a distancia no Brasil.

Com informacoes do MEC
Por Roménia Mariani

Atencao Associado?

Facilite a comunicacao do
SAAESUL

Quando falamos de informacgdes cadastrais é
essencial que elas estejam sempre atualizadas,
os dados de cadastro atualizados sdao muito
importantes tanto para vocé quanto para o
SAAESUL, portanto mantenha sempre seus
dados cadastrais atualizados junto ao

Sindicato.

Se suas informacoes de cadastro est
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Psicdlogo aponta impactos negativos da escala

6-1 sobre a saude mental dos trabalhadores

Jornadas de trabalho excessivas reduzem a produtividade e costumam deixar
trabalhadores e trabalhadoras doentes. A escala 6x1, amplamente utilizada em
diversos setores e ramos da economia (com destaque para o comércio), tem
sido alvo de debates crescentes a respeito de seu impacto na saude mental
dos trabalhadores.

Muito além do desgaste fisico, as longas jornadas e a reducdo do tempo de
descanso podem ter consequéncias psicoldgicas profundas a longo prazo.

Segundo um levantamento feito pela Relacdo Anual de Informagées Sociais
(RAIS) em 2022, 65,8% dos trabalhadores brasileiros formais atuam seis dias
por semana, sendo que 82% recebem menos de dois saldrios minimos.

Trabalho alienado

E importante distinguir o trabalho motivado pelo desejo daquele impulsionado
pela submissédo, o trabalho heterénomo (para um patrdo), que o filésofo
alemédo Karl Marx caracterizou como trabalho alienado. Figuras historicas
como Marx, Freud, Marie Curie, e Da Vinci dedicaram-se intensamente ao
trabalho, encontrando nele uma forma de expressao pessoal.

“Tais trabalhadores eram automotivados, pois, antes de tudo, eram pessoas
que encontravam um sentido intimo em suas atividades profissionais e, por
isso, sentiam menos os efeitos das atividades laborais. No entanto, para
muitos trabalhadores, a escala 6x1 representa uma realidade imposta pela
necessidade de sobrevivéncia, desprovida de significado e autonomia”,
comenta o psicélogo.

Dessa forma, trabalhar seis dias como um exercicio da propria vontade
pessoal é uma experiéncia absolutamente diferente de se sujeitar
mecanicamente a esse ritmo por puro medo do desemprego e necessidade de
sobrevivéncia. “Isso pode explicar por que muitos jovens preferem o

desemprego a trabalhos desprovidos de significado”, explica Torati.

Camal, de daaesul
re Whatsapp

Agora contamos com mais uma ferramenta de
comunicagao do Sindicato e para vocé ficar bem
informado, basta acessar o nosso CANAL DO
WHATSAPP.

Entre no Whatsapp e
aponte a camera do
seu celular para o
QR Cod abaixo.

Quem se inscreve, recebe no préprio telefone as noticias,
curiosidades e informagées sobre o Sindicato.

Diferente dos grupos, os canais s&o privados, com isso 0s
participantes ndo podem ver os contatos uns dos outros.

O Canal do SAAESUL no Whatsapp € uma extensao do
Sindicato, conectado diretamente com a categoria para
atualizagdes, informagdes importantes e € claro, trazer

transparéncia para vocés.

Qual a jornada de trabalho ideal?

A palavra “trabalho” deriva do latim “tripalium”, um instrumento romano de
tortura. Essa etimologia, infelizmente, reflete a experiéncia de muitos
trabalhadores que se sentem aprisionados em rotinas castigantes e
desmotivadoras.

“Em termos ideais, creio que a sugestdo do filésofo Robert Owen seja
proveitosa: 8 horas para trabalhar, 8 horas para dormir e 8 horas para o lazer.
Porém, o tempo de deslocamento e a jornada de trabalho em casa podem tomar
boa parte do tempo dedicado ao sono e lazer, o que para muitos trabalhadores
desequilibra a balanca”

Uma pesquisa encomendada pelo Serasa Experian, em 2024, mostra que 8 em
cada 10 trabalhadores do pais consideram ou ja tomaram medidas para reduzir o
tempo de deslocamento para o trabalho. Ou seja, isso evidencia que,
especialmente em grandes metrépoles, o tempo de ida e volta é um fator que faz
parte das reflexées dos trabalhadores.

Saude

“Nesse cenadrio, a minha preocupacdo com a saude dos cidadaos é se a reducao
da jornada de 6x1 e se a regulamentacdo da jornada de trabalho sera o bastante
para que os individuos trabalhem menos e aproveitem mais a vida. Pois, se, por
um lado, as legislacbes ajudam a minimizar a exploracdo das empresas em
relacdo ao trabalhador, por outro, o mesmo pode continuar trabalhando,
buscando novas formas para complementar sua renda de forma autébnoma nas
horas livres recém adicionadas”, comenta Torati.

Esse fenémeno apontado pelo psicélogo é reforcado pela uberizagdo do trabalho,
assim como pela busca por uma remuneracdo digna. Segundo a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua, em 2022, 1,5 milhdo de
brasileiros trabalhavam por meio de plataformas digitais e aplicativos de servigo.
“Sem duvida, é necessdrio conscientizar e estabelecer recomendacées que
humanizem a relagdo com o trabalho, mas, entdo, questiono: por que as pessoas
ainda assim continuam trabalhando excessivamente? Em ultima analise, se todo
excesso esconde uma falta, o que a compulsdo a repeticdo deste sintoma nos
exige realmente refletir sobre nés e o modo de vida da sociedade?”, ressalta ele.
Nossa relagdo com o trabalho

Com isso, é importante debater a possibilidade de criarmos a longo prazo uma
relacdo financeiramente justa e sauddvel no ambiente de trabalho. Para Torati,
sempre deve-se investigar as motivagées e as necessidades particulares de cada
um, mas, em geral, o papel do psicanalista e do psicélogo clinico é ajudar o
paciente a compreender que ser um trabalhador nédo significa se limitar a ser um
agente produtivo.

“Quando nos tornamos um ser sem lazer, sem hobby, sem tempo para si, sem
amigos e sem sexo porque reserva toda a sua libido apenas para investi-la no
trabalho, devemos procurar meios para elaborar essa questdo que prejudica a
relagdo consigo, com os outros, com o uso do tempo de vida e com o préprio
trabalho, gerando exaustao, odio e repudio”, comenta o especialista.

Segundo ele, dentre os desafios, é comum o paciente associar sofrimento com
direito ao gozo. Por vezes, adoecer de sindrome de burnout surge como a tnica
forma de se autorizar ao descanso sem culpa uma justificativa psicossocialmente
aceitavel.

“A avaliacdo desse tipo de esgotamento requer a consideragcdo tanto das
condicoes de trabalho quanto das tendéncias psiquicas individuais.
Independentemente do cargo, é necessdrio examinar se as horas extras e a vida
constituida em prol do trabalho vai além do suprimento das necessidades
basicas, ou seja, se o seu excesso esta relacionado ao medo de ser irrelevante
ou excluido socialmente”, finaliza o psicélogo.



A luta pela redugdo da jornada de trabalho é marcada por resisténcia,
organizagdo sindical e embates constantes entre trabalhadores e
empregadores. Desde a Revolugdo Industrial, a relacdo entre capital e
trabalho tem sido pautada pela exploracdo da forca de trabalho, muitas
vezes em condicbes desumanas, e pela reivindicacdo de melhores
condic¢bes na atividade laboral.

Nos séculos XVIIl e XIX, a mecanizagdo da produgdo levou a jornadas
exaustivas, frequentemente superiores a 14 horas didrias, em ambientes
insalubres. Mulheres e criancas eram amplamente exploradas, recebendo
salarios menores e enfrentando riscos constantes de acidentes. Essa
realidade gerou greves e a formac&o de movimentos sociais que buscavam
regulamentar o tempo de trabalho, garantindo ndo apenas a sobrevivéncia,
mas também a dignidade dos trabalhadores.

As primeiras grandes mobilizagbes surgiram na Inglaterra e nos Estados
Unidos, com a campanha das “oito horas de trabalho, oito de descanso e
oito de lazer”. No Brasil, essa conquista avangcou com a Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT) em 1943 e a fixacdo da jornada semanal de 44
horas na Constituicdo de 1988.

Entretanto, a luta por melhores condi¢cGes segue atual. Hoje, os movimentos
sindicais e sociais reivindicam o fim da jornada 6x1, buscando um equilibrio
entre vida profissional e pessoal.

Do movimento oito horas a consolidacédo dos direitos

O movimento sindical ganhou forga no século XIX, especialmente com a
campanha das oito horas diarias. Nos Estados Unidos, uma das
manifestagdes mais emblematicas ocorreu em Chicago, em maio de 1886,
durante o Massacre de Haymarket. Em resposta a represséo violenta contra
operarios em greve, o 1° de Maio foi instituido como o Dia do Trabalhador.

Na Europa, paises como Inglaterra, Frangca e Alemanha fortaleceram seus
movimentos sindicais, resultando na criacdo de leis que limitaram a jornada
e garantiram direitos como folgas e férias remuneradas.

No Brasil, a luta por melhores condi¢c6es avancou
ao longo do século XX, impulsionada por
movimentos operarios, especialmente nas
fabricas de Sao Paulo e Rio de Janeiro. A criacao
da CLT, em 1943, estabeleceu uma jornada
maxima de 48 horas semanais e regulamentou o
trabalho assalariado. Décadas depois, a
Constituicao de 1988 reduziu essa carga horaria
para 44 horas semanais, garantindo direitos como
horas extras e descanso remunerado.

Mesmo com essas conquistas, a redugdo da jornada continua sendo uma
pauta central, especialmente diante das transformagb6es no mercado de
trabalho e do avango da automacdo. A defesa do fim da jornada 6x1 ganha
forca como uma medida essencial para a qualidade de vida dos
trabalhadores.

A nova luta: Fim da jornada 6x1 e a busca por mais qualidade de vida

A luta pelo fim da escala 6x1 tem ganhado destaque no Brasil, impulsionada
por movimentos sindicais, sociais e debates legislativos. Esse modelo, que
exige seis dias consecutivos de trabalho para um dia de descanso, é
apontado como prejudicial & satde mental e fisica dos trabalhadores,
contribuindo para o aumento de casos de burnout, ansiedade e doencas
musculoesqueléticas.

O Movimento social Vida Além do Trabalho, uma iniciativa que surgiu em
resposta ao esgotamento profissional crescente no pais, ganhou for¢a nas
redes sociais. Em novembro de 2024, uma peticdo publica ja contava com
mais de 2,8 milhGes de assinaturas.

No Dia Internacional da Mulher deste ano, manifestagbes em diversas capitais do
pais incluiram a luta pelo fim da jornada 6x1 entre suas pautas, evidenciando a
relevancia do tema na sociedade.

No Congresso Nacional, propostas para reduzir a jornada de trabalho seguem em
discussdo. A PEC 221/19, de autoria do deputado Reginaldo Lopes (PT-MG),
propbe uma reducdo progressiva da jornada semanal de 44 para 36 horas ao longo
de dez anos e estd em tramitagdo na Comissdo de Constituicdo e Justica da
Cémara.

Outra proposta, de autoria da Deputa Erika Hilton, a PEC 8/25 — estabelece uma
jornada de quatro dias de trabalho e trés de descanso, modelo ja testado em alguns
paises, como Islandia e Reino Unido, onde demonstrou beneficios para
produtividade e bem-estar dos trabalhadores. A matéria foi protocolada em fevereiro
deste ano na Camara dos Deputados com o apoio de 234 parlamentares e vem
ganhando grande repercussdo na imprensa.

Com a automacéo e digitalizagao do trabalho, cresce a necessidade de repensar 0s
modelos tradicionais de carga horaria. A tecnologia ja otimiza processos produtivos,
tornando evidente que a jornada deve se ajustar a essa nova realidade.

A luta sindical continua para garantir que o progresso das relagées trabalhistas ndo
se limite ao avango tecnolégico, mas também promova o bem-estar dos
trabalhadores. No passado, a redugdo da jornada para oito horas foi considerada
impossivel, mas tornou-se realidade. Da mesma forma, o fim da jornada 6x1 e a
adocdo de um modelo que equilibre produtividade e qualidade de vida representam
um importante passo para um mercado de trabalho mais humano e sustentavel.

Por Anténia Rangel

No dia 08 de abril, celebramos o trabalho essencial
dos Auxiliares de Administracéao Escolar,
profissionais dedicados que garantem o bom
funcionamento das instituicdes de ensino.

O SAAESUL reconhece e valoriza cada um de vocés,
que com compromisso e dedicac¢@o contribuem
para a organizacdo e eficiéncia das escolas,
tornando o ambiente educacional mais acolhedor e

N produtivo.

Que este dia seja de reconhecimento e gratidao por
todo o empenho e profissionalismo!

Feliz Dia do Auxiliar
de Administracao
Escolar!!




